PRE-K SCHOOL READINESS CENTER

Manual para padres
2026 - 2027

Programa Head Start

iBienvenido al programa Head Start!

Estamos entusiasmados de que haya decidido permitir que nuestro programa tenga la
oportunidad de apoyar a su familia en las experiencias de aprendizaje de su hijo/a.
Nuestro objetivo dentro del programa preescolar es brindar servicios integrales para
satisfacer las necesidades del nifio/a y la familia y darle la bienvenida para que sea un
participante activo en este camino. Este manual ha sido preparado para familiarizarlo
con nuestro programa y proporcionar una referencia continua a sus preguntas sobre
nuestras pautas, politicas, procedimientos y operaciones diarias. Es importante
conservar este manual con las copias de sus documentos de inscripcién para que pueda
referirse la informacion durante el afio escolar.

Cualquier informacién que no se encuentre en este manual se puede obtener
comunicandose con la Oficina del Centro de Preparacién Pre-K a través de la
informacidén de contacto abajo.
Pre-K School Readiness Center 5960 Mustang Lane
Jurupa Valley, CA 92509 (951) 222-7850
src@jusd.k12.ca.us

Katrina Brooks, Coordinadora de educacion infantil.
Katrina brooks@jusd.k12.ca.us
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RESUMEN DEL PROGRAMA

Los programas preescolares del Distrito Escolar Unificado de Jurupa ofrecen servicios integrales de desarrollo de la
primera infancia para nifios y familias que residen dentro y alrededor de Jurupa Valley. El programa consta de varias
aulas de medio dia que brindan experiencias educativas disefiadas para mejorar la competencia social y la preparacion
para la escuela de mas de 450 estudiantes, de entre 3 y 5 afios de edad. Para apoyar al nifio en general, nuestros programas
trabajan para mejorar la participacion de las familias al proporcionar servicios de apoyo que incluyen educacion para
padres, salud, nutricion y acceso a servicios sociales dentro de la comunidad.

El Programa Preescolar Head Start esta financiado por una subvencion del Departamento de Salud y Servicios Humanos
de los Estados Unidos, Administracion para Nifios y Familias (ACF) a través de la Oficina de Educacion del Condado
de Riverside.

FILOSOFIA

Creemos que el nifio/a construye conocimiento a partir de su interaccion con su entorno fisico y social. Ademas,
creemos que las instrucciones adecuadas para los nifios en la edad preescolar deben ser informales, interactivas e
individualizadas. Los nifios pequefos tienen derecho a un plan de estudios que demuestre que valoramos y
reconocemos el desarrollo social, emocional, fisico y cognitivo tnico de cada nifio, asi como sus antecedentes
culturales y lingiiisticos. Por lo tanto, las practicas apropiadas para el desarrollo son las piedras angulares de nuestro
programa al abarcar el plan de estudios, la instruccion y la evaluacion. Creemos que el hogar proporciona el lugar
principal para el aprendizaje, Los padres son nuestros socios en el disefio del programa mas adecuado para sus hijos.
Ademas, creemos que los servicios sociales y de salud de apoyo son necesarios para que los nifios obtengan el mayor
beneficio de su experiencia preescolar.

METAS DEL PROGRAMA

Las metas para el programa JUSD preescolar es para mejorar el crecimiento total de cada nifio/a y asegurar que los
nifios y las familias logren seis resultados amplios que han sido definidos como condiciones de bienestar para los
nifios y las familias.

e RDI: Los nifios son personal y socialmente
competentes RD2: Los nifios son efectivos en
aprender

o RD3: Los nifios ensefia confianza en las habilidades fisica
y motoras

o RD4: Los nifios estan seguros y saludables

e RDS5: Las familias apoyan los nifios en aprendizaje y
desarrollo RD6: Las familias logaran sus metas

Para lograr estas metas, los nifios y las familias participaran en una variedad de actividades. Cada maestra de preescolar
desarrollaré actividades tinicas basadas en su evaluacion de las necesidades de los nifios y los deseos de la familia.

Dentro del salén de Head Start, los maestros planearan actividades que apoyen el desarrollo de los objetivos de
preparacion escolar en los siguientes dominios:
e Enfoques para el aprendizaje
Desarrollo social y emocional
Lenguaje y alfabetizacion
La cognicion
Perceptivo, Motor y Desarrollo fisico

POLITICA DE NO A LA DISCRIMINACION

Los Programas Preescolares del Distrito Escolar Unificado de Jurupa se comprometen a proporcionar un ambiente
escolar seguro donde todas las personas tengan igualdad de acceso y oportunidad. Los programas, servicios y
actividades de apoyo académico y académico del Distrito estaran libres de discriminacion, acoso, intimidacion e

intimidacion de cualquier individuo en funcion de la raza, color, ascendencia, origen nacional, identificacion étnica,
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edad, religion, raza real de la persona. estado civil o parental, discapacidad fisica o mental, sexo, orientacion sexual,
género, identidad de género o expresion de género; la percepcion de una o mas de tales caracteristicas; o asociacion con
una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.

LICENCIA DE CUIDADO COMUNITARIO

Nuestras instalaciones del Preescolar estan autorizadas por el Estado de California, Departamento de Servicios Sociales,
Division de Cuidado de nifios de Licenciataria del Cuidado Comunitario.

El Departamento o agencia de licencias tendra la autoridad de ingresar a las instalaciones preescolares sin previo aviso
con el proposito de las inspecciones anuales o la investigacion de las quejas contra la instalacion; entrevistar a los nifios
y al personal, sin notificacion previa inspeccionar y auditar los registros de nifios o instalaciones sin notificacion previa;
observar la condicion fisica del nifio y / o nifios, incluidas las condiciones que pueden indicar abuso, negligencia o
ubicacion inapropiada.

Reportes Anuales de Licenciaturas y Reportes de Investigaciones sobre Quejas son archivos publicos y fotocopias estan
disponibles para los padres/Tutores tras su peticion.

REPORTAR PRESUNTO ABUSO INFANTIL O NEGLIGENCIA

Como reporteros designados por mandato, la ley exige que todos los empleados del Distrito Escolar Unificado de
Jurupa informen las sospechas de incidentes de abuso o negligencia infantil. Para garantizar la confidencialidad y
seguridad de los nifios y el personal, se le ordena al personal que no divulgue a los padres / tutores cuando se ha
presentado un informe de presunto abuso / negligencia infantil.

CONFICIALIDAD

La divulgacion de informacion sobre el estado financiero de su familia y los registros de su hijo se limitara al personal
del programa. Los documentos estan sujetos a revision por auditores y representantes del Distrito Escolar Unificado
Jurupa (JUSD), Oficina de Educacién del Condado de Riverside (RCOE), Departamento de Educacion de California
(CDE) y su Division de Desarrollo Infantil (CSPP), Oficina de Head Start (OHS) y la Division de Licencias de
Cuidado Comunitario (CCLD). Los documentos y registros también estan sujetos a revision por parte de otra Agencia
de Servicios Sociales cuando dicho acceso a la informacion se debe a una investigacion sobre la familia o el nifio.

DERECHQOS DE LOS PADRES

Como padres/guardianes de un nifio/a que esté participando en nuestro Programa Preescolar, creemos que usted
anticipara:
v Debe ser tratado con respeto y cortesia
Debe ser bienvenido en el salon de clases
Debe ser informado sobre sus servicios comunitarios
Debe participar en una variedad de entrenamientos de padres/juntas
Debe participar voluntariamente en el programa de su nifio/a
Debe ser informado sobre y participar en las decisiones que afectan la planificacion y operacion del programa
Debe ser informado sobre el progreso de su hijo/a en el programa
Debe recibir guia departe del personal sobre desarrollo infantil y actividades que se pueden proveer en casa.

D NI NI N NI NN

POLITICA DE PUERTA ABIERTA

Los padres son colaboradores importantes en la educacion de nuestros nifios y se les invita a visitar el aula en cualquier
momento para observar y participar en el desarrollo de sus hijos.

De acuerdo al Codigo de la Seccion 1596.857 de Salud de California y Seguridad.

1. Los padres / tutores, una vez presentada la identificacion, tienen el derecho de ingresar e inspeccionar
las instalaciones preescolares, en las que sus hijos reciben atencion, sin previo aviso al proveedor. La



entrada y la inspeccion se limitan a las horas normales de funcionamiento mientras su hijo (hijos)
recibe atencion.

2. aley prohibe la discriminacion o represalia contra cualquier nifio o padre / tutor por ejercer su
derecho a inspeccionar el salon de clases.
La ley requiere que los padres / tutores sean notificados de sus derechos para ingresar e inspeccionar.
4. Laley exige que esta notificacion de los derechos de los padres a ingresar e inspeccionar se publique
en la instalacion en un lugar accesible para los padres / tutores.
5. Laley autoriza a la persona que esta a cargo de la instalacion de preescolar a negar acceso al padre/tutor
bajo las siguientes circunstancias:
a. El padre/ tutor se esta comportando de tal manera que representa un riesgo para los nifios en la
instalacion.
b. El adulto es un padre sin custodia y el padre con custodia ha solicitado por escrito al establecimiento
que no permita el acceso al padre que no tiene la custodia.
En el caso de que el acceso a las aulas deba ser limitado o restringido debido a ordenanzas locales de salud y/o
seguridad, las familias seran notificadas de las limitaciones / restricciones por escrito y con la mayor anticipacion
posible.

(98]

INSTRUCCION RELIGIOSA

Este programa se abstiene de instruccion religiosa o ponerla en practica.

NORMAS DE URBANIDAD

En promover la seguridad y un ambiente libre de acoso para todos los nifios, el personal y otros padres, el siguiente
comportamiento del personal u otro padre puede resultar en la terminacion del programa, comportamiento abusivo,
uso de obscenidades, hablar de manera exigente, ruidosa, insultante y / o degradante a cualquier nifio (incluido el
suyo), el personal. Consulte las Pautas de urbanidad del distrito y las secciones 32211, 44811 del Codigo de
educacion de California y las secciones 626.6 y 626.8 del Codigo penal.

AMBIENTE LIBRE-DE HUMO

Una amplia investigacion ha demostrado los riesgos para la salud asociados con el uso de productos de tabaco,
incluido el fumar y la inhalacion de humo de segunda mano. Se espera que los empleados del distrito sirvan como
modelos para buenas practicas de salud que sean consistentes con las politicas del Distrito.

En el mejor interés de los estudiantes, empleados y el publico en general, la Mesa Directiva de Educacion del Distrito
Escolar Unificado de Jurupa prohibe el uso de productos de tabaco en todo momento en la propiedad del distrito y en
los vehiculos del distrito. La prohibicion se aplica a todos los empleados, estudiantes, visitantes y otras personas en
cualquier actividad o reunién patrocinada o patrocinada por la escuela.

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS DENUNCIANTES

Los programas deberan seguir procedimientos uniformes de quejas de acuerdo con las regulaciones estatales al
abordar las quejas que aleguen discriminacion ilegal contra cualquier grupo protegido segun lo identificado en el
Cddigo de Educacion 200 y 220 y el Codigo de Gobierno 11135. (Politica de la Mesa Directiva 1312.3)

Cualquier persona, incluidos los padres / tutores de un alumno inscrito en un programa preescolar, puede presentar
una queja mediante el siguiente proceso:
https://jurupausd.org/schools/PreSchool/Documents/Title1%20Parent%20Handbook%20Spanish%2022-23.pdf

Paso Uno: Queja hecha directamente al empleado contra quien se presenta la queja.
Paso Dos: La Coordinadora itentara resolver la queja informalmente
Paso Tres: Si la resolucion informal falla, la queja sera emitida a la Coordinadora por escrito, quien

intentara resolverla.
Paso Cuatro: Si la queja no se puede resolver al nivel de las instalaciones la queja por escrito puede ser
solicitada hacia la directora de Educacién Primaria.
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Paso Cinco:  Si atin no es resuelta, la queja por escrito puede ser solicitada al erintendente/Designado
para revision y resolucion.

Paso Seis:  La decision de la resolucion por parte del Superintendente /Designado sera definitiva a menos
que el denunciante, el empleado, o el Superintendente requieran una audiencia ante la Mesa
Directiva de Educacion sobre la queja.

Paso Siete: La decision de la Mesa Directiva, seguida por la audiencia, sera definitiva.

Para mas informacion, puede hacer referencia a su copia de la Guia de Padres del Distrito Escolar Unificado de Jurupa.

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES

Cuando usted matricul6 a su nifio/a en nuestro Programa Preescolar de Head Start usted acordé a aceptar los servicios
basicos que se proveen.
1. Si el personal identifica una condicion que podria poner en peligro a su hijo, se espera que los padres
cooperen con nosotros para proporcionar el tratamiento necesario
2. El personal usa técnicas de manejo del aula que no incluyen el castigo fisico o verbal. El castigo fisico o
verbal de los nifios bajo nuestro cuidado esta prohibido por las politicas estatales y locales. Ademas,
mientras el nifio esté bajo supervision del personal, los padres / tutores no deben castigar fisica o
verbalmente a sus propios hijos u otros nifios en el programa.
3. Los padres tendran la oportunidad de participar en el desarrollo de objetivos para su hijo y la
implementacion de las actividades de aprendizaje en el hogar de forma regular.
4. Se espera que los nifios inscritos asistan regularmente a la escuela. El ausentismo excesivo puede
ocasionar que su hijo sea retirado del programa.
5. Para apoyar a su hijo/a en todo su bienestar, otros servicios pueden ser ofrecidos con el consentimiento
apropiado de parte de los padres.

NINOS/AS CON NECESIDADES ESPECIALES

El Programa Preescolar da la bienvenida a nifios con necesidades especiales y cree en proporcionar un ambiente
preescolar enriquecido para todos los nifos. Los programas colaboran con los padres / tutores y las agencias de
educacion locales apropiadas para monitorear y apoyar el crecimiento y desarrollo de los nifios identificados con
discapacidades o que son elegibles para recibir servicios especializados.

SEGURIDAD

La primera responsabilidad del personal del programa, los nifios y las familias es proporcionar un ambiente interior y
exterior seguro para los nifios. Las siguientes son pautas para ayudar a los padres, tutores y maestros a mantener un
ambiente seguro para nuestros nifios, familias y personal de preescolar:

Asegtrese de que los nifios lleguen a la escuela con ropa que les permita utilizar el equipo de juego sin preocuparse
por los cabos sueltos; los zapatos deben estar cerrados, tener espaldas o correas en el talon y suelas antideslizantes.
Asegurese de que los nifios caminen tomados de la mano de un adulto responsable cuando llegan y salen de la
escuela.

Asegurese de que los nifios estén en la vista directa de un adulto responsable en todo momento. Asegurese

de que nunca se deje a los nifios desatendidos en un vehiculo.

Reporte inmediatamente cualquier condicion insegura observada dentro o alrededor del salon preescolar.

DISCIPLINA EN EL SALON DE CLASES

Queremos que los nifios se vuelvan independientes y desarrollen el autocontrol. El propoésito de la disciplina es guiar
y enseflar un comportamiento respetuoso, positivo y responsable para todos los nifios. Los nifios pueden aprender la
regulacion emocional y la autodisciplina a través del constante refuerzo positivo y la redireccion positiva. Es de vital
importancia afirmar la autoestima de un nifio incluso cuando el comportamiento del nifio sea inaceptable. El
programa preescolar tomara las medidas necesarias para garantizar que la disciplina en el aula respete los derechos
personales de todos los nifios y proporcione un ambiente seguro para los nifios, las familias y el personal.
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Miembros del personal deberan:
e Reconozca a todos los nifios como individuos al tratar a cada persona con respeto. No hay gritos,
insultos, vergiienza, castigo verbal o fisico.
o Establezca limites y limites que proporcionen un entorno seguro y satisfagan las necesidades
individuales.
Reforzar comportamiento positive.
Ensefiar a los nifios/as como resolver problemas.
Ayudar a los niflos/as como comunicarse efectivamente.
Redirigir comportamiento inapropiado.
Avyudar a los nifios/as aceptar responsabilidad por ellos mismos y otros.
Cuando un comportamiento inaceptable ocurre, el personal tomara los siguientes pasos:
o Removera a los nifios de situaciones abrumadoras.
Frenara comportamiento daiiino y los asistira por medio de cambiar actividades
Avyudar a los nifios a resolver conflictos.
Recordarles a ellos sobre los limites del comportamiento.
Hablar con los padres o tutores para identificar problemas y encontrar soluciones para ayudar
al nifio a tener éxito.
La comunicacion entre padres / tutores y maestros es importante para comprender y / o apoyar el comportamiento de
un nifio. Si el comportamiento inaceptable continta, el personal docente y administrativo trabajara con las familias
para desarrollar un plan que puede incluir la busqueda de recursos y asistencia de los socios del distrito y de la
comunidad que se especializan en el comportamiento.

O
o
o
o

Limitaciones de suspension; Gestion de casos modificacion de horario

El programa promovera e implementara estrategias para garantizar que las suspensiones temporales de estudiantes se
implementen como ultimo recurso y solo cuando existan preocupaciones serias de seguridad que no se puedan
reducir o eliminar mediante la provision de modificaciones razonables. Las suspensiones temporales solo resultaran a
través de un proceso integral que incluira, entre otros, los esfuerzos de colaboracion del consultor de salud mental /
discapacidades del programa, la enfermera vocacional con licencia, los especialistas en primera infancia, el
coordinador de educacion infantil, los socios comunitarios que brindan servicios mentales para la primera infancia.
Servicios de consulta de salud y los padres o tutores del estudiante.

Las suspensiones temporales debido a la preocupacion por el peligro, la salud o la seguridad de los nifios y el
personal se documentaran segtin lo requiera el Proceso de administracion de casos e incluiran una Modificacion del
horario en el registro de asistencia del estudiante que sera ingresado en ChildPlus por Traductores o Especialistas en
Primera Infancia. Todas las modificaciones de los horarios que resulten de la gestion de casos garantizaran que:

1. Si se considera necesaria una suspension temporal, el programa debe ayudar al estudiante a regresar a la
participacion total en todas las actividades del programa lo mas rapido posible mientras se garantiza la
seguridad del nifio al:

a. Continuar interactuando con los padres y un consultor de salud mental y continuar utilizando los
recursos comunitarios apropiados;

b. Desarrollar un plan escrito para documentar (puede ser una meta familiar) la accion y el apoyo
necesario;

c. Proporcionar actividades o servicios de la escuela al hogar que incluyen visitas domiciliarias; y

d. Determinar si una remision a una agencia local responsable de implementar IDEA es apropiada

2. Toda modificacion de las ausencias relacionadas con el horario (por un dia completo) que resulten de la
Administracion de casos se registrara en ChildPlus como “No Programado” y contard como una ausencia en
todos los célculos del ADA.

El programa Head Start no puede expulsar o dar de baja a un estudiante debido a su comportamiento.

Prohibicion de expulsion y transicion a una ubicacion adecuada

Cuando un estudiante exhibe comportamientos desafiantes persistentes y serios a pesar de los mejores esfuerzos del
programa a través de la Administracion de Casos y al considerar la idoneidad de brindar los servicios y apoyos
necesarios bajo la seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion pgra garantizar que el nifio que cumple con la definicion



de discapacidad en 29 U.S.C. 705 (9) (b) de la Ley de rehabilitacion no esta excluido del programa por motivos de
discapacidad y en consulta con los padres y el maestro del nifio, y:

a. Si el niflo tiene un Plan de educacion individualizado (IEP), el programa debe consultar con la agencia
responsable del IEP para asegurarse de que el nifio reciba los servicios de apoyo necesarios; o,

b. Si el nifio no tiene un IEP, el programa debe colaborar, con el consentimiento de los padres, con la agencia
local responsable de implementar IDEA para determinar la elegibilidad del nifio para el servicio; y

¢. Si, después de que el programa ha explorado todos los pasos posibles y documentado todos los pasos
tomados como se describe anteriormente, determina que la inscripcion continua del nifio presenta una
amenaza seria y continua para la seguridad del nifio u otros nifios inscritos y determina que el programa no
es la ubicacién mas apropiada nifio, el programa debe trabajar con dichas entidades para facilitar
directamente la transicion del nifio a una ubicacion mas apropiada.

COLABORACION CON LAS FAMILIAS

La participacion de la familia fortalece el éxito de nuestro Programa Preescolar y los nifios a quienes servimos.
Reconocemos a las familias como el primer y mas importante maestro del nifilo y como un componente integral del
desarrollo de un nifio.

Creemos que para que los nifios tengan éxito, los padres / tutores deben participar en todos los aspectos del programa
educativo de sus hijos. El compartir las decisiones que afectan el futuro de los nifios en edad preescolar es un objetivo
primordial de la participacion y participacion de los padres y se alienta a los padres / tutores a ofrecerse como
voluntarios de diversas maneras.

Acuerdos para la Colaboracion Familiar

Los padres tendran la oportunidad de participar en el proceso de construccion de la asociacion familiar para
identificar las fortalezas, intereses y necesidades de su familia. El personal apoyara a las familias al proporcionar
recursos apropiados y referencias a agencias comunitarias. El personal también trabajara con las familias para
desarrollar y controlar los objetivos familiares.

Padres Voluntarios

Las oportunidades para ser voluntario en el aula son abundantes y brindan la oportunidad de contribuir y compartir
las experiencias de aprendizaje de su hijo.

Padres o otros adultos en la familia que desean ser voluntarios en la clase:

v" Debe tener una autorizacion de TB actual archivada (en el Gltimo afio), TDAP, MMR e Influenza

v" Debe hacer otros arreglos de cuidado infantil para los nifios que no estan inscritos en el programa. Solo los nifios
actualmente en el programa pueden participar en las actividades de la clase, incluidas las excursiones.

v Debe vestirse con un atuendo comodo que le permita sentarse en el piso o en sillas pequefias, ayudar a los nifios
con pintura o actividades desordenadas y jugar, servir comida, participar en juegos activos y participar con los
nifios.

v Cuando se ofrece como voluntario en el aula, es importante que las familias modelen los comportamientos que el
Programa preescolar ha definido como apropiados para el desarrollo exitoso de su hijo y los otros nifios presentes
en el aula. Si en algiin momento necesita ayuda para entender lo que es apropiado, no dude en hablar con un
miembro del equipo docente.

BEBIDAS CALIENTES, ARTICULOS DE COMIDA PERSONALES, Y EL USO DE TELEFONOS CELULARES
NO ESTAN PERMITIDOS EN EL SALON DEL PREESCOLAR.

Reuniones y talleres para padres

Las reuniones/juntas mensuales de padres/tutores brindan una oportunidad para que las maestras compartan noticias
mensuales sobre el programa y de la clase con las familias y las reuniones se llevaran en el mismo salon durante los
primeros o ultimos 15 minutos de clase. Animamos a los padres/tutores a participar en estas breves reuniones de
padres para mantenerse informados y aprender como apoyar el aprendizaje de sus hijo/a en el hogar. Cuando las
reuniones en persona no sean factibles debido a la programacion del programa o los requisitos reglamentarios, las
maestras proporcionaran a las familias boletines mensuales para comunicar las actividades de la clase y/o del
programa que se llevaran a cabo durante el mes. 9



Evaluaciones de fortaleza y necesidades de la familia

La Evaluacion de Necesidades Familiares (FNA) es un cuestionario familiar que nos permite conocer las fortalezas y
necesidades de la familia. La FSNA se completa dos veces durante el afio del programa y el personal del programa
realiza un seguimiento para proporcionar a las familias los recursos solicitados, el apoyo o la derivacion a otras
agencias comunitarias que pueden brindar apoyo. Las familias con necesidades durante el afio del programa también
pueden recibir recursos y apoyo comunicandose con el Centro de preparacion escolar de Pre-K o notificando a la
maestra del salon.

Apoyando a su hijo en casa
Las oportunidades para apoyar el aprendizaje de su hijo/a en el hogar se compartiran con los padres de forma diaria y
semanal a través de Learning Genie y materiales practicos proporcionados por la maestra en la clase.

Los padres / tutores tendran la oportunidad de participar en el proceso de construccion de la asociacion familiar para
identificar las fortalezas, intereses y necesidades de su familia. El personal apoyara a las familias al proporcionar
recursos apropiados y referencias a agencias comunitarias.

Contribuciones en (participacion no federal) Head Start In-Kind

El tiempo que los padres pasan en el salon como voluntarios es un componente importante de nuestro Programa
Preescolar Head Start. Todo el tiempo de los padres como voluntarios se registra y se informa mensualmente en el
formulario In-Kind para tener un récord de nuestras donaciones que se requieren para los fondos federales que recibe
Head Start. Las horas que los padres dedican como voluntarios en el salon o realizando actividades de aprendizaje en
el hogar contribuyen a nuestra contribucion y ayudan a cumplir con nuestra parte con sin fondos equivalente de
participacion federal. Dado que las pautas federales exigen que los programas mantengan registro de In-Kind los
padres deben documentar todas las horas dedicadas como voluntarios en el salon y todas las horas dedicadas a
participar en actividades en el hogar con sus hijos en la forma del In-Kind en la aplicaciéon de Learning Genie. Todas
las horas ingresadas en Learning Genie deben ser precisas y firmadas por el padre que completa las horas certificando
su precision. Todo el In-Kind debe ingresarse a medida que se completa y no més tarde del ultimo dia del mes.

*Sin la participacion y horas de voluntaries de los padres la programa no puedo lograr sus metas del In-kind y los
fondos o financiacion del programa puede estar arriesgo.

Consejo de Politicas y Comité de Politicas (PC)

Al comienzo del afio escolar, cada salon de clases es responsable de votar para los representantes del salon de clases para
participar en el Consejo de Politica y el Comité de Politica.

El proposito del Comité de Politicas es representar al Programa Head Start a nivel del condado participando en
reuniones de padres facilitadas por el condado. El comité de politicas esta formado por padres de varios programas
Head Start en todo el condado de Riverside.

El objetivo de la PC es ofrecer a las familias la oportunidad de participar en el programa al participar en la toma de
decisiones en el lugar que respalda los objetivos a corto y largo plazo del Programa preescolar de Head Start. La PC
sirve como un componente importante de nuestro programa y se retine mensualmente durante el afio escolar para
analizar las necesidades del programa, incluyendo la aprobacion de decisiones relacionadas con lo siguiente:

e Actividades para apoyar la participacion activa de los padres en el apoyo a las operaciones del programa,
incluidas las politicas para garantizar que la agencia de Head Start responda a las necesidades de la
comunidad y de los padres.

Programa de reclutamiento, seleccion y prioridades de inscripcion.

e Solicitudes de financiamiento y enmiendas a solicitudes de fondos para programas bajo este subcapitulo,
antes de la presentacion de solicitudes descritas en esta clausula.

e Planificacion del presupuesto para los gastos del programa, incluidas las politicas para el reembolso y la
participacion en las actividades del consejo de politicas.

e Reglamentos para el funcionamiento del consejo de politica.

e Programar las politicas y decisiones del personal con respecto al empleo del personal del programa,
incluidos los estandares de conducta para el personal del programa, los contratistas y los voluntarios, y los
criterios para el empleo y el despido del personal del programa.

e Desarrollar procedimientos para la eleccion de los miﬁmbros del consejo de politicas de la agencia Head



Start.
e Recomendaciones sobre la seleccion de agencias delegadas y las areas de servicio para tales agencias.

Las fechas y horarios de las reuniones de PC estaran disponibles en linea y también se publicaran en las instalaciones
de Head Start.

CONTACTOS DE EMERGENCIA

En caso de una emergencia, es importante que el personal de la escuela pueda contactar a los padres / tutores.
Mantenga su niimero de teléfono local y sus nimeros de emergencia actualizados en todo momento. Si surge una
emergencia con su hijo, debemos poder comunicarnos con usted o con alguien de su confianza para tomar una
decision en su nombre. Las personas que estan en la lista de su Formulario de Informacion de Emergencia deben
tener 18 afios 0 mas y preferiblemente vivir localmente. Cualquier persona incluida en su Formulario de Informacion
de Emergencia debe ser notificada de su responsabilidad de recoger a su hijo del programa en caso de una
emergencia, enfermedad o cuando no se puede contactar al padre / tutor o no puede llegar a tiempo. Su hijo solo
puede ser entregado a las personas que estan en la lista del Formulario de Informacion de Emergencia. Todas las
personas que recojan al nifio/a del programa deben mostrar una Tarjeta de identificacion con foto valida que tenga el
nombre tal como usted lo apunto en la lista del Formulario de Informacion de Emergencia. Al agregar contactos de
emergencia, no use apodos.

Cualquier cambio en el Formulario de Informacion de Emergencia, incluyendo agregar o eliminar contactos de
emergencia debe ser hecho en persona en el Centro de Preparacion Escolar por el padre / tutor.

REQUISITOS DE SALUD

Todos los nifios inscritos en el Programa Preescolar Head Start deben tener un examen fisico en el archivo que
incluya analisis de sangre para plomo (tomado a los 24 meses) y analisis de sangre para anemia (tomado a los 12
meses de edad). Si los examenes no se reciben dentro de los 30 dias, el nifio sera excluido del programa hasta que se
reciba el examen. Los examenes fisicos se pueden obtener del médico habitual del nifio o del Departamento de Salud
del Condado. Los examenes fisicos se deben entregar al inicio del programa y anualmente a partir de entonces. Los
padres / tutores recibiran una notificacion de cuando vence el examen fisico anual.

Ademas del examen fisico, todos los nifios inscritos en el Programa preescolar deben estar al dia con sus vacunas
antes de asistir. Los padres / tutores recibiran apoyo para obtener inmunizaciones adicionales apropiadas para su edad
durante el afio escolar. Si hay algin cambio en el historial médico, informe a nuestro programa
inmediatamente.

EVALUACIONES DE SALUD

Para asegurar que todos los nifios estén lo suficientemente sanos como para participar en las actividades diarias dentro
del programa preescolar, todos los nifios son evaluados al principio del afio escolar en las areas de dental, audicion,
vision, altura y peso con el consentimiento de los padres.

Evaluaciones Dentales

Los examenes dentales los realiza un proveedor dental autorizado dentro de los primeros 45 dias de instruccion. El
examen dental se realiza en el sitio de la escuela por un dentista autorizado en una clinica dental mévil. Los nifios
son acompanados hacia y desde la clinica por el personal del programa preescolar que permanece con los nifios hasta
que se completa la evaluacion. Los nifios que se someten a pruebas de deteccion y requieren servicios de
seguimiento pueden recibir servicios a través del proveedor que proporciond la prueba o del dentista de cabecera del
nifio. Los servicios recibidos a través del proveedor de exdmenes de deteccion deben coordinarse directamente entre
el proveedor de examenes de deteccion y los padres.

Exdamenes de la vista

El programa trabaja con socios de la comunidad local para proporcionar examenes de la vista gratuitos a todos los
nifios dentro de los primeros 45 dias de instruccion. Las evaluaciones seran realizadas por evaluadores capacitados en
los nifios del nifio utilizando un examinador de la vista SPO”{ILOS padres recibiran una copia de los resultados del



examen de la vista. Los nifios identificados que necesitan mas examenes de deteccion son referidos a optometria para
exdmenes formales de la vista. La enfermera de preescolar ayudara a los padres a encontrar servicios de optometria
disponibles en su area o les ayudara a encontrar recursos para nifios sin cobertura de la vista.

Los nifios ausentes durante o inscritos después del examen de la vista masivo, seran examinados en su salon de clases
por la enfermera preescolar que esta certificada para realizar examenes de la vista preescolar. Los padres recibiran
una copia de los resultados de la evaluacion.

Los nifios que no pasan una segunda prueba de agudeza visual son remitidos a optometria para una prueba formal de
la vista. La enfermera de preescolar ayudara a los padres a encontrar servicios de optometria disponibles en su area o
les ayudara a encontrar recursos para nifios sin cobertura de la vista.

Evaluaciones Auditivas

Los examenes de audicion los realiza la enfermera preescolar u otro socio contratante del distrito / comunidad que
esté certificado para realizar exdmenes de audicion preescolares. Los nifios que no pasen la prueba de audicion inicial
seran evaluados nuevamente. Los nifios que no pasan un segundo examen de audicion son remitidos a su médico de
cabecera para una prueba de audiometria formal.

Evaluaciones de Estatura/Peso

La evaluacion de altura / peso se completa dos veces al afio. Los nifios son evaluados en clase por la enfermera de
preescolar y los resultados se registran en la tabla de crecimiento individual de cada alumno. Los padres recibirdn
una notificacidon de nutricion con respecto al BMI de su hijo al final de cada evaluacion. Los padres de los nifios que
se encuentran por encima del porcentaje de 85 o por debajo del 4 porcentaje para el BMI, se les ofrece una consulta
de nutricion con nuestro dietista registrado contratado. El dietista brinda a las familias informacion y educacion
positiva y culturalmente apropiada para ayudar a mejorar la salud nutricional de toda la familia del nifio. Todos los
padres, independientemente de los resultados de deteccion de su hijo, pueden solicitar una consulta de nutricion.

POLITICA DE EXCLUSION

Para garantizar la salud y la seguridad de los nifios y el personal, se espera que los nifios estén libres de enfermedades
y enfermedades transmisibles mientras asisten al preescolar. Si un nifio se enferma mientras esté en la escuela, el
maestro se comunicara con el padre de inmediato. Si no se puede contactar a un padre / tutor, un adulto que esté en la
lista en la tarjeta de emergencia sera contactado para recoger al nifio. Los nifios seran enviados a casa si tienen alguno
de los siguientes signos / sintomas de enfermedad:
o  Temperatura: Temperatura de 101 grados o mas acompaiado por cambios de comportamiento (irritabilidad,
dolor de garganta, sarpullido, letargo.
o Sintomas y signos de posible enfermedad grave: letargo inusual, tos incontrolable, irritabilidad, llanto
persistente relacionado con sensacion de malestar, dificultad para respirar, resollar u otros signos inusuales.
o Diarrea no controlada: Heces acuosas que no pueden contenerse en el pafial (goteos) o causar "accidentes"
frecuentes en nifios entrenados para ir al bafio. El nifio puede regresar a la escuela cuando las heces sueltas pueden
estar contenidas en un pafial o cuando el nifio ya no tiene "accidentes" y la frecuencia no es mas de 2
deposiciones por encima de lo normal durante el dia del programa.
o Enfermedad de vomito
Vomitar mas de dos veces en las ultimas 24 horas, a menos que se determine que el vomito es causado por
una afeccion no infecciosa.
o Ampolla en la boca con babeo que el nifio no puede controlar: a menos que el médico de cabecera o la autoridad
de salud publica afirme que el nifio no es infeccioso.
o Sarpullido con fiebre o cambios de conducta: hasta que el proveedor de atencidén primaria determine que
la enfermedad no es infecciosa
e Ojos Rojo (conjuntivitis bacteriana): Indicado por una conjuntiva rosada o roja con drenaje mucoso del ojo
blanco o amarillo y parpados enmarafiados después del sueiio. NO SE EXCLUYE A MENOS QUE EL NINO
TAMBIEN TIENE DOLOR, RASQUERA, FIEBRE O ENROJECIMIENTO E HINCHAZON ALREDEDOR
DE LOS OJOS.
e Para nifios con estos sintomas, consulte a un proveedor de atencion primaria.
12



e Dolor abdominal: para el dolor que contintia por mas de dos horas o dolor intermitente asociado con fiebre
uotro sintoma de enfermedad.

Sarna, piojos u otras infestaciones: Al identificar los piojos u otra infestacion, se notificara al padre / tutor, de manera
confidencial, al final del dia escolar. El nifio puede regresar a la escuela después de que haya comenzado el primer
tratamiento. Comuniquese con la enfermera preescolar al (951) 222-7850 para obtener ayuda con la intervencion.

Durante un brote de salud o una pandemia, los nifios que presenten cualquier signo / sintoma relacionado con el brote o la
pandemia seran excluidos de asistir a la escuela hasta que se considere seguro que regresen.

Si un nifio muestra alguno de estos sintomas en el hogar, debe quedarse con el nifio en casa y comunicarse con el
Centro de Preparacion Escolar sobre la ausencia.

**Favor de referir a la informacion sobre la Politica de Enfermedades/Exclusion de los Nifios**

PLAN DE EMERGENCIAS MEDICAS/DENTALES

Al inscribirse, los padres / tutores deben firmar una autorizacion que autoriza al Distrito Escolar Unificado de Jurupa
a obtener atencion de emergencia para sus hijos en caso de una emergencia médica o dental. En el caso de una
emergencia médica o dental, los padres / tutores seran notificados inmediatamente. Si la emergencia requiere
atencion médica inmediata fuera de los Primeros Auxilios basicos, se notificara al personal de emergencia apropiado
y el nifio sera transportado en ambulancia a la instalacion médica mas cercana bajo la supervision de un empleado
del Distrito Escolar Unificado de Jurupa.

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN LA ESCUELA

Cuando un padre / tutor solicita al personal de la escuela que administre medicamentos en la escuela, el padre / tutor
debe completar y enviar el Formulario de Permiso para Dar Medicamentos al Centro de Preparacion Escolar. Los
formularios completos que han sido revisados por el Centro de Preparacion Escolar y los medicamentos asociados se
entregaran directamente en el sitio escolar al que asiste su hijo. Para la seguridad de su hijo y el personal del salon de
clases, no se almacenara ningun medicamento en el salon preescolar, y todos los medicamentos seran administrados
en la Oficina de Salud ubicada en el sitio escolar por un Ayudante de la Oficina de Enfermeria u otro Personal de
Salud / Oficina.

PLAN DE SERVICIOS MEDICOS INCIDENTALES

De acuerdo con las Regulaciones de Salud y Seguridad de Community Care Licensing, Seccion 101173, el
Programa Preescolar del Distrito Escolar Unificado de Jurupa acuerda proporcionar Servicios Médicos
Incidentales (IMS) a los nifios para las siguientes condiciones:

e  Monitoreo de Glucosa en la sangre

e Administracion de Insulina

e  Administrar Medicamentos que son inhalados EpiPen ¢ EpiPen Jr.

e Medicamentos recetados y sin receta médica

e Medicamentos topicos

Todos los medicamentos deben estar en el envase original con una etiqueta de farmacia detallada con el nombre del
nifio, la dosis y la hora y la fecha actual debe ser proporcionada al Centro de Preparacion Escolar. Cuando no se
puede encontrar el contenedor original, la farmacia debe proporcionar una etiqueta de farmacia con el nombre del
nifio, la dosis y la hora y la fecha actual que se colocaran en el medicamento. Los medicamentos del alumno se
guardaran en una bolsa transparente con cierre de cremallera. Un formulario de autorizacion de administracion de
medicamentos firmado junto con la foto del nifio se almacenara en la bolsa transparente con el medicamento. Todos
los medicamentos seran administrados por personal entrenado en la escuela/ oficina de salud, enfermera del centro
de preparacion escolar o personal preescolar. Todos los medicamentos se almacenaran en la Oficina del Ayudante de
Salud ubicada en el sitio escolar. El gabinete donde se almacena el medicamento estara marcado con
"Medicamentos" para identificar la ubicacion del medicamento.
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Para obtener mas informacion, consulte los Planes de Servicios médicos incidentales (IMS).

REVISION DIARIA DE SALUD

Para asegurar que todos los nifios estén lo suficientemente bien como para participar comodamente en las actividades
diarias, el padre / tutor y un miembro del personal docente completaran un chequeo de salud diario para cada nifio a
su llegada. Se requiere que los padres / tutores permanezcan en el salon de clases con el nifio hasta que se haya
completado el chequeo médico. Después de pasar el control de salud, el nifio puede registrarse y participar en las
actividades que se estan llevando a cabo. Si un maestro descubre que un nifio muestra sintomas de enfermedad, se le
pedira al padre / tutor que lo lleve a casa.

PROTECCION SOLAR

Se recomienda altamente que los nifios usen protector solar para evitar las quemaduras solares. Los padres / tutores deben
aplicar protector solar de SPF 15 o superior a sus hijos antes de llevarlos a la escuela.

PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIAS

Se publica un plan de evacuacion de emergencia en cada aula. El personal del aula esta capacitado en procedimientos
de primeros auxilios y CPR. Los kits de primeros auxilios y desastres estan claramente marcados y guardados en cada
aula. Los procedimientos de emergencia se han desarrollado en cada sitio preescolar y son reforzados por el personal
a través del plan de estudios del salon de clases y los simulacros de evacuacion de emergencia regulares. En caso de
un desastre, el personal del sitio permanecera con los nifios hasta que el padre / tutor / adulto autorizado recoja a su
hijo. Asegurese de mantener los contactos de emergencia actualizados para poder contactar a alguien en caso de una
emergencia.

VESTIMENTA

Los padres deben enviar a su hijo a la escuela listo para jugar. Nuestro plan de estudios requiere que los niflos
participen en experiencias practicas que incluyen una variedad de actividades activas y desordenadas. Aunque el
personal docente hara esfuerzos para proteger la ropa del nifio durante las actividades desordenadas, los padres
pueden esperar que la ropa de su nifio esté sucia y / o manchada. Debido a la naturaleza del aprendizaje, puede haber
momentos en los que su hijo deba cambiarse de ropa debido a que estan sucios. Por favor proporcione un cambio de
ropa para guardar en el salon de clase, con todos los articulos de ropa etiquetados con el nombre y apellido del nifio.
Cuando cambie a su nifio para el preescolar, favor de tomar en cuenta lo siguiente:
e Los nifios deben usar ropa de juego adecuada y comoda que sea apropiada para actividades de juego en
interiores y al aire libre de acuerdo con el clima.
e Los nifios deben de poder ajustarse su propia ropa cuando tengan que usar el bafio.
e Los zapatos deben estar cerrados, tener espaldas o correas en el talon y suelas antideslizantes. Zapatos con
punta abierta, sandalias, chanclas y zapatos con tacones no son seguros, no son apropiados para el juego y, por
lo tanto, no se debe usar en la escuela.

CAMBIO DE PANALES Y BANO DE ENTRENAMIENTO

Los niflos que se inscriben en el programa Head Start no se requiere estar completamente entrenados para usar el
bafio, sin embargo, deben estar en el proceso de aprender a usar el bafio. Los padres son responsables de enviar a los
nifios a la escuela con ropa adicional interior por si el nifio tiene un accidente. Si en algin momento se determina que
el niflo no esta listo para el control de esfinteres debido a accidentes excesivos y/o la incapacidad de comunicar sus
necesidades para usar el bafio, el proceso de control de esfinteres se retrasard y se espera que los padres envien a su
hijo/a la escuela en pafial o en pull-up. Es un problema de salud y seguridad que los nifios que no saben ir al bafio por
completo no deben asistir el programa en ropa interior debido a la posibilidad de ensuciar superficies del salon de
clases. Se espera que los padres revisen el plan de ir al bafio con la maestra de su hijo/a para determinar si el nifio/a
esta listo y si no esta listo entonces desarrollar un plan apropiado para la escuela.

14



Para los nifios que no han comenzado el proceso de control de esfinteres, la expectativa es que sean enviados a la
escuela en pull-ups que se puedan quitar facilmente mientras el nifio esta de pie. Los padres son responsables de
enviar un suministro adicional de pull-ups a la escuela para que el nifio pueda cambiarse regularmente. Las toallitas
son proporcionadas por el programa. Toda la ropa sucia se enviara a casa en una bolsa etiquetada al final del dia.

PROGRAMA DE NUTRICION

Para que los niflos obtengan los maximos beneficios de nuestro programa preescolar de Head Start, asi como para
tener un buen comienzo en la vida, deben tener cuerpos y mentes saludables. La comida nutritiva juega un papel
importante para alcanzar este estado de salud. Los programas preescolares del Distrito Escolar Unificado de Jurupa
participan en el Programa Nacional de Almuerzos Escolares que sirve una variedad de alimentos nutritivos y
culturalmente diversos.

Como parte de su horario diario, cada nifio recibira un desayuno o almuerzo nutritivo dependiendo de la sesion de la
clase a la que asista.

En el horario de la comida ofrece oportunidades para aprender sobre nutricion, compartir responsabilidades y
desarrollar buenas practicas de higiene. Los nifios ven las comidas como una experiencia placentera y también usan
ese tiempo para participar en la socializacion y desarrollar habilidades prosociales. El personal apoya los buenos
habitos nutricionales al proporcionar a los nifios experiencias de alimentos saludables y actividades que son apoyadas
dentro del plan de estudios de la clase. También se utilizan curriculos de nutricion como Color Me Healthy e Harvest
of the Month.

Para garantizar que a los nifios se les proporcionen comidas que cumplan con los estandares nutricionales, los nifios
no pueden traer comida, dulces, bocadillos o bebidas a la escuela. Cualquier comida o bebida servida por este
programa no puede salir del aula. Un menu se publicard mensualmente para su referencia. Los articulos preparados
por las familias y / o en el hogar no estan permitidos en el aula.

Sustituciones de alimentos para las alergias alimentarias

Si su hijo tiene una alergia a los alimentos o una condiciéon médica que le impide consumir ciertos alimentos, debe
traer una nota del médico del nifio que describa la alergia a los alimentos y las restricciones dietéticas. Ademas, si se
requieren bocadillos, comidas o acomodaciones especiales, el médico del nifio debe completar y firmar un Formulario
de declaracion médica para solicitar comidas especiales (este formulario esta disponible tras su peticion). Las
acomodaciones para cumplir con los pedidos de comidas para sustituciones se organizan a través de los Servicios de
Nutricion.

Las familias con dietas restringidas debido a razones no médicas deben comunicarse con el Coordinador de
Educacion Infantil para explorar otras opciones disponibles para asegurar que el nifio reciba una comida saludable /
balanceada mientras asiste al programa.

SISTEMA DE AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA

Para garantizar una programacion de calidad y entornos para los nifios, el personal y las familias, E1 Programa
Preescolar de Head Start de JUSD confia en varias técnicas para ayudarnos a autoevaluar las operaciones de nuestro
programa y los servicios proporcionados. Para efectivamente evaluar nuestro Programa Preescolar de Head Start, las
siguientes herramientas se utilizan:

e Monitoreo Interno continuo- nuestro programa utiliza el monitoreo interno continuo para evaluar nuestra
adherencia hacia las politicas de Head Start, Reglamentos, ¢ Estandares de Rendimiento.

e Perfil de Desarrollo de Resultados Deseados (DRDP) - Los resultados del DRDP se recopilan y utilizan para
informar a la planificacion del programa y curriculo.

e Encuestas de padre de Resultados Deseados: encuestas a los padres / tutores para obtener comentarios sobre
el programa ayuda a apoyar el aprendizaje y desarrollo de sus hijos, asi como también como el programa
satisface las necesidades de la familia en general.

e Escala de Evaluacion Ambiental de la Primera Infancia (ECERS) - se usa para evaluar la calidad del

programa preescolar en términos de la disposicion del espacio interior / exterior, materiales y actividades
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ofrecidas a los nifios, supervision y las interacciones en el aula, la programacion y las rutinas, y el apoyo de
los padres y el personal.

Sistema de evaluacion de evaluacion del salon de clase (CLASS): se usa para evaluar la calidad del programa
preescolar en términos de interacciones en el aula entre maestros y niflos, y lo que hacen los maestros con los
materiales que tienen. CLASS se centra en el apoyo emocional, la organizacion del aula y el apoyo instructivo.

En base a los hallazgos / resultados de estas herramientas, se establece un plan de accion de la siguiente manera:

Se evaluara de manera oportuna y efectiva una lista escrita de las tareas necesarias para modificar o mejorar el
programa.

Se identificaran todas las areas de necesidad y se implementara una linea de tiempo con mejoras. Este proceso de
implementacion incluira al personal y a los miembros de la familia.

Los procedimientos para el monitoreo continuo del programa para cumplir con los estandares incluiran la
observacion del personal y el uso de las herramientas de evaluacion mencionadas anteriormente.

PUBLICACION DE FOTOGRAFIA

El Departamento de Comunicaciones de JUSD recibe ocasionalmente solicitudes de agencias de noticias para fotografiar
y/o grabar en video a los estudiantes en relacion con temas educativos. Dicho departamento cubre habitualmente
actividades en los planteles de JUSD para su difusion en redes sociales, el sitio web del distrito y comunicados de prensa.
Asimismo, el area de Servicios Educativos de JUSD elabora videos en los que pueden aparecer estudiantes para ilustrar
estrategias o practicas educativas. En algunos casos, puede ser necesario recopilar trabajos ejemplares, fotografias y/o
videos de los estudiantes en la clase o la biblioteca para publicarlos en el sitio web de JUSD o de la maestra, o bien para
distribuirlos entre docentes u otras instrucciones educativas. Todas las imagenes y los trabajos se utilizan exclusivamente

con fines informativos o educativos, y nunca se venderan ni se emplearan para fines comerciales. Si por alguna razén
usted no autoriza el uso de la imagen de su hijo/a en publicaciones del distrito, de la escuela o de terceros, ni la
publicacion o distribucion de sus trabajos o creaciones con fines educativos, le rogamos que se comunique con la
administracion del Centro de Preparacion Escolar de (Pre-K Readiness Center) para analizar si es necesario realizar
ajustes razonables que se adapten a las necesidades especificas del estudiante.

Como parte del programa preescolar la imagen de su nifio/a puede ser utilizado para el portafolio electronico para la
sistema (Learning Genie) documentos en la clase, proyectos de arte, para la pantallas, el sitio web y las plataformas de
redes sociales del distrito Jurupa y los materiales promocionales de la escuela.

CURRICULOS y EVALUACIONES

El programa esta disefiado para satisfacer las necesidades cognitivas, emocionales, sociales y fisicas de los nifios en
un entorno apropiado para el desarrollo. Los nifios participan en una variedad de actividades de aprendizaje bajo
techo y al aire libre que son facilitadas y apoyadas por el personal docente de la clase. Cada aula estd equipada con
materiales y equipos para mejorar el aprendizaje y alentar a los nifios a jugar de forma independiente y en grupo.
Cada aula tiene una rutina diaria que proporciona estructura y consistencia. El personal docente desarrolla planes de
lecciones semanales con actividades que responden a las necesidades e intereses individuales de cada nifio, mientras
los prepara para una preparacion escolar exitosa.

Plan de Estudios de High Scope

El programa implementa el plan de estudios High Scope para garantizar que los nifios tengan acceso a una variedad
de experiencias de aprendizaje estimulantes, desafiantes y apropiadas para el desarrollo. High Scope enfatiza el
"aprendizaje participativo activo" donde los nifios tienen experiencias directas y practicas con personas, objetos,
eventos e ideas basadas en su interés. En el entorno de aprendizaje de High Scope, los nifios manejan el plan de
estudios y los maestros sirven como facilitadores que ofrecen apoyo fisico, emocional e intelectual para expandir el
pensamiento y las interacciones del nifio.

Disciplina Consciente (Curriculo para apoyar el desarrollo socioemocional)

El programa implementa curriculum de disciplina consciente para ayudar a los niflos desarrollar la competencia
socioemocional y reducir la agresion y comportamiento indeseable. Disciplina consciente se enfoca en mejorando la
calidad de las interacciones del estudiante con la maestra reduciendo la agresion en el salon disminuyendo la
impulsividad y la hiperactividad en nifios dificiles, mejorandloelos comportamientos sociales y emocionales de los



estudiantes y mejorando el clima escolar y de la clase.

Perfil de desarrollo de los resultados deseados del (DRDP)

Los DRDP es una evaluacion que se le da en la clase por la maestra y personal ellas observaran, documentaran y
reflejar en el aprendizaje, dessarrollo, y progresso del nifio en el salon. Los DRDP se completan dos veces al afio en
(octubre y abril) y se usara para planear el curriculo individualizado del nifio y para continuar mejorando el programa.
Los resultados del DRDP se comparten con las familias en las conferencias de los padres y para futuro metas para el
nifio en el program school readiness.

El personal hace sus evaluaciones a lo largo del dia mientras ineractuan con los nifios en sus actividades de rutina
diario. Notas anecddticas, dictaciones, trabajso de clases, fotos y grabaciones en todas las areas de desarrollo se
compilan regularmente en el portafolio de cada nifio.

Learning Genie (Portafolio infantil y participacion familiar)

El personal hace sus evaluaciones a lo largo del dia mientras interactuan con los nifios en sus actividades de diario.
Notas anecdoticas, dictaciones, trabajso de clases, fotos y grabaciones en todas las areas de desarrollo se compildo
regularmente en el portafolio de cada nifio subido en el Learning Genie. Esta informacion estd disponible para las
familias a través de la aplicacion para padres en Learning Genie y tambien se comparte con las familias durante las
conferencias de los padres.

La comunicacion bidireccional continua entre los padres y el personal del programa es esencial para garantizar que
los nifios y las familias aprovechen al maximo nuestro programa. El programa utiliza Learning Genie como la
principal fuente de comunicaciones electronicas, por lo que se alienta a las familias a descargar la aplicacion para
padres Learning Genie para asegurarse de que se mantengan involucrados en el aprendizaje de sus hijos e
informados sobre las rutinas, actividades y comportamientos de sus hijos. Todos los padres reciben instrucciones
sobre como descargar la aplicacion antes de que su hijo/a comience el programa.

EXCURSIONES

Las excursiones se planifican para enriquecer y reforzar el plan de estudios y exponer a los nifios al aprendizaje fuera
del entorno familiar. Todas las excursiones son preaprobadas por el liderazgo de la escuela y se proporciona una
notificacion previa a las familias con respecto a la ubicacion, el proposito, la fecha y 1a hora. Los padres / familias
voluntarias son animados y bienvenidos a participar siempre y cuando tengan una autorizacion actual de TB y
comprobante de vacunas MMR, TDAP y de influenza.

EVALUACIONES DEL DESARROLLO

Los programas usan el Cuestionario de edades y etapas para examinar a todos los nifios en las areas de habilidades
motrices, habla y lenguaje, habilidades cognitivas, desarrollo social y de comportamiento. Este examen se completa
con el aporte de los padres y dentro de los primeros 45 dias de inscripcion. Los padres recibiran un ASQ: 3 y un ASQ-
SE para cada niflo inscrito que se completara y devolvera a la maestra en la clase. Los resultados de la evaluacion se
comparten con los padres y se utilizan para determinar si se necesitan recursos adicionales, seguimiento, monitoreo o
evaluacion.

CONFERENCIA DE PADRES

Nuestro programa preescolar de Head Start reconoce la importancia de comunicaciones frecuentes y significativas con
las familias. En cualquier momento durante el afio escolar, las familias son bienvenidas y alentadas a hablar con el
maestro de su hijo sobre su participacion y progreso en el aula. Las conversaciones informales también son una
oportunidad para mostrarle a su hijo que estd involucrado en su proceso de aprendizaje y que ha desarrollado una
relacion con su maestro.

Las conferencias formales con los padres se planifican dos veces al afio para permitirles a los maestros y las familias
la oportunidad de reunirse y hablar sobre el progreso del nifio en el aula y sobre cualquier inquietud o necesidad de la
familia. Las conferencias formales también se utilizan como un momento para revisar y discutir las Metas de

Preparacion Escolar para el nifio. Las fechas de las conferencias se publican en el Calendario y los maestros
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publicaran un aviso en el aula con anticipacion como recordatorio.

VISITAS A CASA

Las visitas a domicilio son una parte vital de la experiencia de Head Start para nifios y familias. Estas visitas son
valiosas en la construccion de relaciones y el fomento de la comunicacion entre padres y maestros, y la construccion
de un sistema de apoyo exitoso para el nifio y la familia. Se realizard un minimo de dos (2) visitas domiciliarias
durante el afio del programa. Los maestros colaboraran con las familias para programar visitas domiciliarias. Las
familias que rechacen una visita domiciliaria deberan reunirse con el maestro para una conferencia en el sitio de la
escuela.

DIAS FESTIVOS Y EVENTOS ESPECIALES

Los estandares del programa y las practicas para la primera infancia respaldan la posicion de que en entornos de alta
calidad hay aceptacion, apoyo y respeto por el género, la cultura, el idioma, la etnia, el estilo de vida y la
composicion familiar,

Dias Festivos

Los rituales y las celebraciones son una parte importante de muchas familias y muchas culturas. Debido a que
nuestros hijos y familias son de diversos origenes culturales, optamos por celebrar las fiestas de una manera que se
centra en las tradiciones en lugar dias festivos en si. Damos la bienvenida y alentamos a las familias a participar en el
intercambio de las tradiciones culturales de su familia con la clase y contribuir con ideas para la planificacion de la
clase. Las familias pueden compartir actividades de cocina (las recetas y los ingredientes deben ser aprobados
primero por el profesor), musica, baile e historias.

Cumpleaiios

Los cumpleafios son un evento especial en la vida de un nifio y la mayoria de los nifios esperan ansiosamente este dia
especial. Consulte con el maestro de su hijo para ver como se celebran los cumpleafios en su salon de clases. Si no
desea que se reconozca el cumpleanos de su hijo, informe al maestro de su hijo. Las comidas y fiestas especiales no
estan permitidas en el aula.

Eventos especiales

Los maestros planean eventos especiales para reconocer a los nifios y el trabajo que hacen a lo largo del afio escolar.
Los maestros notificaran a las familias de todos los eventos de clase y los padres deben consultar con el maestro de
la clase con respecto a la asistencia.

Celebracion de fin de aiio

Una Ceremonia de Graduacion no es parte de nuestro Programa Preescolar. En su lugar, los maestros planifican una
celebracion de fin de afio para reconocer a los nifios y todo el aprendizaje en el que participaron durante todo el afio.
Los padres deben consultar con el maestro de su hijo acerca de cuando tendra lugar la celebracion de fin de afio y qué
implica. Los nifios que pasen al kinder de transicion o al kinder recibiran un certificado de participacion. No se
permiten gorras y batas durante la celebracion de fin de afio.

ELEGIBILIDAD

Definicion de familia
e Familia (para un nifio): todas las personas que viven en el mismo hogar y que: (1) estan respaldadas por
los ingresos de los padres o tutores del nifio que se inscribe o participa en el programa, y (2) relacionado
con los padres o tutores por sangre, matrimonio o adopcion; o (3) el cuidador autorizado del nifio o la parte
legalmente responsable.

Determinacion de la elegibilidad

Para ser elegible para el Programa Preescolar de Head Start, los nifios deben tener al menos tres afios de edad y aun
no estar en edad de ingresar al jardin de infantes en las fechas utilizadas para determinar la elegibilidad del jardin de
infantes para la escuela publica. Las familias que se inscriben en el programa preescolar de Head Start se consideran
elegibles hasta el final del siguiente afio del programa, siempjg que se mantenga la inscripcion actual y el participante



no abandone el programa.

Todas las familias interesadas en inscribirse en el Programa Preescolar de Head Start deben solicitar y completar los
requisitos de certificacion en el Centro de Preparacion Escolar ubicado en 5960 Mustang Lane, Jurupa Valley, CA
92509. Las familias también pueden enviar una solicitud a través del portal de solicitudes en linea en
https://riverside.ipinwheel.org/Parents/jurupausd.

Las familias deben cumplir con uno de los siguientes criterios de elegibilidad para calificar para los
servicios:
1. Elingreso de la familia es igual o inferior a la linea de pobreza
2. La familia esta recibiendo asistencia publica actualmente; incluyendo TANF/CalWORKS CashAid,
Programa De Asistenica Nutricional Suplementaria (SNAP)CalFresh o SSI.
3. El nifo esta sin hogar
4. El nifio esta bajo cuidado de crianza o cuidado familiar

Verificacion de necesidad de Head Start de dia completo
Ademas de los criterios de elegibilidad mencionados arriba, todas las familias interesadas en inscribirse en el Programa
Head Start de Dia Completo deben cumplir con uno de los siguientes criterios de necesidad:

1. Trabajar / tener empleo al menos 25 horas a la semana (ambos padres en un hogar biparental)

2. Participar en un programa de formacion profesional al menos 25 horas por semana.

3. Asistir y estar inscrito en la escuela al menos siete (7) unidades o mas por semestre / trimestre - Los padres deben
traer los registros de inscripcion escolar que muestren el estado de inscripcion y las unidades actualmente
inscritas.

4. El padre esta incapacitado en la medida en que la capacidad de los padres para brindar un cuidado normal al nifio
es significativamente limitada. La incapacidad debe ser verificada por un profesional y / o médico legalmente
calificado por escrito. La carta es valida por un afio del programa.

5. Ser elegible en base a experimentar la falta de vivienda o estar bajo cuidado de crianza

Se dara prioridad para el programa de dia completo a las familias que proporcionen al menos una de las verificaciones de
necesidad identificadas anteriormente.

PROCESO DE INSCRIPCION

La inscripcion en el programa preescolar de Head Start se basa en cumplir con los requisitos de elegibilidad. Una vez
que se haya alcanzado la capacidad, se implementara una lista de espera y se eliminaran las familias de la lista de
espera en funcidn de su capacidad para mantener su elegibilidad. Las familias que han sido incluidas en la lista de
espera son elegibles para recibir servicios para el afio del programa en el que han solicitado.

Se da prioridad a los nifios en el siguiente orden:
1. Nifos que son categéricamente elegibles debido a que estan en cuidado de crianza o se encuentran sin
hogar o recibiendo asistencia publica.
2. Nifos que estan actualmente inscritos y solicitan una transferencia al salon de clases donde reside la
vacancia.
3. Niflos que son elegibles por ingresos y se da prioridad a los nifios con los puntos de criterio de seleccion
mas altos.

Las familias que comiencen el proceso de certificacion de elegibilidad, pero no lo completen no seran certificadas para los
servicios.

DOCUMENTACION PARA LA ELEGIBILIDAD

Cualquier documentacion enviada al Centro de Preparacion Escolar para los propositos de establecer la elegibilidad
para el Programa Preescolar de Head Start esta sujeta a verificacion.
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Elegibilidad de Asistencia Publica

Para verificar la elegibilidad basada en la asistencia publica, las familias deben proporcionar documentacion de la
agencia de asistencia publica estatal, local o tribal que demuestre que la familia recibe asistencia publica o que
muestra que la familia esta recibiendo asistencia publica actualmente. Dicha documentacion puede incluir el
Pasaporte a Servicios o Aviso de Accion (NOA) de la agencia que proporciona los beneficios de TANF / CalWORKS
(Ayuda en Efectivo) o SSI. También se puede utilizar una carta de concesion de la agencia que proporciona SSI para
quienes reciben beneficios de SSU.

Eligible base a los Ingresos
Para verificar la elegibilidad segun el ingreso, las familias deben proporcionar formularios de impuestos, recibos de
sueldo, declaraciones escritas del empleador u otro comprobante de ingresos para determinar el ingreso familiar.

Experimentan la falta de vivienda
Para verificar la elegibilidad basada en la falta de vivienda, las familias deben proporcionar documentacion de su falta de
vivienda a través de uno de los siguientes:
e Una declaracion escrita de un proveedor de servicios para personas sin hogar, personal escolar u otra
agencia de servicios sociales que acredite que el nifio esta sin hogar.
e Otra documentacion que indique la falta de hogar, incluida la documentacion de una agencia publica o
privada, una declaracion, informacion recopilada en los formularios de solicitud de inscripcion o
informacion obtenida de una entrevista con el personal para establecer que el nifio esta sin hogar segun lo
define la Ley McKinney-Vento utilizando Cuestionario para padres de familia del Distrito Escolar
Unificado de Jurupa McKinney-Vento, entrevista con el secretario de certificacion.

Cuidado de crianza o cuidado por familiares

Para verificar la elegibilidad basada en que el nifio esta en cuidado de crianza o cuidado por parientes, las familias
deben proporcionar una orden judicial u otro documento legal o emitido por el gobierno, una declaracion escrita de
un funcionario de bienestar infantil del gobierno que demuestre que el nifio esta en cuidado de crianza o cuidado por
parientes (Kin-GAP). El programa hara todo lo posible para determinar el Titular de los derechos de educacion
apropiado y puede trabajar directamente con el personal de DPSS cuando sea necesario.

ASISTENCIA

La asistencia diaria es esencial para el crecimiento y desarrollo de su hijo y su éxito en el Programa Preescolar de
Head Start. Un nifio debe estar en la escuela todos los dias para proporcionar continuidad de aprendizaje y para recibir
el mayor beneficio del programa.

Las tardanzas, la asistencia irregular y / o el ausentismo excesivo pueden tener un impacto en el éxito de su hijo en el
programa preescolar y en su capacidad para alcanzar los hitos del desarrollo en torno a los cuales los maestros
planean la instruccion. Se confia en los padres para asegurarse de que su hijo asista todos los dias y a tiempo, a
menos que el nifio esté ausente por una razon justificada.

El ausentismo crénico, ADA mas bajo de lo esperado (en o por debajo del 90% ADA) y / o ausencias inexplicadas /
injustificadas (2 o mas consecutivas), puede resultar en una transferencia del programa o potencialmente poner en
peligro su participacion en el programa.

No se proporciona transporte hacia o desde nuestros Programas preescolares de Head Start. Los padres / tutores que
necesiten transporte recibirdn informacion sobre las opciones de transporte publico a pedido.

Horario Diario

El maestro de su hijo ha desarrollado una rutina diaria con actividades programadas para satisfacer las necesidades de
los nifios en el aula. Es muy importante que su hijo llegue a tiempo para aprovechar todas las actividades planificadas
y tenga suficiente tiempo para construir relaciones positivas con sus compaiieros, explorar materiales del aula y
ampliar su conocimiento del mundo que los rodea. Se proporciona un horario de clases diarias y el calendario del afio
escolar en la Orientacion Familiar y se publica en el salon de clases.
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Observancia de dia Festivos
Por favor consulte el Calendario Preescolar del Distrito Escolar Unificado de Jurupa para las fechas de cierre de la
escuela. Se deben hacer otros arreglos de cuidado para los dias en que se cierra el Programa Preescolar de Head Start.

Procedimientos de ausencia

Si un niflo estard ausente, el padre / tutor debe llamar al Centro de Preparacion Escolar el PRIMER dia de la ausencia
y todos los dias a partir de entonces que el nifio no regresara. Para garantizar la seguridad del nifio y la familia, se
espera que las familias se comuniquen con el Centro de Preparacion Escolar a mas tardar una hora después de la hora
de inicio de la escuela. A su regreso, el padre / tutor debe indicar el motivo de la ausencia en la Hoja de registro en la
entrada y salida de la sesion y firmar cada razon con su firma legal completa. Si un nifio permanece ausente por dos
(2) dias sin que el padre se ponga en contacto con el Centro de Preparacion Escolar o el maestro de la clase con
respecto a la ausencia, el personal del programa realizard una visita domiciliaria.

Tipos de ausencias

e Ausencia Justificada (se puede requerir o solicitar verificacion): es cualquier ausencia debido a una
enfermedad del estudiante o de los padres; (problemas de salud debido a una crisis estatal/nacional); muerte
de un familiar inmediato; emergencia familiar; audiencia judicial o visita ordenada por la corte; cita médica /
dental para el nifio; Citas de asistencia publica (CalWORKS, SNAP/CalFresh, WIC, SSI o Médico);
Actividades religiosas hasta 2 dias ; citas con Seguro Social (e.g. jubilacion/retir y descapicidad); Ausencias
prolongadas debido a emergencias médicas o familiares para el nifio, hermano o padre (debe solicitarse por
escrito, con la mayor antelacion posible, con la documentacion adecuada y aprobado por el Coordinador del
programa).

o Las solicitudes de Tratamiento médico y Emergencia familiar deben usarse para ausencias de 5 o mas
dias escolares consecutivos.

e Not Scheduled Absences (due to program requirements or approved services)

o Missing health requirements (such as care plans, immunizations, physicals)

o Missing an entire day due to a Case Management team meeting decision

o Approved Parent Request Schedule Modification (such as special education/early intervention
services, court orders, foster visitations, or social/emotional support required for an entire day(s))

e Ausencia injustificada: cualquier ausencia no mencionada en la Ausencia justificada se considerara
injustificada. Las ausencias injustificadas (consecutivas o no) en exceso de diez (10) dias escolares pueden
poner en riesgo la inscripcion en el programa. El programa puede emitir avisos por escrito, requerir reuniones
de padres con el liderazgo del programa y / o realizar visitas a domicilio de acuerdo con nuestra Politica de
asistencia. * Consulte la Politica de asistencia para obtener mas informacion.

e Escuela A Casa Actividades Y Ausencias

o Lamaestra proporcionaran actividades de la escuela al hogar semanlmente mientras un nifio esté
ausente debido a las siguientes razones y a la discrecion de la (administracion de la concesionario
RCOE):

= Si el nifio esta en cuarentena por problemas de salud.

* Si un programa solicita una familia que no traiga a su hijo/a a la escuela debido a requisitos
de salud como la falta de un plan de cuidado, vacunas y examen fisico

* o por tratamiento medico o emergencia familiar que fue aprobado por el program

* Si durante una reunion de administracion de casos se determine que un nifio no asistira a la
escuela.

PROCEDIMIENTOS DE ENTRADAY SALIDA

La hoja de asistencia es un documento legal y se utiliza para garantizar que nuestro programa cumpla con nuestros
requisitos de financiacion. Se requiere que los padres firmen a su hijo en la hora de ENTRADA cada dia después de
completar un Chequeo de Salud y en la SALIDA al final de cada sesion de clase. Solo aquellas personas mayores de
18 afios pueden dejar o recoger a los nifios del programa. Durante la recogida, los nifios solo seran entregados a los
adultos autorizados que estan apuntados en el Formulario de informaciéon de emergencia, con una identificacion con
foto valida. Todas las firmas en las hojas de asistencia deben ser firmas legales completas y completadas con tinta
negra o azul.
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Cuando se utiliza el registro electronico de entrada y salida, los nifios deben registrarse utilizando el sistema electronico
proporcionado a los padres e incluir la firma legal completa del adulto autorizado que deja y / o recoge al niflo.

Los nifios deben estar bajo la supervision directa de un adulto en todo momento; esto incluye supervision visual. Al
dejar y recoger a su hijo del programa, no permita que vaguen por los terrenos de la escuela ni los dejen solos en el
aula o patio.

Los nifios no seran entregados a padres o adultos autorizados que parezcan estar intoxicados o bajo la influencia de una
sustancia controlada.

Para recoger el nifio y cuestiones de custodia

Un padre puede indicar en el formulario de registro que, por orden judicial, su hijo/a no puede ser entregado
legalmente a la custodia de otro padre o otro adulto. Sin embargo, el padre debe traer la orden judicial original y
actual que establece cualquier restriccion de los derechos de paternidad. Se mantendra una copia de la orden judicial
en el archivo del nifio durante el tiempo que el tribunal oficiante lo considere necesario. Una vez en el archivo, no se
permitirdn cambios a menos que se proporcione nueva documentacion judicial. Las disputas de custodia deben ser
manejadas por los tribunales y se les pide a los padres que hagan todo lo posible para no involucrar a las escuelas o al
personal escolar en asuntos de custodia. Nuestro programa no tiene jurisdiccion legal para negarle a un padre
biologico el acceso a su hijo/a y/o registros escolares. Cualquier situacion de salida del estudiante que deje en duda el
bienestar del estudiante se manejara a discrecion del administrador del sitio o su designado. Si tal situacion se
convierte en una interrupcion para la escuela, se contactara a la policia y se solicitara la intervencion de un oficial.

POLIZA DE DEJAR Y RECOGER TARDE

Los padres / tutores deben observar el comienzo y el final de la clase para asegurarse de que puedan dejar y recoger a su hijo a
tiempo.

Para que su hijo se beneficie completamente del programa preescolar, deje a su hijo inmediatamente al comienzo de
la clase y recojalo a tiempo. Por favor notifique al maestro / salon de clases si sabe que llegara tarde o recogera a su
hijo. Los nifios que no sean recogidos a la hora programada de finalizacion de clases recibiran un Aviso de llegada /
recogida tardia. Tres avisos tardios requeriran que los padres / tutores se retnan con los especialistas en nifiez
temprana o el coordinador de educacion infantil para discutir inquietudes relacionadas con recoger tarde y desarrollar
un plan para recoger a tiempo en el futuro.

Para los nifios que asisten mas de 10 minutos después de la hora de finalizacion de la clase, se intentara comunicarse
con los padres / tutores y otras personas enumeradas en el Formulario de informacion de emergencia. Si llega tarde a
recoger a su hijo, lo llevaran a la oficina principal del campus de la escuela primaria para esperar su llegada.

TRANSICION DEL PREESCOLAR

La transicion de preescolar a Kinder transicional o Kinder es un gran paso en la vida de los nifios y las familias y
puede ser una transicion dificil para algunos. Para facilitar esta transicion, el personal de nuestro programa
proporciona informacion y actividades durante todo el afio para ayudar a los nifios a aclimatarse al campus de la
Primaria y exponerlos a las rutinas que pueden esperar una vez que se muevan a ese siguiente paso. Se alienta a las
familias a comenzar a planificar la transicion a la escuela primaria con hablar con el personal de la escuela a la que
asistira su hijo y familiarizarse con el campus y las rutinas. Se llevara a cabo una Conferencia con los padres cerca del
final del afio del programa para analizar el progreso del desarrollo del nifio en el Programa Preescolar Head Start y
como los padres pueden continuar apoyando a su hijo una vez se muevan a la primaria.

Para obtener mds informacion sobre la inscripcion en la Primaria, comuniquese con el Centro para Padres al (951)
416-1200.
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SOLICITUD DE REGISTROS

Cualquier solicitud de informacion del archivo del nifio debe hacerse con anticipacion (al menos 5 dias hébiles) y por
escrito por el padre / tutor legal. Las solicitudes por escrito se pueden enviar por correo electronico a la oficina del
Centro de preparacion escolar (hspsoffice@jusd.k12.ca.us) o en persona a la direccion que se indica a continuacion;
5960 Mustang Lane, Jurupa Valley, CA 92509
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