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¢.QUE ES UN COMITE CONSEJERO?

Los comités consejeros del Distrito Unificado de Jurupa son formados para aconsejar a los miembros del personal
sobre asuntos concernientes a la educacion. Los miembros deben ser una seccidn representativa de padres,
maestros, alumnos (de la secundaria o preparatoria), y otros miembros del personal.

.COMO SE PUEDE SER UN MIEMBRO Y COMO ESTAN COMPUESTOS L OS COMITES?

Hay tres comités basicos en el Distrito Escolar Unificado de Jurupa. Estos incluyen: Comité Consultivo del Distrito,
(incluye el Comité Consejero Del Distrito De Alumnos Aprendices de Inglés), Comité Consejero Escolar (incluye
el Comité Consejero De Alumnos Aprendices de Inglés) y el Concilio Escolar Local. Se distribuyen cartas y
volantes a la poblacion representativa de padres de familia, maestros, alumnos, y el personal escolar cuando existen
puestos vacantes. Los requisitos para ser miembro y la composicién de los comités varian de acuerdo a las normas
de la Mesa Directiva y los reglamentos federales y estatales respecto a proyectos categoricos.

| I. COMITE CONSULTIVO DEL DISTRITO (DAC)

Los miembros del comité consultivo del distrito son designados por la Mesa Directiva de Educacion, basado
en una recomendacién, o las elecciones de un comité escolar, o por el director de una escuela. Distritos
que reciben fondos estatales de Formula de Control Local (LCFF) que tengan un Comité Consultivo del
Distrito (DAC). Este comité debera ser una representacion amplia de padres, maestros, directores, alumnos,
y otro personal escolar. Se requiere que cada escuela recomiende o elija de un comité escolar, o que el
director de la escuela haga la designacién, a un miembro y un miembro alterno para que sea sometido su
nombre a la Mesa Directiva de Educacion.

Distritos que reciben fondos del estado de Control Local (LCFF) para dar apoyo a programas para
alumnos aprendices de inglés establezcan un Comité Consejero del Distrito de Alumnos Aprendices
de Inglés (DELAC).

COMITE CONSEJERO DEL DISTRITO DE ALUMNOS APRENDICES DE INGLES
(DELAC)

Cada distrito escolar con 51 0 mas alumnos con competencia limitada en inglés (LEP) debera
establecer un Comité Consejero del Distrito De Alumnos Aprendices De Inglés (DELAC)
basado en recomendacion o eleccion de este comité, o por el director de la escuela.

Debera constituir una mayoria de padres de alumnos aprendices de inglés (English Learners,
EL) que no sean empleados por el distrito. Si se usa un comité en existencia en el distrito con
este fin, el nimero de padres de alumnos aprendices de inglés debera formar por lo menos el
mismo porcentaje que el de alumnos aprendices de inglés en el distrito. Se requiere que cada
escuela que recomiende o elija de un comité escolar, o que sea designado por el director de
la escuela, a un miembro y un miembro alterno para que su nombre sea sometido y designado
por la Mesa Directiva de Educacion.

Il. COMITE CONSEJERO ESCOLAR (SAC) |

Deberé establecerse un comité consejero en cada escuela que recibe fondos del Titulo | [se puede usar un
comité consejero establecido en lugar del comité SAC en escuelas que reciben fondos del Titulo I (por
ejemplo, el Consejo Escolar Local)]. Un subcomité debera juntarse y delegar sus responsabilidades a un
comité en existencia (por ejemplo, el Concilio Escolar Local) por un periodo de hasta dos afios donde la
mayoria de miembros son padres de familia. La mayoria de miembros del comité SAC son padres de
alumnos. Los padres representantes serén elegidos por padres de alumnos en el programa de esa escuela.



COMITE CONSEJERO DE ALUMNOS APRENDICES DE INGLES (ELAC)

Cada escuela con 21 o més alumnos con competencia limitada en el inglés (LEP) debera
establecer un Comité Consejero De Alumnos Aprendices De Inglés. (ELAC). EIl propdsito
principal de ELAC (o el subcomité, si aplica) es de hacer recomendaciones al director y al
personal escolar sobre los programas y servicios para alumnos aprendices de inglés.

En el comité, el porcentaje de padres de alumnos aprendices de inglés debera ser por lo menos
el mismo que el de alumnos aprendices de inglés en la escuela. El comité ELAC establecido
podré juntarse y delegar sus responsabilidades a un comité o subcomité consejero en
existencia (por ejemplo, el Concilio Escolar Local). Los padres o guardianes de alumnos
aprendices de inglés elegiran a los padres miembros del comité o subcomité escolar.

I111. CONCILIO ESCOLAR LOCAL (SSC) |

Todas las escuelas primarias, secundarias y preparatorias en el Distrito Unificado de Jurupa reciben fondos
de programas estatales y federales. Debido al origen de estos fondos, se requiere que se establezca un
Concilio Escolar Local (SSC). Un Concilio Escolar Local requiere un nimero especifico de padres,
alumnos (de la secundaria o preparatoria), y personal docente, incluyendo una representacion
socioecondmica y étnica de la poblacion del area que asiste a esa escuela.

Composicion del SSC es:

1. el director,

2. representantes de maestros seleccionados por los maestros de la escuela,

3. otros miembros del personal docente seleccionados por los miembros del personal
docente,

4.  padres de alumnos que asisten a la escuela seleccionados por esos padres, y

5 alumnos (de la secundaria o preparatoria) seleccionados por los alumnos de esa escuela.

MUESTRA DE COMPOSICIONES

ESCUELA PRIMARIA ESCUELA SECUNDARIA
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¢CUALES SON LOS DEBERES Y LAS RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LOS

COMITES CONSEJEROS?

| Deberes y Responsabilidades de los Comités Consejeros Escolares y del Distrito

=

Revisar y hacer recomendaciones sobre las proposiciones de programas y evaluaciones.

2. Hacer recomendaciones sobre las necesidades de los alumnos y codmo pueden satisfacerse esas
necesidades.

3. Informar a la comunidad escolar sobre el programa escolar actual.

4. Servir como intermediarios entre la escuela, el distrito y la comunidad.

Deberes y Responsabilidades del Comité Consejero del Distrito de Alumnos Aprendices de
Inglés (DELAC)

1. Hace recomendaciones a la mesa directiva gobernante sobre el plazo de tiempo y el
desarrollo de un plan maestro para la educacion de alumnos aprendices de inglés.
Asiste en el desarrollo de la evaluacion de las necesidades del distrito.

Asiste en la administracion del censo de lenguaje.

Asiste en las metas y objetivos para la educacion de los alumnos aprendices de inglés.
Evalla y comenta sobre las solicitudes para permisos de excepcion, o sobre
notificaciones escritas de matriculacion inicial.

ORrwn

Deberes y responsabilidades del Comité Consejero para Padres de Alumnos Aprendiendo
Inglés (ELAC)

1. Hace recomendaciones al director y al personal escolar sobre el desarrollo de un plan
maestro detallado de programas educativos para los alumnos aprendices de inglés en
esa escuela, y somete el plan a la mesa directiva gobernante del distrito para que
posiblemente considere incluirlo en el plan maestro del distrito.

Asiste en el desarrollo de la evaluacion de las necesidades de la escuela.

Asiste en la administracion del censo de lenguaje de las escuelas.

Asiste en encontrar maneras de dar a saber a los padres la importancia de la asistencia
regular a la escuela.

~wn

Concilio Escolar Local (SSC)

1. Revisa, hace recomendaciones, y aprueba el plan escolar y su presupuesto
correspondiente.

2. Asiste en la planificacion, supervision, y evaluacion de los programas para la
participacion de los padres y su capacitacion profesional.

3. Asiste en la supervision y evaluacion de las metas y objetivos.

4. Sirve como un enlace entre la escuela y la comunidad.

ENTRENAMIENTO

El distrito escolar debe proporcionar a todos los miembros de los comités consejeros escolares o del distrito
entrenamientos y materiales apropiados para los entrenamientos para ayudarles a realizar sus
responsabilidades.

Todos los miembros de los comités consejeros deben asistir regularmente a las juntas programadas. (Se daré
de baja a un miembro en la tercera ausencia consecutiva a las juntas regulares, a menos que el comité o concilio
reciba una explicacion aceptable en o antes de la tercera junta.)



¢ CUALES SON LOS DEBERES DE LOS OFICIALES DE LA ESCUELA Y DEL DISTRITO?

Cada comité consejero o concilio deberd seleccionar un presidente y un vicepresidente. Los deberes del
presidente incluiran:

1.
2.
3.

hacer un programa de juntas convenientes para el concilio,
asiste al personal docente en la preparacion de una agenda en escrito para cada junta,
preside las juntas.

El vicepresidente asumird las responsabilidades del presidente en su ausencia.

¢ CUALES SON LOS DEBERES DE LA ESCUELA LOCAL Y DEL PERSONAL DOCENTE

DEL DISTRITO?

El personal de la escuela local debe apoyar y cooperar con su comité consejero o concilio. Generalmente, esto
implica que el personal de la escuela debe:

1.

ok w

Proporcionar cualquier informacion que los padres puedan necesitar para participar efectivamente en
la planificacion, desarrollo, operacion y evaluacion del programa, incluyendo las guias y reglamentos
federales y estatales.

Da consideracion a las opiniones de los padres. Los padres deben tener la oportunidad de aportar sus
opiniones sobre las necesidades de los alumnos en areas especificas y sobre la aplicacion de cualquier
proyecto.

Establecer procedimientos para resolver las quejas de los miembros.

Proporcionar al comité o concilio con planes para desarrollar proyectos futuros.

Describir en la solicitud del proyecto como es que los padres de familia participaron en la planificacion
del proyecto y desarrollar planes para continuar esa participacion.

Ademas de lo anterior, el distrito escolar tiene las siguientes responsabilidades hacia los comités consultivos
del distrito:

1.

La Mesa Directiva puede designar a uno de sus miembros como un observador a cualquier comité
consejero para hacer aconsejar, hacer recomendaciones o0 comunicarse, pero sin autoridad de presidir
o votar en las actividades del comité.

El Superintendente deberd asignar un administrador que puede servir al comité. Los deberes de este
administrador incluiran asistir al comité y a su presidente por medio de:

publicar las agendas,

imprimir, anunciar, y notificar a la prensa de las juntas del concilio,

hace arreglos para gque se anoten las actas y se reproduzcan para el comité,

Ileva notas de asistencia y otros archivos,

reproduce materiales informativos que el comité necesita,

reserva las instalaciones para llevar a cabo las juntas,

coordina con otros miembros del personal docente respecto a visitas del comité a programas
en funcién y presentaciones informativas del concilio,

h. aconseja al presidente sobre los requisitos legales de las juntas del comiteé.

@+ooooTe



PROCEDIMIENTOS PARA QUE UN COMITE CONSEJERO PRESENTE QUEJAS

¢QUE CONSTITUYE UNA QUEJA?
Una presunta violacion de la ley o reglamento que gobierna dicho programa.
¢QUIEN PUEDE PRESENTEAR UNA QUEJA?

Cualquier persona, incluyendo padres de familia de alumnos inscritos en un programa, que recibe fondos
por medio de la aplicacion consolidada.

ANTES DE PRESENTAR UNA QUEJA, se deben tomar los siguientes pasos:

PASO 1: Los padres tratan el asunto con los miembros del personal escolar apropiados.
PASO 2: Los padres tratan el asunto con el director.
PASO 3: El asunto se presenta al oficial correspondiente: Directora de Servicios de Apoyo

Para la Educacion/ Titulo 1X/ Seccion 504/ Coordinador de la Acta para los
Estadounidenses con Discapacidades, 4850 Pedley Rd., Jurupa Valley, CA 92509.
(951) 360-4140.

PASO 4: El asunto se presenta al Asistente al Superintendente de Servicios Educativos o al
Superintendente.

¢COMO SE PRESENTA UNA QUEJA?

Si el asunto no se ha resuelto, los padres deben someter por escrito al oficial correspondiente todos los
detalles de la queja, junto con los hechos pertinentes relacionados con la queja.

¢COMO SE MANEJAN LAS QUEJAS?

El oficial correspondiente llevara a cabo una investigacion dentro de cinco dias de haber recibido la queja,
o0 desde el intento de servir como mediador en la queja. Durante ese tiempo, los representantes del distrito
tal vez hablen acerca de la informacion pertinente a la queja, hablen de la queja y/o su representante.

LA DECISION

La persona con la queja recibira una disposicion por escrito del oficial correspondiente dentro de 30 dias
con las razones pertinentes a la decision, en el idioma que sea mejor entendido por la persona con la queja
si es que él o ella no entiende inglés. Toda persona con una queja tiene el derecho de apelar los resultados
y la decision. Los pasos a seguir para iniciar tal apelacién, incluyendo los remedios que pertenecen a la
ley civil, se pueden obtener del oficial correspondiente.

(Reglamento del Distrito La Uniformidad en el Procedimiento para Presentar Quejas para Recipientes de
Servicios de Programas apoyados por fondos Categdricos en las paginas 36-39.)



BENEFICIOS DE LLEGAR A SER UN PROGRAMA COORDINADO CON BASE ESCOLAR

Todas las escuelas que participan en una Programa Coordinado Con Base Escolar (SBCP) consideran las
necesidades de la educacion especial de todos sus alumnos, incluyendo sus alumnos con desventajas
educativas, alumnos dotados y talentosos, alumnos con competencia limitada en el inglés y alumnos con

necesidades excepcionales.

Fondos Para Programas Categdricos Tradicionales

Programa Coordinado Con Base Escolar

El personal tiende a enfocarse més en la fuente de los
fondos.

El personal tiende a enfocarse més en los alumnos.

Los alumnos tienen que ser elegibles antes de recibir
los servicios.

Los alumnos pueden recibir los servicios cuando los
necesiten, aun si no estan identificados formalmente
como alumnos elegibles.

El personal unicamente planea para los alumnos
elegibles y sirve solamente a los alumnos elegibles.

El personal escolar planea para todos los alumnos y
trabaja con todo alumno que tenga necesidades
especiales segun sea necesario.

Los alumnos elegibles para servicios multiples reciben
servicios suplementales nivelados.

Los alumnos reciben servicios suplementales
integrados basados en un plan escolar extenso.

Miembros del personal docente y especialistas suelen
trabajar aislados el uno del otro.

Los miembros del personal docente y especialistas
trabajan juntos para planear los programas para estos
alumnos.

Los servicios se organizan de acuerdo a las fuentes de
fondos.

Los servicios se organizan de acuerdo a los objetivos
educacionales, basados en las necesidades del alumno.

Las actividades para la capacitacion profesional estan
limitadas por las fuentes de fondos separados.

Las actividades para la capacitacion profesional se
coordinan y relacionan con las necesidades de
prioridad para el personal.

Los fondos categdricos estatales deben ser vinculados
a una fuente especifica de fondos categoricos en la
escuela local.

Los fondos categdricos estatales no necesitan ser
vinculados a una fuente especifica de fondos
categdricos en la escuela local.

Los materiales adquiridos estan limitados por la
fuente de fondos.

El personal y los materiales adquiridos se realizan
bajo un plan escolar en lugar de fuentes de fondos
separados.

La comunicacion entre los miembros del personal
tiende a ser limitada.

La comunicacion entre los miembros del personal es
estructurada y de continuo.




MITOS Y HECHOS DEL CONCILIO ESCOLAR

EL CONCILIO ESCOLAR (SSC) ES:

Un grupo que toma decisiones y que proporciona direccion y supervisién a la planificacion
académicay al proceso de los fondos asociados con el Plan Singular para el Desempefio
Académico (SPSA).

EL SSC NO ES:

Un comité para administracion escolar
Un grupo que crea pdlizas

Una organizacion politica

Una extension del PTA o Equipo de Administracion Escolar

Un comité para presentar quejas

Una organizacion para recaudar fondos
Un grupo social

Un comité del personal

MITO

HECHO

El SSC es un grupo consultivo solamente.

El SSC es un grupo que toma decisiones y es requerido bajo
el codigo Educativo de California y pélizas de JUSD.

El SSC y el Equipo de Liderazgo Escolar pueden ser
unidos.

Estas son dos entidades con diferentes funciones y requisitos
de membresia. Aunque los miembros pueden ser parte de
los dos, el SSCy el SLT deben ser comités individuales con
agendas y actas separadas.

El director es un miembro sin derecho a votar en el
SSC.

El director tiene un voto.

El director tiene el poder de veto sobre las decisiones
del SSC.

Es la responsabilidad del director de implementar el SPSA,
tal como fue aprobado por el SSC, y él/ella no puede hacer
veto a las decisiones del SSC.

Cuestiones de operacidn y disciplina estudiantil son
perspectivas del SSC.

El SSC supervise el SPSA y los fondos categ6ricos que se
asocian con él. Las cuestiones no relacionadas deben
resolverse en otro foro.

El “otro” puesto se ocupa por un empleado clasificado,
y solamente un empleado clasificado puede votar por
este “otro miembro del personal.

El “otro” puesto se ocupa por alguien que no es maestro de
clase. Esto incluye empleados certificados y clasificados.
“Otros” miembros del personal deben elegir a “otros”
candidatos.

El representante de la union es automaticamente un
miembro del SCC.

El representante de la union puede ser miembro del SSC; sin
embargo, él/ella debe ser elegido por sus compafieros.

Las juntas del SSC son para miembros del SSC
solamente; debe hacerse una invitacion.

El SSC es una entidad publica y las juntas deben estar
disponibles para todos. Sin embargo, las juntas del SSC no
son juntas publicas; el publico no tiene el derecho de
participar en la junta. Los que no son miembros y estan
presentes como invitados pueden habar durante la seccion de
la agenda “Foro Publico”.

Los archivos del SSC son para el uso escolar
solamente.

Los registros del SSC deben mantenerse en una carpeta o
archivo del SSC y los materiales deben estar disponibles
para el publico, si los solicitan. El pablico también puede
solicitar copias de los documentos.

La discusion de mesa redonda es un tema apropiado
para la agenda del SSC.

Deben evitarse las discusiones de mesa redonda. Los temas
que no estan en la agenda y las cuestiones que no caen bajo
la autoridad del SSC pueden mencionarse. Incluya
“Aportacion del Publico” en la agenda para proporcionar un
foro donde permita que el publico aporte sus comentarios.

Es suficiente anunciar la agenda del SSC en el sitio
Web.

La agenda debe ser puesta en un lugar accesible donde
tomara lugar la junta. Se recomienda que la agenda sea
puesta en tantos lugares como sea posible.




DERECHOS DE LOS PADRES

PARTICIPACION DE LA FAMILIA

En una democracia es bienvenida la participacion de los padres y tutores en la educacién formal de sus hijos inscritos en
escuelas publicas. Esta participacién temprana y consistente ayuda a los nifios a progresar académicamente. Cuando esta
participacion es combinada con una asociacion entre el hogar y la escuela, se benefician el alumno, la escuela, y la comunidad.

Los padres y tutores de alumnos inscritos tienen el derecho de ser incluidos en el proceso de la educacidn y de tener acceso al
sistema en beneficio de sus hijos. Estos derechos se encuentran delineados en el capitulo 864, de los Estatutos de 1998.

El cédigo de Educacion Seccion 51101 (c) hace notar: ™ Esta seccidn no debera ser interpretada como que autoriza a la escuela
a informar a un padre o tutor, o permitir la participacién de un padre o tutor en la educacion de su hijo/a, si es que esté en
conflicto con una orden de restriccion valida, orden protectora, u orden para la custodia o visitas que han sido expedidas por
un juez competente en su jurisdiccién. (Capitulo 864, Estatutos de 1998, Cédigo de Educacién 51100-51102)

Observacion en el salén de clases--Los padres tienen el derecho de visitar el salon de sus hijos y observar las actividades.
Deben hacer arreglos de antemano sobre la hora y la fecha de la visita a la escuela.

Conferencia de padres con el maestro--Los padres tienen el derecho de solicitar une conferencia con el maestro de sus hijos
o con el director. Los padres deberan ponerse en contacto con la escuela para programar la fecha y la hora que sea conveniente
para todos los participantes en la junta.

Voluntarios--Los padres tienen el derecho de ofrecerse como voluntarios con su tiempo y recursos para el mejoramiento de
las instalaciones y programas. Los padres deberan ponerse en contacto con la escuela para determinar los términos y
condiciones de este servicio.

Asistencia de alumnos--Los padres tienen el derecho de ser notificados apropiadamente si su hijo falta a la escuela sin permiso.

Pruebas para alumnos--Los padres tienen el derecho de ser notificados del desempefio de sus hijos en pruebas estandarizadas
y del estado, y de la posicion de la escuela en los resultados de esas pruebas. (Bajo otra la ley estatal, los padres pueden solicitar
que su hijo no participe en estas pruebas del estado.)

Seleccion de escuelas--Los padres tienen el derecho de solicitar que su hijo sea inscrito en cualquier escuela del distrito. El
distrito no esta obligado a conceder todas las solicitudes.

Ambiente escolar seguro--Los padres tienen el derecho y merecen saber que sus hijos estan en un ambiente seguro y que
fomenta el aprendizaje.

Materiales del plan de estudios--Los padres tienen el derecho de examinar los materiales de ensefianza de la clase o clases en
las que su hijo esta participando.

Progreso académico del alumno--Los padres tienen el derecho de ser informados del progreso académico de sus hijos en la
escuela y de las personas a las que pueden dirigirse si desean méas informacion o asistencia para su hijo.

Registros del alumno--Los padres tienen el derecho de tener acceso al archivo del alumno y de cuestionar cualquier cosa que
piensan que sea inexacta, que puede ser malinterpretada, o que es una invasion a la privacidad. Los padres tienen derecho de
recibir una respuesta a sus preguntas por parte del distrito escolar dentro de un plazo de tiempo adecuado.

Normas de ensefianza--Los padres tienen el derecho de recibir informacién sobre las normas de ensefianza del plan de estudios
que se espera que su hijo aprenda.

Reglas de la escuela--Los padres tienen el derecho de recibir notificacion por escrito de las reglas de la escuela, normas de
asistencia, el codigo de vestimenta, y procedimientos para visitar a las escuelas.

Prueba psicolégica--Los padres tienen el derecho de recibir informacion sobre todas las pruebas psicoldgicas que se
recomiendan para sus hijos.

Concilios 0 Comités--Los padres tienen el derecho de participar como miembros de un comité consejero de padres de familia,
concilio escolar local, o de un equipo de liderazgo escolar de acuerdo con las reglas establecidas y reglamentos para la
membresia. Los padres también tienen el derecho de asistir a por lo menos dos juntas por afio que sean programadas por la
escuela para obtener informacion sobre asuntos de la escuela y sus actividades.
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Desarrollo de Politicas--Los padres y tutores tienen el derecho y deberan tener la oportunidad de trabajar en una asociacion
mutua de apoyo Yy respeto con la escuela para ayudar a sus hijos a tener éxito. La Mesa Directiva gobernante de cada distrito
escolar debera adoptar una poéliza conjuntamente que establece como se compartira la responsabilidad entre padres, tutores,
personal escolar, y alumnos sobre el desarrollo intelectual, fisico, emocional y social, y por el bienestar de los alumnos. Estas
normas deberan incluir, pero no se limita a:

1. Como los padres o tutores y las escuelas pueden ayudar a los alumnos a lograr las normas académicas y otras
normas.

2. Como es que la escuela proveera un plan de estudios de alta calidad y ensefianza en un ambiente que fomente el
aprendizaje para todos los alumnos inscritos.

3. Lo que los padres y tutores pueden hacer para fomentar el ambiente de aprendizaje de sus hijos, incluyendo, pero
no limitado a:

Supervisar la asistencia a la escuela

Supervisar que se complete la tarea

Animar la participacion en actividades después de la hora de clase

Supervisar y regular el tiempo que se dedica a mirar la television

Planear y participar en actividades en el hogar que apoyen las actividades del salon de clases
Participar como voluntarios en la escuela

Participar en los procesos para tomar decisiones en la escuela.

MAS ALLA DE LA PREPARATORIA

Ademas de los derechos que se describen en las Secciones 51100-51102 del Codigo de Educacion, los alumnos y los padres
tienen el derecho de ser informados acerca de los requisitos para ser admitidos a la universidad. Es de critica importancia saber
cémo ayudar aquellos que eligen seguir tras la educacion superior.

Los alumnos y los padres necesitan saber acerca de la serie de clases preparatorias (college prep. clases) que se debe tomar en
la preparatoria para poder asistir a la universidad. Los requisitos minimos varian dependiendo de la escuela o universidad que
se seleccione. Los requisitos a-g, que se dan a continuacion, son requeridos por el Consejo Rector de la Universidad de
California, y son, generalmente, los mas rigurosos.

a) Una clase de lectura y escritura en inglés en cada semestre de cada afio por cuatro afios.

b) Una clase de matematicas en cada semestre de cada afio por cuatro afios, incluyendo algebra y geometria.
Se recomienda cuatro afios.

c) Dos afios de una clase de ciencia de laboratorio, mas alla del noveno grado. Se recomienda un afio adicional.

d) Dos afios de ciencias sociales o historia, que incluyan gobierno de los Estados Unidos, historia universal,
cultura, y geografia.

e) Dos afios de un idioma que no sea inglés.

f) Dos afios de clases electivas en preparacion para la escuela superior ademas de los que se requieren del “a-
e” mencionados anteriormente.

g) Un afio de artes interpretativas o artes visuales, empezando para la generacidn que ingrese en 2003.

Para ser admitido a una escuela superior, los alumnos deben tomar y someter sus resultados de la Prueba de Aptitud escolar
(SAT) o de la Prueba Americana para la Universidad (ACT). EIl consejero de la escuela preparatoria de su hijo le puede
suministrar méas informacién sobre las fechas y sitios en donde se administran las pruebas.



MATERIALES
PARA LA
PLANIFICACION

EN LAS ESCUELAS
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Proceso Sugerido Para La Planificacion
Escolar Del Concilio Escolar Local (S5C)

= Septiembre/Octubre
— Conocerse Entre Si
— Entrenamiento Para El SSC
— Repasar El Plan Presente
— Revisar Los Resultados De La Evaluacion
— Elegir Los Miembros Y El Representante
Del Distrito

= Noviembre
— Sugerir Revisiones
— Desarrollar Un Consenso Sobre Las
Revisiones Al Plan Escolar
— Volver A Presentar El Plan De Accion
— (Objetivos Y Estrategias) Y Presupuestos
Finales

(interin) Recolectar datos adicionales para
sugerir estrategias y aportar sugerencias
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Proceso Sugerido Para La Planificacion
Escolar Del Concilio Escolar Local (S5C)

* Enero/Febrero
— Repasar Los Datos
— Pensar En Ideas (Objetivos Y Estrategias)
— Asignar Un Comiteé De Investigacion
— Repasar Los Resultados De La Evaluacion

(Mientras tanto) Recolectar datos adicionales
para sugerir estrategias y aportar sugerencias

* Marzo
— Presentar y hablar sobre los datos de

Investigacion (por ejemplo, literatura e
Investigaciones por internet, materiales de
conferencias, visitas a las escuelas, etc.)

— Determinar qué estudios llevar acabo

(interin) Sub-comites escriben un borrador del
Plan de Accion y sus objetivos

12



Proceso sugerido para Planificacion
Escolar del Consejo Escolar Local (§5C)

= Abril
— Presentar un borrador de planes de accion
y decidir sobre planes de accion finales

(Mientras tanto) Los sub-comités revisan el plan
de accion basado en sugerencias de la junta de
abril

= Mayo/Junio
— jFinalizar, firmar garantias, celebrar, y
entregar su plan escolar!
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Paso 1: Reglas Para Aportar Ideas

» Presentar ldeas

= No Debate

= Aceptar Todas Las Ideas
= Apoyarse En Las ldeas

= Mantenerse Positivos
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Paso 1: Aportar Ideas

Mejoraremos el desempeno
académico de nuestros alumnos que
estan a riesgo a ser reprobados.

Capacitacion Grupos de Instruccion

Profesional Estudio Diferenciada
Colaborativo

\ " /

Poblacién de

Intervencion | Aprendizaje

Intensiva alumnos en Cooperativo
riesgo
Participacion de Programas Oportunidades de

Los Padres Después de Clase Enriguecimiento
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Paso 2: Categorizar

Categorizar

A 4

Poblacidn de Alumnos
en Riesgo

A

Capacitacion
Profesional

Participacion de
los Padres

Enseflanzay
Aprendizaje

\4

|

A 4

Estrategias
Diferenciadas

Oportunidades De
Enriguecimiento

Intervencion
Estratégica

|

l

AcCCeso
Universal

Después de Clase

v

Manipulativos

Adicionales/Libros
de Lectura a Nivel
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Paso 3: Investigacion

= ; Que estamos haciendo ahora?

= ; Qué es lo que otros desean que
hagamos?

= ; En que podemos mejorar?

= ., Qué apoya la investigacion?

= ; Qué recomendaciones haremos?
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Paso 4: Presentar y Tratar

= |_os individuos presentan las
conclusiones

» |_os miembros del comité aportan sus
comentarios

» E| equipo decide cual sera el enfoque
y desarrolla un consenso

Paso 5: Redactar, Presentar
Revisiones, y Finalizar

Para obtener informacion adicional sobre la planificacion escolar y los pasos para desarrollar un Plan
Singular Para el Logro Estudiantil (SPSA), por favor consulte el “A Guide and Template for the Single
Plan for Student Achievement — A Handbook for School Site Councils” proporcionado por el
Departamento de Educacion de California, noviembre del 2006.
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APENDICES
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Filosofia, Objetivos, Metas y Planes Completos
Politica 0410
Pagina 1 de 3
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN EL DISTRITO SIN DISCRIMINACION

La Mesa Directiva se ha comprometido a proporcionar igualdad de oportunidades para todos los
individuos en programas Yy actividades en el distrito. Los programas, actividades y practicas del distrito
estaran libres de discriminacidn ilicita, incluyendo discriminacién contra un individuo o grupo basado en
raza, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, estado migratorio, identificacion de grupos
étnicos, origen étnico, edad, religion, estado civil, embarazo o parental, discapacidad fisica o mental, sexo,
orientacion sexual, género, identidad o expresion de género o informacion genética; una percepcion de
una 0 mas de tales caracteristicas; 0 asociacion con una persona 0 grupo con una 0 mas de estas
caracteristicas reales o percibidas.

(cf. 1240 - Asistencia Voluntaria)

(cf. 4030 - No discriminacion en el empleo)

(cf. 4032 — Acomodo Razonable)

(cf. 4119.11/4219.11/4319.11 - Acoso sexual)

(cf. 4161.8/4261.8 / 4361.8 - Ausencia Familiar y Médica)

(cf. 5131.2 — La Intimidacion)

(cf. 5145.3 - No Discriminacion/ Acoso)

(cf. 5145.7 - Acoso Sexual)

(cf. 5146 - Estudiantes casados/ embarazadas / estudiantes que son padres)
(cf. 6145 - Actividades Extracurriculares y Curriculares)

(cf. 6145.2 - Competencia Atlética)

(cf. 6164.4 - Identificacion y evaluacion de individuos para educacion especial)
(cf. 6164.6 - Identificacion y educacion segun la Seccion 504)

(cf. 6178 - Educacion Técnica Profesional)

(cf. 6200 - Educacion de Adultos)

Todos los individuos deben ser tratados equitativamente al recibir servicios del distrito y la escuela. La
informacién de identificacién personal recopilada en la implementacion de cualquier programa del
distrito, incluyendo, pero no limitado a, informacion del estudiante y la familia para el programa de
alimentos gratis o0 a precio reducido, transportacién, o cualquier otro programa educacional, debe usarse
solamente para propositos del programa, excepto cuando el Superintendente o su designado autoriza el
uso para otro propdsito de acuerdo con la ley. Los recursos y datos recopilados por el distrito no deben
utilizarse, directamente o por otros, para compilar una lista, registro, o base de datos de individuos basada
en raza, género, orientacion sexual, religion, origen étnico, origen nacional, o estado migratorio o
cualquier otra categoria identificadora mencionada anteriormente.

(cf. 3540 — Transportacion)
(cf. 3553 — Alimentos gratuitos o a precio reducido)
(cf. 5145.13 — Respuesta a la aplicacion de inmigracion)

Los programas y actividades del distrito también deberan ser libres de cualquier nombre racialmente
despectivo o discriminatorio en sus equipos escolares o atléticos, mascotas 0 apodos.

Anualmente, el Superintendente o su designado debe revisar los programas y actividades del distrito para

asegurar la remocion de cualquier nombre, imagen, practica u otra barrera despectiva o discriminatoria
que impida ilegalmente a una persona o grupo de cualquiera de las categorias protegidas anteriormente
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Filosofia, Objetivos, Metas y Planes Completos
Politica 0410
Pagina 2 de 3
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN EL DISTRITO SIN DISCRIMINACION

(continuado)

mencionadas acceder a los programas del distrito y actividades. El/ella tomard medidas réapidas y
razonables para remover cualquier barrera identificada. El Superintendente o su designado debe informar
sus conclusiones y recomendaciones a la Mesa Directiva después de cada revision.

(cf. 1330 - Uso de las Instalaciones)

Todas las denuncias de discriminacién ilicita en los programas y actividades del distrito seran investigadas
y resueltas de acuerdo con los procedimientos especificados en AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes
de Quejas.

(cf. 1312.3 - Procedimiento Uniforme de Quejas)

De acuerdo con 34 CFR 104.8 y 34 CFR 106.9, el Superintendente o su designado debera notificar a los
estudiantes, padres/tutores, empleados, organizaciones de empleados, solicitantes de admision y empleo
y fuentes de remisidon para los solicitantes sobre la politica de no discriminacion del distrito y los
procedimientos relacionados con presentar una queja. Dicha notificacion se incluird en la notificacion
anual para padres distribuida de acuerdo con el Cddigo de Educacién 48980 y cuando aplica, en anuncios,
boletines, catalogos, manuales, formularios de solicitud u otros materiales distribuidos por el distrito.
Segun sea apropiado, dicha notificacion también se publicara en la pagina web y medios sociables y en
las oficinas del distrito y en las escuelas, incluyendo salones de personal, salas de reuniones
gubernamentales para estudiantes y otras ubicaciones prominentes.

(cf. 1113 — Paginas web del Distrito y Escolares)

(cf. 1114 — Paginas de Medio Social Patrocinados por el Distrito)
(cf. 4112.9/4212.9/ 4312.9 — Notificaciones a los empleados)
(cf. 5145.6 — Notificaciones a los padres)

Ademas, la notificacion anual para padres informara a los padres o tutores del derecho de sus hijos a una
educacion publica gratuita independientemente de su estado migratorio o creencias religiosas, incluyendo
informacion sobre derechos educacionales emitidos por el Fiscal General de California. Alternativamente,
dicha informacion puede ser proporcionada a través de cualquier otro medio rentable determinado por el
Superintendente o su designado. (Cédigo Educacional 234.7)

La politica de no discriminacion del distrito y los materiales informativos relacionados se publicaran en
un formato que los padres / tutores puedan entender. Ademaés, cuando el 15 por ciento o més de los
estudiantes de una escuela hablan un solo idioma primario que no sea el inglés, esos materiales seran
traducidos a ese otro idioma.

Acceso para individuos con discapacidades

Los programas e instalaciones del distrito, considerados en su totalidad, deberan cumplir con la Ley de
Americanos con Discapacidades (ADA) y cualquier normay / o reglamento de implementacion. Cuando
se necesitan cambios estructurales en las instalaciones existentes del distrito para proveer a las personas
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PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN EL DISTRITO SIN DISCRIMINACION

Acceso para individuos con discapacidades (continuado)

con discapacidades el acceso a programas, servicios, actividades o instalaciones, el Superintendente o su
designado debera desarrollar un plan de transicion que establezca los pasos para completar los cambios.

(cf. 6163.2 - Animales en la escuela)

El Superintendente o su designado debera asegurarse de que el distrito provea las ayudas y servicios
auxiliares apropiados cuando sea necesario para permitir que las personas con discapacidades tengan la
misma oportunidad de participar o disfrutar de los beneficios de un servicio, programa o actividad. Estas
ayudas y servicios pueden incluir, pero no se limitan a, intérpretes o lectores calificados, dispositivos de
ayuda auditiva, tecnologias de asistencia u otras modificaciones para aumentar la accesibilidad a los sitios
web del distrito y de la escuela, tomadores de notas, materiales escritos, texto grabado y materiales en
braille o impresos de letra grande. Las personas con discapacidades deben notificar al Superintendente o
al director si tienen una discapacidad que requiere asistencia o0 servicios especiales. Se debe dar una
notificacion razonable antes de una funcidn, programa o reunion patrocinada por la escuela.

(cf. 6020 - Participacion de los Padres)
(cf. 9320 - Reuniones y Avisos)
(cf. 9322 - Agenda / materiales de la reunion)

El individuo identificado en AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas como el empleado
responsable de coordinar la respuesta del distrito a las quejas y por cumplir con las leyes estatales y
federales de derechos civiles es designado como el coordinador del ADA del distrito. El/ella recibira 'y
tratard las solicitudes de alojamiento presentadas por individuos con discapacidades e investigara y
resolvera las quejas relacionadas con su acceso a los programas, servicios, actividades o instalaciones del
distrito.

Seccion 504 / Ley de Americanos con Discapacidades, Educacion Especial, Quejas de Titulo II:
Administrador, Servicios de Apoyo a la Educacion

4850 Pedley Road

Jurupa Valley, CA 92509

(951) 360-4144

Titulo IX y otras quejas:

Director, Servicios Administrativos
4850 Pedley Road

Jurupa Valley, CA 92509
(951)360-4140

Aprobada: 11/19/73
Revisado: 09/15/75, 06/21/82, 09/04/90, 09/20/99, 03/19/07, 01/20/15, 12/05/16
Revisado: 09/10/18
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LOS PLANES ESCOLARES / CONCILIOS ESCOLARES

La Mesa Directiva cree que la planificacion integral es necesario en cada escuela, con el fin de concentrar
los esfuerzos de mejora de la escuela en el rendimiento académico de los estudiantes y facilitar el uso
eficaz de los recursos disponibles. EI Superintendente o designado debe asegurar que los planes escolares
proporcionan una direccion clara e identifican estrategias cohesivas alineadas con las metas de la escuela
y del distrito.

(cf. 0000 - Vision)

(cf. 0200 - Las metas para el distrito escolar)

(cf. 0400 - Planes Integrales)

(cf. 0460 - Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas)

Cada escuela del distrito que participa en uno 0 méas programas categoricos federales y/o estatales
financiados a través del proceso de la solicitud consolidada del estado conforme al Cédigo de Educacion
64000 establecer un concilio escolar de acuerdo con el Codigo de Educacién 65000-65001. EI concilio
escolar desarrollara, aprobara, y revisard y actualizard anualmente un plan escolar para rendimiento
estudiantil (SPSA) que consolida los planes requeridos para esos programas categoricos en un solo plan,
a menos que la ley lo prohiba.

(cf. 1220 — Comités consultivo de ciudadania)

(cf. 1431 — Exencion)

(cf. 6020 — Involucracién de padres)

(cf. 6171 — Programas de Titulo I)

(cf. 6174 — Educacion para aprendices de inglés)
(cf. 6190 — Evaluacion de programa de instruccion)

El Superintendente o designado revisara el SPSA de cada escuela para asegurar que cumple con los
requisitos de contenido para todos los programas, se basa en un analisis de las practicas actuales y el
rendimiento académico de los estudiantes, y razonablemente vincula las estrategias de mejora a las
necesidades identificadas de la escuela y sus estudiantes. ElI Superintendente o designado también
asegurara consistencia entre las acciones especificas incluidas en el plan de control local y rendimiento de
cuentas y con las estrategias identificadas en el SPSA de cada escuela.

La Mesa Directiva deberd, en una reunidn regular de la Mesa Directiva, revisar y aprobar el SPSA de cada
escuela siempre que hay revisiones de material que afectan los programas académicos para los estudiantes
participando en programas categoricos mencionados en el SPSA. (Codigo de Educacion 64001)

Si la Mesa Directiva no aprueba el SPSA de una escuela, comunicara esas razones especificas para la
desaprobacion del plan para el consejo escolar o comité. El consejo escolar o el Comité procedera a revisar
y volver a presentar el SPSA a la Mesa para su aprobacién. (Codigo de Educacién 52855)

El Superintendente o designado debe asegurar que los administradores escolares y miembros del consejo
escolar reciben capacitacion sobre las funciones y responsabilidades del consejo de sitio.

El SPSA puede servir como el plan de mejoramiento escolar cuando se identifica a una escuela para un
apoyo especifico o integral de acuerdo con 20 USC 6303. (Codigo de Educacién 64001)
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LOS PLANES ESCOLARES / CONCILIOS ESCOLARES

(continuado)
(cf. 0500 — Rendimiento)

Cualquier queja de incumplimiento con requisitos relacionados con el establecimiento de concilios
escolares o el desarrollo de SPSA puede presentarse al distrito de acuerdo con el procedimiento uniforme
de quejas conforme a 5 CCR 4600-4670 y BP/AR 1312.3 — Procedimiento Uniforme de Quejas. (Codigo
de Educacion 64001)

(cf. 1312.3 — Procedimiento Uniforme de Quejas)

Aprobada: 01/03/78
Revisado: 06/21/82, 09/04/90, 04/07/97, 08/05/13, 09/14/15
Revisado: 06/10/19
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LOS PLANES ESCOLARES / CONCILIOS ESCOLARES

Concilios Escolares

Cada escuela que opera un programa que requiere el desarrollo de un plan escolar para rendimiento
estudiantil (SPSA) conformo al Cédigo de Educacion 64001 tendré un concilio escolar compuesto de los
siguientes: (Codigo de Educacion 65000)

1. El director o designado
2. Los maestros de aula en la escuela, seleccionados por los maestros de aula en la escuela
3. Otro personal escolar, que no son maestros, seleccionados por el otro personal en la escuela que

NO SON Maestros

4, Los padres / tutores de los estudiantes que asisten a la escuela y / u otros miembros de la
comunidad, seleccionados por los padres / tutores de los estudiantes que asisten a la escuela

5. Si la escuela es una escuela secundaria, estudiantes que asisten a la escuela seleccionados por
dichos estudiantes

La mitad de los miembros del concilio escolar estara compuesto por personal de la escuela en las
categorias enumeradas en los articulos #1-3 mencionadas anteriormente, la mayoria de los cuales deberan
ser maestros de aula. Para un concilio escolar de escuela primaria, la mitad restante debera ser padres /
tutores y / o miembros de la comunidad. Para un concilio escolar de escuela secundaria, la mitad restante
sera padres / tutores, miembros de la comunidad, y/o estudiantes. (Codigo de Educacién 65000)

Un empleado del distrito puede servir como un representante de los padres / tutores en el concilio escolar
de la escuela que su hijo / a asiste, siempre y cuando el empleado no trabaje en esa escuela. (Cdédigo de
Educacién 52852)

Los estatutos de cada concilio escolar deberan incluir el método de seleccion de los miembros y
funcionarios, duracion de los mandatos, las responsabilidades de los miembros del concilio, compromiso
de tiempo, y una politica de no discriminacion y equidad.

Concilios escolares deben operar de acuerdo con los requisitos de reuniones de procedimiento establecidas
en el Cddigo de Educacion 35147.

(cf. 1220 - Comités Ciudadanos Asesores)

Plan Unico para el rendimiento estudiantil

Anualmente, el concilio escolar debera desarrollar y revisar y actualizar el SPSA que se centra en todos
los programas categoricos federales y / o estatales en los que participa la escuela de acuerdo con el Céodigo
de Educacion 64000. (Codigo de Educacion 64001)

(cf. 6020 - Participacién de los padres)
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Plan Unico para el rendimiento estudiantil (continuado)

(cf. 6171 - Programas de Titulo I)

El SPSA se desarrollara con la revision, asesoramiento y certificacion del comité consejero de aprendices
de inglés escolar, si es aplicable. (Cédigo de Educacion 64001)

(cf. 6174 Educacion para aprendices de inglés)

Otros comités de la escuela y del distrito, incluyendo, pero no se limitan a, un comité asesor de padres
establecido para revisar y comentar sobre el Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas (LCAP) del
distrito, comités consultivos establecidos para programas de educacion especial, y Asociacion Occidental
de escuelas y los equipos de liderazgo universitarios, pueden ser consultados sobre el contenido del plan.

(cf. 0460 - Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas)
(cf. 6190 - Evaluacion del Programa de Instruccion)

Antes de desarrollar el contenido del SPSA, el concilio escolar debera realizar una evaluacion completa
de las necesidades conforme al 20 USC 6314, que incluye un analisis de datos estatales verificables
consistentes con las prioridades estatales especificadas en el Codigo de Educacion 52060 y los indicadores
del sistema de rendimiento estatal. La escuela puede considerar cualquier otro dato desarrollado por el
distrito para medir el logro estudiantil. (Codigo de Educacion 64001)

(cf. 0500 - Rendicion de cuentas)
(cf. 6162.5 - Evaluacién de Estudiantes)
(cf. 6162.51 — Examenes de Logro Académico Estatales)

El SPSA debera hacer, todo lo siguiente: (Codigo de Educacion 64001)

1. Objetivas para mejorar el logro estudiantil, incluyendo objetivos que se centran en las necesidades de
los grupos de estudiantes identificados a traves de la evaluacion de necesidades

2. Estrategias, acciones, 0 servicios basados en evidencia

3. Los gastos propuestos se basan en la asignacion de recursos proyectada del distrito para dar atencion
a los hallazgos de la evaluacion de necesidades, incluyendo la identificacion de inequidad de recursos,
que pueden incluir una revision del presupuesto del distrito, el LCAP, y presupuesto a nivel escolar,
si corresponde

Ademas de cumplir con los requisitos comunes aplicables a todos los planes escolares, el SPSA hara frente
a cualquier contenido requerido por la ley para cada programa categoérico en la que participa la escuela.

El concilio escolar debera aprobar el plan escolar SPSA propuesto en una reunion para la cual se ha
publicado un aviso publico. Siempre que haya una revision de materiales del SPSA que afectan los
programas académicos para estudiantes participando en los programas correspondientes, el SPSA debe
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Plan Unico para el rendimiento estudiantil (continuado)

presentarse a la Mesa Directiva para revision y aprobacion en una reunién regular de la Mesa Directiva.
(Cédigo de Educacion 35147, 64001)

El concilio escolar debera supervisar periédicamente la aplicacion y eficacia del SPSA y modificar las
actividades que resultan ineficaces. Al menos una vez al afio, el director o su designado deberd evaluar
los resultados de los esfuerzos de mejora e informar a la Mesa Directiva, concilio escolar, comités
consejeros, y otras partes interesadas en relacién con el progreso hacia las metas escolares.

El concilio escolar podra modificar el SPSA en cualquier momento a través del mismo proceso requerido
para la actualizacion anual del plan.

Aprobada: 09/14/15
Revised: 06/10/19
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ARTICULO |

El nombre de este concilio debera ser Concilio Escolar de la (hombre de la escuela).

ARTICULO 11
Funciones del concilio

El concilio escolar local debera participar en desarrollar y hacer recomendaciones para el plan de
mejoramiento escolar. Subsiguiente a cuando la Mesa Directiva de Educacion del distrito apruebe el plan
de mejoramiento escolar, el director, los maestros, otros miembros del personal, alumnos y el concilio
escolar local tendra una responsabilidad continta de repasar el plan, la implementacién del programa de
mejoramiento escolar, y ayudar en el asesoramiento de lo efectivo que es dicho programa. Modificaciones
o cualguier mejoramiento al plan debe desarrollarse, recomendarse y aprobarse o desaprobarse de la
misma manera.

ARTICULO 111
Miembros

Seccion | - Composicion

Las necesidades y los recursos del programa de mejoramiento escolar requieren que los miembros
incluyan una amplia representacion de padres de familia, alumnos y miembros del personal, incluyendo a
los grupos socioecondmicos y étnicos representados en el area de asistencia de la escuela. Las normas
minimas para miembros del concilio seran: el director y representantes de los maestros elegidos por los
maestros de la escuela, otros miembros del personal escolar elegidos por dicho personal escolar de la
escuela, padres de alumnos que asisten a la escuela elegidos por los padres de la escuela, y en escuelas
secundarias, alumnos seleccionados por los alumnos que asisten a la escuela.

En la escuela primaria, el concilio debe estar constituido de manera que cerciore igualdad entre (a) el
director, los maestros de clase y otros miembros del personal y (b) padres y otros miembros de la
comunidad seleccionados por otros padres.

En la escuela secundaria, el concilio debe estar constituido de manera que cerciore igualdad entre (a) el
director, los maestros y otros miembros del personal escolar y (b) nimero correspondiente de padres de
familia y alumnos.

Tanto en la escuela primaria como la secundaria, los maestros deberan formar una mayoria de aquellas
personas que representan al personal escolar.

Los miembros del concilio que representan a los alumnos, 0 miembros de la comunidad que no sean padres
de familia, no deberan ser empleados del distrito escolar.

Una persona empleada por el distrito podra servir como un representante en el concilio escolar local de la
escuela a donde asiste su hijo o hija, siempre y cuando el empleado no trabaje en esa escuela.
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Articulo 111 (continuado)

Seccién 2- Término de membresia

Todos los miembros del concilio serviran por un periodo de dos afios. Sin embargo, para lograr alternar
los periodos de membresia, la mitad o la aproximacion mas cercana de la misma de miembros que
representan a los padres de familia y los miembros de la comunidad, tanto como la mitad o la aproximacion
mas cercana de los miembros que representan a los maestros y otros miembros del personal (con la
excepcion del director) serviran por un término de un afio durante el primer afio de existencia del concilio.
Después del primer afio de la existencia del concilio, todos los términos de servicio seran de dos afios. En
la primera junta regular del concilio, se utilizard un método al azar para determinar cuales miembros seran
los que servirdn un término de un afio.

Seccion 3- Derechos de votacion

Cada miembro tendra el derecho a un voto y podra votar por cada asunto que se presenta ante el concilio.
Un miembro alterno seleccionado votara Unicamente en la ausencia del representante. No se permitiran
votos de los que estan ausentes.

Seccion 4- Suspension de los miembros
Se dara término al servicio de un miembro si él o ella deja de ser residente del area o si ya no llena los
requisitos para ser miembro bajo los cuales él o ella fue elegido (por ejemplo, si llega a ser empleado del
distrito). Se suspendera automaticamente a todo miembro que falta tres juntas en un periodo de tres meses
consecutivos. El concilio, por medio del voto afirmativo de dos tercios de los miembros presentes en una
junta regular, puede suspender o dar de baja al miembro en cuestion.

Seccion 5- Transferencia de membresia
Los miembros del concilio escolar local no pueden transferir o asignar sus derechos a alguien mas.

Seccion 6 - Renuncia
Un miembro puede renunciar al presentar una renuncia por escrito al concilio.
Seccion 7- Puestos vacantes

Los puestos vacantes en el concilio seran sustituidos por el resto del afio escolar por personas en la lista
de alternos seleccionados por sus compafieros. Si el término de servicio no vencido es por otro afio

completo, el termino de ese afio sera llenado por medio del proceso de seleccion regular.

ARTICULO IV
Oficiales

Los oficiales del concilio escolar local seran un presidente, vicepresidente, secretaria, y otros oficiales que
el concilio juzgue necesarios.
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Articulo 1V (continuado)

Seccion 2 - Eleccion y términos de servicio

Los oficiales del concilio escolar local seran elegidos anualmente y serviran por un afio o hasta que sea
elegido un sucesor.

Seccidn 3- Destitucion

Se podré destituir a un oficial por medio de un voto de dos tercios de los miembros presentes en una junta
programada regularmente cuando, a juicio del consejo, tal accion sirva los mejores intereses del concilio.

Seccion 4- Puestos vacantes
Los puestos vacantes en cualquier puesto de un oficial por causa de muerte, renuncia, destitucion,
descalificacion u otras razones serd llenada por el concilio escolar por eleccion especial por el tiempo

restante del término.

ARTICULO V

Juntas del Concilio Escolar Local
Seccion 1- Juntas regulares

Las juntas para el concilio escolar local seran programadas por lo menos seis veces durante el afio escolar
con no mas de una junta programada por mes.

Seccion 2- Juntas especiales
El presidente o un voto mayoritario del concilio escolar local pueden convocar juntas especiales.
Seccidn 3- Lugar de las juntas
El concilio escolar local tendra sus juntas regulares mensuales y sus juntas especiales en una instalacion
proporcionada por la escuela y con acceso apropiado a todos los miembros del publico, incluyendo a las
personas discapacitadas.
Seccion 4- Notificacion de las juntas

Se dara a conocer al publico el horario de las juntas regulares por lo menos con 72 horas de anticipacion;
la notificacion debe especificar la fecha, hora, y el lugar de la junta; la notificacion deberéa ser colocada a
la vista en la escuela o en otro lugar apropiado que sea accesible al publico. Ademas de las 72 horas de

anticipacion, la agenda debe colocarse y contener una descripcion de cada asunto de negocio que se tratara
0 que requerira votos.
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Articulo V (continuado)

Seccion 5- Recomendaciones del concilio escolar local
Todas las recomendaciones del concilio escolar local seran hechas Unicamente después de un voto

afirmativo de la mayoria de sus miembros presentes, siempre y cuando esté presente un quérum. Se podran
hacer recomendaciones Unicamente sobre los asuntos que aparecen en la agenda presentada al pablico,
con la excepcién de que los miembros del concilio presentes determinen por medio de un voto unanime,
que existe la necesidad de tomar accidén inmediata sobre asuntos que hayan surgido posteriormente al
tiempo en que la agenda se hizo publica. Si ocurriese una violacion de los requisitos de procedimientos
de las juntas, el asunto debe ser reconsiderado en la siguiente junta después de una sesion donde el publico
tenga la oportunidad de aportar sus comentarios.

Seccién 6- Quérum
Se requiere la presencia de por lo menos 51 por ciento del nimero total de miembros para constituir el
quérum necesario para llevar a cabo los negocios del concilio escolar local. No tendra validez cualquier
recomendacion que haga el concilio escolar al menos que por sus votos la mayoria de los miembros
presentes estén de acuerdo.

Seccion 7- Conduccidn de las juntas

Todas las juntas regulares y especiales del concilio escolar local se conduciran de acuerdo con las reglas
Robert’s Rules of Order, o de acuerdo con una adaptacion apropiada.

Seccidn 8- Las juntas abiertas al publico

Todas las juntas regulares y especiales del concilio escolar local y de sus comités permanentes o especiales
deben estar abiertas al publico en todo momento. Se debera tener una audiencia publica en el transcurso
de la junta para que los miembros del publico puedan dirigirse al concilio durante la junta sobre cualquier
asunto bajo la jurisdiccion del concilio.

ARTICULO VI
Estatutos

El concilio escolar local puede adoptar reglas para gobernarse a si mismo que no sean contradictorias con
las normas y reglamentos de la Mesa Directiva de Educacion.

Adoptado: 1/3/78 Revisado 6/21/82 Re-adoptado 9/4/90 Revisado 12/5/94 Revisado 4/7/97
Re-adoptado: 8/5/13
Renumerado: 9/14/15
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La Mesa Directiva desea asegurar el uso mas efectivo de la financiacion disponible para mejorar los
resultados de todos los estudiantes. Se utilizard un proceso completo y basado en datos para identificar
metas anuales y acciones especificas que estén alineados con el presupuesto del distrito y para facilitar la
mejora continua de las practicas del distrito.

La Mesa adoptara un plan local de control y rendicion de cuentas local (LCAP), basado en la plantilla
adoptada por La Mesa Directiva de Educacion del Estado (SBE), que se ocupa de las prioridades estatales
en el Cadigo de Educacion 52060 y cualquier prioridad local adoptada por la Mesa. EI LCAP se actualizara
antes de o el 1 de julio cada afio y, al igual que el presupuesto del distrito, cubrira el proximo afio fiscal y
los dos afios fiscales subsiguientes. (Codigo de Educacion 52060, 52064; 5 CCR 15494-15497)

(cf. 3100 - Presupuesto)

El LCAP se enfocara en mejorar los resultados para todos los estudiantes, particularmente aquellos que
son "estudiantes no duplicados" o que son parte de cualquier subgrupo de estudiantes numéricamente
significativo que estén en riesgo a reprobar y de bajo rendimiento.

Los estudiantes no duplicados incluyen estudiantes que son elegibles para comidas gratuitas o de precio
reducido, estudiantes aprendices de inglés y jovenes de crianza, como es definido por el Cddigo de
Educacion 42238.01 con fines de la formula de financiacion de control local. (Cédigo de Educacién
42238.02)

(cf. 3553 - Alimentos gratis o de precio reducido)
(cf. 6173.1 - Educacion para jovenes de crianza)
(cf. 6174 - Educacion para estudiantes aprendices de inglés)

Subgrupo de estudiantes numéricamente significativo incluyen subgrupos étnicos, estudiantes con
desventajas socioeconomicas, aprendices de inglés, estudiantes con discapacidades, jovenes de crianza, y
estudiantes sin hogar, cuando hay al menos 30 estudiantes en el subgrupo o al menos 15 jovenes de crianza
0 estudiantes sin hogar. (Codigo de Educacion 52052)

(cf. 6164.4 — Identificacion y evaluacion de individuos en Educacion Especial)
Cf. 6173 — Educacion para jovenes sin hogar)

El Superintendente o su designado revisaran el plan escolar para el logro estudiantil (SPSA) presentado
por cada escuela del distrito conforme al Cdédigo de Educacion 64001 para asegurar que las acciones
especificas incluidas en el LCAP sean consistentes con las estrategias incluidas en el SPSA. (Cddigo de
Educacién 52062)

(cf. 0420 - Planes de la Escuela / Concilios)
El LCAP también debera alinearse con otros planes del distrito y de la escuela en la medida de lo posible
para minimizar la duplicacion de esfuerzos y proporcionar una direccion clara para la implementacion del

programa.

(cf. 0450 - Plan de Seguridad)
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(continuado)

(cf. 5030 - Bienestar del Estudiante)
(cf. 6171 - Programas de Titulo I)
(cf. 7110 - Plan Maestro de Instalaciones)

Como parte de la adopcion del LCAP vy la actualizacion anual del LCAP, la Meza adoptara por separado
la revision del presupuesto LCFF para padres / tutores, basado en la plantilla desarrollada por el SBE, que
incluye informacion especifica relacionada con el presupuesto del distrito. La revisién del presupuesto
debe adoptarse, revisarse, y aprobarse de la misma manera que la actualizacion anual del LCAP. (Codigo
de Educacion 52064.1)

Cualquier queja que el distrito no ha cumplido con los requisitos legales relacionados con el LCAP puede
ser presentada de acuerdo con AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas. (Codigo de Educacion
52075)

(cf. 1312.3 - Procedimiento Uniforme de Quejas)

Desarrollo del plan

El Superintendente o su designado debera reunir los datos e informacidn necesarios para un desarrollo
efectivo y significativo del plan y presentarlo a la Mesa y a la comunidad. Dichos datos e informacion
incluiran, pero no se limitaran a, datos sobre el nimero de estudiantes en subgrupos estudiantiles, datos
desagregados sobre los niveles de logro estudiantil e informacidn sobre los programas y gastos actuales.

La Mesa consultara con maestros, directores, administradores, otro personal de la escuela, unidades de
negociacion de empleados, padres / tutores y estudiantes en el desarrollo del LCAP. La consulta con los
estudiantes permitird que los estudiantes no duplicados y otros subgrupos estudiantiles numéricamente
significativos revisen y comenten sobre el desarrollo de LCAP y puedan incluir encuestas de estudiantes,
foros estudiantiles, comités de asesoria estudiantil y / o reuniones con organismos gubernamentales
estudiantiles u otros grupos representativos de estudiantes. (Codigo de Educacion 52060; 5 CCR 15495)

(cf. 6020 - Participacion de los Padres)

Revision publica y aportes

La Mesa establecera un comité consultivo de padres para revisar y comentar sobre el LCAP. El comité
estara compuesto por una mayoria de padres / tutores y debera incluir por lo menos un padre / tutor de un
estudiante no duplicado como se define arriba. (Cédigo de Educacion 52063; 5 CCR 15495)

Siempre que la inscripcion en el distrito incluya al menos un 15 por ciento de estudiantes aprendices de
inglés, con al menos 50 estudiantes que son estudiantes aprendices de inglés, la Mesa establecera un
comité asesor de padres de aprendices de inglés compuesto por una mayoria de padres / tutores de
estudiantes aprendices de inglés para revisar y comentar sobre el LCAP. (Codigo de Educacion 52063; 5
CCR 15495)
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Revision publica y aportes (continuado)

El Superintendente o designado presentard el LCAP al comité (s) antes de someterlo a la Mesa para su
adopcion, y respondera por escrito a los comentarios recibidos del comité (s). (Cédigo de Educacion
52062)

El Superintendente o designado debera notificar a los miembros del publico la oportunidad de presentar
comentarios por escrito sobre las acciones y gastos especificos que se proponen incluir en el LCAP. La
notificacion se proporcionard utilizando el método de notificacion mas eficaz posible, que no
necesariamente incluira la produccion de avisos impresos o el envio de avisos por correo. Todas las
notificaciones por escrito relacionadas con el LCAP se proporcionaran en el idioma principal de los padres
/ tutores cuando lo requiera el Codigo de Educacion 48985. (Codigo de Educacion 52062)

(cf. 5145.6 - Notificaciones para padres)

Como parte del proceso de participacion de los padres y la comunidad, el distrito solicitara informacion
sobre métodos de instruccién efectivos y apropiados, incluyendo, pero no limitado a, programas de
adquisicion de lenguaje para permitir que todos los estudiantes, incluyendo estudiantes aprendices de
inglés y nativos de inglés, tengan acceso a los estandares principales de contenido académico y llegar a
ser competentes en inglés. (Codigo de Educacion 305-306)

El Superintendente o su designado consultara con los administradores del area de plan local de educacién
especial del cual el distrito es un miembro para asegurar que acciones especificas para estudiantes con
discapacidades estan incluidos en el LCAP y son consistentes con las estrategias incluidas en el plan de
apoyo anual de garantias para la educacién de estudiantes con discapacidades. (Codigo de Educacion 305-
306)

(cf. 0430 - Plan local completo para educacion especial)

La Mesa tendra al menos una audiencia publica para solicitar las recomendaciones y comentarios de los
miembros del publico en relacién con las acciones y gastos especificos que se proponen incluir en el
LCAP. La audiencia publica se hara en la misma reunion que la audiencia presupuestaria requerida en
conformidad con el Cédigo de Educacion 42127 y AR 3100 - Presupuesto. (Cdodigo de Educacion 42127,
52062)

(cf. 9320 - Juntas y Avisos)

Adopcion del plan

La Mesa adoptara el LCAP antes de adoptar el presupuesto del distrito, pero en la misma reunién publica.
Esta reunion se hara después de la audiencia publica descrita anteriormente, pero no en el mismo dia que
la audiencia. (Codigo de Educacién 52062)

La Mesa podré adoptar revisiones en el LCAP en cualquier momento durante el periodo en que el plan
esté vigente, siempre que la Mesa siga el proceso para adoptar el LCAP conforme al Codigo de Educacion
52062 vy las revisiones se adoptan en una reunién publica. (Codigo de Educacién 52062)
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Presentacion del plan al Superintendentes de Escuelas del Condado

A mas tardar cinco dias después de la adopcion del LCAP, el presupuesto del distrito, y la revision del
presupuesto para padres / tutores, la Mesa debera presentar el LCAP, el presupuesto, y la revision del
presupuesto con el Superintendente de Escuelas del Condado. (Cédigo de Educacion 42127, 52064.1,
52070)

Si el Superintendente del Condado envia, antes del 15 de agosto, una solicitud por escrito para aclarar el
contenido del LCAP, la Mesa debera responder por escrito dentro de los 15 dias de la solicitud. Si el
Superintendente del Condado envia recomendaciones para enmiendas al LCAP dentro de 15 dias de recibir
la respuesta de la Mesa, la Mesa considerara esas recomendaciones en una reunién publica dentro de los
15 dias siguientes a la recepcion de las recomendaciones. (Codigo de Educacion 52070)

Si el Superintendente del Condado no aprueba el LCAP del distrito, la Mesa aceptara ayuda técnica del
Superintendente del Condado enfocado en la revisién del plan para que pueda ser aprobada. (Cddigo de
Educacién 52071)

Seguimiento de proceso

El Superintendente o persona designada debera reportar a la Mesa, al menos anualmente, de acuerdo con
el cronograma e indicadores establecidos por el Superintendente y la Mesa, con respecto al progreso del
distrito hacia el logro de cada objetivo identificado en el LCAP. La evaluacion incluird, pero no se limitara
a, una evaluacién del desempefio del distrito y la escuela segun el reporte California School Dashboard.
Los datos de evaluacion se utilizaran para recomendar las revisiones necesarias al LCAP.

(cf. 0500 - rendicion de cuentas)

Asistencia técnica/ Intervencion

A su discrecion, la Mesa Directiva puede presentar una solicitud al Superintendente del Condado por
ayuda técnica, incluyendo, pero no limitada a: (Cédigo de Educacion 52071):

1. Asistencia para identificar las fortalezas y debilidades del distrito con respecto a las prioridades del
estado, que incluye la revision de los datos de rendimiento para los indicadores locales y del estado
incluidos en el Dashboard y otros datos locales pertinentes, y en identificar programas o practicas eficaces
basados en evidencia con enfoque en las areas de debilidades.

2. Asistencia de un experto 0 un equipo de expertos académicos, programaticos o fiscales, para identificar
e implementar programas y practicas eficaces que estan disefiados a mejorar el rendimiento de las areas
designadas como debilidades. El distrito puede contratar a otros proveedores de servicio, incluyendo,
pero no limitado a, otros distritos escolares, oficinas de educacion del condado, o escuela charter, para
proporcionar tal ayuda.

En el caso de que el Superintendente del Condado requiera que el distrito reciba asistencia técnica basada
en uno o mas de los subgrupos de estudiantes numéricamente significativos que retne el criterio
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Asistencia técnica/ Intervencién (continuado)

establecido conforme al Cddigo de Educacion 52064.5, La Mesa trabajara con el Superintendente del
Condado, u otro proveedor de servicio dicho costo lo cubre el distrito, y proporcionara al Superintendente
del Condado documentacién puntual cuando el distrito cumpla con las actividades mencionadas en los
articulos #1-2 mencionados anteriormente o actividades similares considerables. (Cédigos de Educacion
52071)

Si el Superintendente del Condado o Superintendente de Instruccién Publica (SPI) lo remiten a la
Colaboracién de California para la Excelencia Educativa, el distrito implementara las recomendaciones
de la agencia con el fin de lograr los objetivos establecidos en el LCAP del distrito. (Codigo de Educacion
52071, 52074)

Si el Superintendente de Instruccién Publica (SPI) identifica al distrito como necesitando intervencion, el
distrito cooperara con cualquier accion tomada por el SPI o cualquier asesor académico designado por el
SPI, que puede incluir uno 0 mas de los siguientes:

1. Reuvision del LCAP del distrito

2. Revision del presupuesto del distrito de acuerdo con los cambios en el LCAP

3. La determinacion de quedarse o rescindir cualquier accion del distrito que impida que el distrito

mejore los resultados para todos los subgrupos estudiantiles, siempre que la accién no sea requerida
por un convenio colectivo

Aprobada 01/20/15
Revisado 08/03/15, 08/14/17, 02/19/19
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El Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas del distrito (LCAP) y actualizaciones anuales deberan
incluir, por el distrito y cada escuela del distrito: (Codigo de Educacion 52060)

1. Una descripcion de las metas anuales establecidas para todos los estudiantes y para cada subgrupo
numéricamente significativo como se define en el Cadigo de Educacién 52052, incluyendo los subgrupos
étnicos, estudiantes con desventajas socioeconomicas, estudiantes aprendices de inglés, estudiantes con
discapacidades, jovenes de crianza, y estudiantes sin hogar. EI LCAP debera identificar objetivos para
cada una de las siguientes prioridades del estado:

a. El grado en que los maestros del distrito estan asignados apropiadamente de acuerdo con
el Cddigo de Educacién 44258.9 y completamente acreditados en las areas tematicas y para los
estudiantes que estan ensefiando; todos los estudiantes del distrito tienen suficiente acceso a
materiales de instruccion alineados a estandares determinados con arreglo al Cddigo de Educacion
60119; y las instalaciones escolares se mantienen en buenas condiciones como se especifica en el
Cadigo de Educacién 17002

(cf. 1312.4 - Procedimiento Uniforme de Quejas Williams)
(cf. 4113 - Asignacidn)
(cf. 6161.1 - Seleccién y Evaluacién de Materiales de Instruccion)

b. Implementacion del contenido académico y rendimiento de los estandares adoptados por
la Mesa directiva estatal de la educacion (SBE), incluyendo como los programas y servicios
permitirdn a los estudiantes aprendices de inglés acceder a los Estdndares Estatales Comunes del
Estado y las normas de desarrollo del inglés para el propdsito de obtener el conocimiento del
contenido académico y dominio del idioma inglés

(cf. 6174 - Educacion para estudiantes aprendices de inglés)
C. Participacion de padre / tutor y participacion de familia, incluyendo los esfuerzos del
distrito para solicitar la contribucion de los padres / tutores en el distrito y la toma de decisiones a
nivel escolar y como el distrito promovera la participacion de los padres / tutores en programas
para estudiantes no duplicados, tal como se define en el Cédigo de Educacion 42238.02 y politica
de la Mesa, y estudiantes con discapacidades

(cf. 3553 - Comidas gratis y de precio reducido)

(cf. 6020 - Participacion de los Padres)

(cf. 6173.1 - Educacion para nifios de crianza)
d. Rendimiento de los estudiantes, segin medido por todos los siguientes, segln corresponda:

1) Evaluaciones estatales de rendimiento de los estudiantes

@) El porcentaje de estudiantes que han completado con éxito los cursos que satisfacen
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los requisitos para el ingreso a la Universidad de California y la Universidad Estatal de
California, o secuencias de educacién técnica o programas de estudio que se alinean con
las normas y el marco curricular de educacion técnica probado por SBE, incluyendo, pero
no limitado a, los descritos en el Codigo de Educacion 52302, 52372.5, 0 54692

(3) El porcentaje de estudiantes aprendices de inglés que progresan hacia el dominio
de inglés, medido por la evaluacion certificada de SBE del dominio del inglés

4) La tasa de reclasificacion de estudiantes aprendices de inglés

5) El porcentaje de estudiantes que han aprobado el examen de Colocacion Avanzada
con una puntuacion de 3 o superior

(6) El porcentaje de estudiantes que demuestran preparacion para la universidad en el
Programa de Evaluacion Temprana en conformidad con el Codigo de Educacion 99300-
99301

(cf. 0500 - Rendicion de cuentas)
(cf. 6162.5 - Evaluacién de Estudiantes)
(cf. 6178 - Educacion Tecnica Profesional)

e. El compromiso del estudiante, segiin medido por las tasas escolares de asistencia, las tasas
de absentismo crdnico, las tasas de abandono escolar de escuelas intermedias, las tasas de
abandono escolar de escuelas secundaria y las tasas de graduacion de secundaria, segun sea el caso

(cf. 5113.1 - Ausencia cronica y ausentismo)
(cf. 5147 — Prevencion de abandono de estudios)
(cf. 6146.1 - Requisitos de graduaciéon)

f. El ambiente escolar, seguin lo medido por las tasas de suspension y expulsion de estudiantes
y otras medidas locales, incluyendo las encuestas a estudiantes, padres / tutores y maestros en el
sentido de conexion y la seguridad de la escuela, segun sea el caso

(cf. 5144 - Disciplina)
(cf. 5144.1 - Suspension y Expulsion / Debido Proceso)
(cf. 5144.2 - Suspension y Expulsion / Debido Proceso (Estudiantes con Discapacidades))

g. El grado en que los estudiantes tienen acceso y estan inscritos en un amplio programa de
estudio que incluye todas las areas tematicas que se describen en el Codigo de Educacion 51210 y
51220, segun sea el caso, incluyendo los programas y servicios desarrollados y proporcionados a
los estudiantes no duplicados y los estudiantes con discapacidad y los programas y servicios que
se ofrecen para beneficiar a estos estudiantes como resultado de fondos de financiacion mediante
subvenciones suplementarios y concentrados en conformidad con el Cddigo de Educacién
42238.02 y 42238.03
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(cf. 6143 - Cursos de Estudio)
(cf. 6159 - Programa de Educacion Individualizada)

h. Resultados de los estudiantes, si esta disponible, en las materias descritas en el Codigo de
Educacién 51210 y 51220, segun sea el caso

2. Cualquier objetivo identificado por las prioridades locales establecidas por la Mesa.

3. Una descripcion de las acciones especificas que el distrito tomara durante cada afio del LCAP para
lograr los objetivos identificados, incluyendo la enumeracion de las acciones especificas necesarias para
ese afo para corregir cualquier deficiencia en lo que respecta a las prioridades estatales y locales
especificados en los puntos # 1-2 antedicho. Estas acciones no sustituirdn a las disposiciones de los
acuerdos de negociacion colectiva existentes dentro del distrito.

Para los fines de las descripciones exigidas por los articulos # 1-3 antedichos, la Mesa puede considerar
la informacion cualitativa, incluyendo, pero no limitado a, las conclusiones que se derivan de los estudios
sobre la calidad de la escuela llevados a cabo de conformidad con el Cddigo de Educacién 52052 o
cualesquiera otras revisiones. (Cédigo de Educacion 52060)

Para cualesquiera prioridades locales abordadas en el LCAP, la Mesa y el Superintendente o persona
designada debera determinar e incluir en el LCAP el método para medir el progreso del distrito hacia el
logro de esos objetivos. (Codigo de Educacion 52060)

En la medida posible, los datos reportados en el LCAP se notificaran de manera coherente con como se
informa sobre la informacién en el Reporte en el Dashboard Escolar de California. (Codigo de Educacién
52060)

Aumento o mejora de los servicios para los estudiantes no duplicados

El LCAP debera demostrar como el distrito aumentard o mejorara los servicios para los estudiantes no
duplicados por lo menos en proporcion al aumento de fondos combinados en funcién de la cantidad y la
concentracion de los estudiantes no duplicados. (5 CCR 15494 a 15496). Cuando el distrito gasta los
fondos suplementarios y / o de concentracion a través del distrito o a través de la escuela durante el afio
para el que se ha adoptado el LCAP, el LCAP del distrito debera: (5 CCR 15496)

1. Identificar los servicios que estan siendo financiados y proporcionados en régimen a todo el
distrito o la escuela

2. Describir como los servicios estan dirigidos principalmente a, y son eficaces para, cumplir con las
metas del distrito para los estudiantes no duplicados en las areas prioritarias del estado y las areas
prioritarias locales

3. Si la matricula de estudiantes no duplicados es inferior al 55 por ciento de la matricula del distrito
o inferior al 40 por ciento de la matricula escolar, describe la forma en que estos servicios son el uso mas
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eficaz de los fondos para cumplir con las metas del distrito para sus estudiantes no duplicados en las areas
prioritarias del estado y las areas prioritarias locales. La descripcion debera servir de base para esta
determinacion, incluyendo, pero no limitado a, cualquiera alternativa considerada y cualquier
investigacion que apoye, experiencias o teoria de la educacion.

Disponibilidad del Plan

El Superintendente o designad debera publicar prominentemente el LCAP y cualquier actualizacion o
revision del LCAP y el resumen del presupuesto LCFF para padres / tutores en la pagina de inicio del sitio
web del distrito. (Cédigo de Educacion 52065)

(cf. 1113 - Distrito y la Escuela de Sitios)

Aprobado: 01/20/15
Revisado: 08/03/15, 02/19/19
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Se ha dado a conocer ampliamente el valor potencial de los comités consejeros en los distritos escolares de
educacion publica. Este valor es reconocido en diversas pautas estatales y federales donde se establece el
requisito de comités consejeros en conexion con la solicitud y la operacion de diferentes programas que reciben
subvencion de fondos. También es aparente en los materiales publicados que existe el potencial de problemas
serios si los comités consejeros no tienen propdsitos especificos y no se extienden a las funciones
administrativas o intentan reemplazar la estructura gobernante de un distrito escolar, representado por
miembros de la comunidad elegidos a la mesa Directiva de Educacion.

COMITES EN EL DISTRITO

Establecimiento de los Comités

1. Solamente se conducira la formacion de un comité consejero bajo la direccion de la Mesa Directiva de
Educacion. Un miembro de la Mesa Directiva, un administrador u otro individuo o grupo puede identificar la
necesidad de este comité.

2. La recomendacion para establecer un comité consejero debe especificar el nimero y la estructura del
organismo que se propone con copias de los reglamentos estatales y federales que apliquen.

3. Todo comité consejero que sea establecido por la Mesa Directiva de Educacion debera ser un comité
especial mas bien que un comité permanente, y su proposito y periodo de duracién se incluira en el tramite
para su establecimiento. Por lo general los comités estaran en funciones por la duracion del afio escolar 0 a
través del periodo en que el proyecto recibe fondos.

Membresia

1. Un individuo podra ser miembro de un comité consejero del distrito Unicamente por medio de
designacion, aprobacién, o medida de reconocimiento de parte de la Mesa Directiva de Educacion.

2. Antes de dar reconocimiento a un individuo para que represente a una organizacion, la Mesa Directiva
se asegurard que tal representante ha sido debidamente nominado, designado o elegido por el presidente,
consejo de directores, o los miembros de la organizacion.

3. A menos que sea requerido por reglamentos externos, se dara la debida consideracion a una
representacion étnica y geogréfica apropiada en la composicion de miembros en el comité, con una
composicién mayoritaria de individuos que no sean empleados el distrito.

4. Por lo general, un individuo sirviendo en un comité consejero del distrito no sera designado a ningun
otro comité consejero del distrito.

5. La condicion de membresia cesara a la tercera falta consecutiva a las juntas regulares, a menos que el
comité reciba una explicacién razonable a la tercera falta o antes de esa.

6. El miembro administrativo del comité informaré de estas suspensiones o cualquier renuncia a la Mesa
Directiva de Educacién para que se designen reemplazos.
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7. Los miembros alternos no tendran una posicion oficial como reemplazo de uno de los miembros

regulares del comité, pero son bienvenidos a asistir a todas las juntas como otros miembros mas del publico
general.

8. Se entregara a los miembros del comité el nombre, propdésito, término, y todo otro reglamento estatal
y federal aplicable con la notificacion de su designacién, aprobacion, o reconocimiento.

0. La Mesa Directiva reserva el derecho de expandir o reducir o disolver cualquier comité en cualquier
momento con dos limitaciones. La Mesa Directiva no tendra la autoridad de reducir el nimero de miembros
de un comité consejero a un nimero menor del que sea requerido por los reglamentos federales y estatales bajo
los cuales el comité estd operando. También estd prohibido que la Mesa Directiva disuelva el comité en
aquellos casos en que la existencia del comité es un requisito bajo las condiciones de un otorgamiento de
fondos federales o estatales que el distrito haya aceptado.

Oficiales

1. Cada comité consejero debera seleccionar un presidente y un vicepresidente. Sus deberes incluiran
organizar un horario para las juntas que sean convenientes para el comité, preparando una agenda por escrito
para cada junta, presidiendo y conduciendo cada junta, incluyendo el grado de participacion del publico
presente que no son miembros del comité.

2. La Mesa Directiva puede designar a uno de sus miembros como un mediador observador a cualquier
comité consejero para hacer recomendaciones, aconsejar 0 comunicar, pero sin autoridad para presidir o votar
en las actividades del comité.

3. El superintendente deberd asignar a un administrador que puede asistir al comité. Los deberes de este
administrador incluiran asistir al comité y a su presidente por medio de publicar agendas; imprimir, anunciar
y notificar a la prensa de las juntas del comite; llevar notas de la asistencia y registrar otros datos; reproducir
materiales informativos que el comité necesite; hacer arreglos para las instalaciones donde se llevaran a cabo
las juntas; coordinar visitas del comité con otros miembros del personal a programas en funcion y
presentaciones informativas al concilio. El administrador también informara al presidente sobre los requisitos
legales de tales juntas del comité.

Juntas

1. Todas las juntas deberan llevarse a cabo en las instalaciones escolares con la excepcion de que sea una
ocasion especial en un lugar diferente que ha sido anunciado de antemano y que sera abierto al publico.

2. Los miembros del comité deberén ser identificables por medio del uso de placas con sus nombres
encima de la mesa, o por el uso de una solapa sobre la ropa con el nombre del miembro.

3. Se deberan hacer arreglos para proporcionar asientos para observadores y otros miembros del pablico
y estos pueden estar separados del comité. Cada agenda de las juntas debera contar con una sesion de audiencia
para darle la oportunidad al pablico a que se dirija al comité. EIl presidente del comité deberad determinar el
procedimiento para proporcionar al publico esta participacion sin que interrumpa las deliberaciones del comité.
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4. Las juntas se conducirén de acuerdo con la Acta Brown de California concerniente a notificaciones y

agendas para comités designados y autorizados por la Mesa Directiva. Se debera prestar atencion a los
propositos limitados para los cuales un comité puede reunirse en sesion ejecutiva y el hecho de que no se
requiere que el pablico registre sus nombres para poder asistir a tales juntas, sin embargo, se les podria requerir
a las personas que se dirijan al comité identificarse a si mismas por nombre.

Se debera dar consideracion a las horas del dia o de la tarde en las que las juntas se realizan para obtener el
potencial maximo de asistencia y servir los propositos del comite.

Comités Consejeros Escolares

1. La Mesa Directiva de Educacion recomienda enfaticamente el uso de un Comité Consejero en cada
escuela que no tenga un concilio escolar local, con el proposito de lograr a obtener la participacion de los
padres de familia y otros miembros ciudadanos en la identificacion de las necesidades y la planificacion e
implementacion de programas adecuados para satisfacer las necesidades estudiantiles.

2. Muchas de las pautas para comités en el distrito (en lo antedicho) son directamente aplicables y se
deben considerar en el establecimiento de comités consejeros escolares.

3. La autoridad para establecer estos comités, incluyendo el método por el cual se eligen o se seleccionan
los miembros del comité resta en cada director.

4. Ademaés de tener un comité consejero escolar general para lograr la participacion de los padres de una
manera valiosa en la resolucion de los problemas y decisiones importantes a los que la escuela tenga que hacer
frente, se exigira que la mayoria de los directores formen comités consejeros para diferentes proyectos
suplementales o especiales. Se hace la recomendacion de que los directores estructuren cuidadosamente los
miembros de una manera que logre consolidar estos comités en uno solo.

5. Cuando se exige la existencia de un comité consejero escolar por reglamentos estatales o federales, se
debera proporcionar a cada miembro del comité con copias de tales reglamentos al tiempo de convertirse en
miembros, y tales comités requeridos por la ley deberan operar en conformidad con la Acta Brown de
California.

Adoptado 3/7/77
Revisado 2/6/78, 6/7/82, 8/7/89, 8/5/13
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La Mesa Directiva reconoce que el distrito tiene la responsabilidad principal de garantizar el
cumplimiento de las leyes y reglamentos estatales y federales aplicables que rigen los programas
educativos. La Mesa alienta la resolucién temprana de las quejas siempre que sea posible. Para resolver
quejas que pueden requerir un proceso més formal, la Mesa adopta el sistema uniforme de procesos de
quejas especificado en 5 CCR 4600-4670 y la regulacion administrativa que lo acompafa.

Quejas sujetas al UCP

Los procedimientos de quejas uniformes (UCP) del distrito se usaran para investigar y resolver las
siguientes quejas:

1. Cualquier queja que alegue la violaciéon del distrito de las leyes o regulaciones estatales o
federales que rigen cualquier programa sujeto a la UCP el cual es ofrecido por el distrito, incluyendo la
educacion para adultos, programas de educacién y seguridad después de la escuela; educacion técnica
profesional agricola, centros educativos indios americanos y evaluaciones del programa de educacién
infantil temprana; educacién bilingtie; Asistencia Entre Pares y Programas de Revisién de California para
maestros; programas técnicos estatales y educacion técnica, carrera técnica, y programas de formacioén
técnica; educacion técnica profesional federal; programas de cuidado y desarrollo infantil; programas de
nutricion infantil; educacién compensatoria; programas de ayuda categérica unificados; Economic
Impact Aid; la Ley cada estudiante triunfa (ESSA, por sus siglas en inglés); educacién para migrantes;
centros y programas ocupacionales regionales; planes de seguridad escolar; programas de educacién
especial; programas preescolares estatales de California; programas de educacion para la prevencién del
consumo de tabaco; y cualquier otro programa categérico del estado implementado por el distrito que
no es financiado a través de la férmula de financiamiento con control local conforme a en el Cédigo de
Educacién 64000

(cf. 3553 - Comidas gratis o de precio reducido)

(cf. 3555 - Cumplimiento del programa de nutricion)
(cf. 5131.62 - Tabaco)

(cf. 5148 - Cuidado y desarrollo infantil)

(cf. 5148.2 - Programas antes/después de la escuela)
(cf. 5148.3 - Educacion preescolar/primera infancia)
(cf. 6159 - Programa de educaciéon individualizada)
(cf. 6171 - Programas de Titulo I)

(cf. 6174 - Educacién para estudiantes de inglés)

(cf. 6178 - Educacion técnica profesional)

(cf. 6178.1 - Aprendizaje basado en el trabajo)

(cf. 6178.2 - Centro/Programa Ocupacional Regional)
(cf. 6200 - Educacion de Adultos)

2. Cualquier queja, por parte de un estudiante, un empleado, o cualquier otra persona participando
en un programa o actividad del distrito que alegue la ocurrencia de discriminacion ilegal (como acoso
discriminatorio, intimidacién o bullying) en programas y actividades del distrito, incluyendo aquellos
programas o actividades financiados directamente por, o que reciben o se benefician de cualquier
asistencia financiera estatal, en base a las caracteristicas reales o percibidas de la persona de raza o etnia,
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Quejas sujetas al UCP (continuado)

color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, estado migratorio, identificacion étnica, edad, religion,
estado civil, embarazo, estado parental, discapacidad fisica o mental, sexo, orientacién sexual, género,
identidad de género, expresion de género o informacién genética, o cualquier otra caracteristica
identificada en el Cédigo de Educacién 200 o 220, Cédigo de Gobierno 11135 o Cédigo Penal 422.55, o
basado en la asociacion de esa persona con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas
reales o percibidas (5 CCR 4610)

(cf. 0410 - No Discriminacién en Programas y Actividades del Distrito)
(cf. 5145.3 - No Discriminacién/ Acoso)
(cf. 5145.7 - Acoso sexual)

3. Cualquier queja que alegue incumplimiento del distrito con el requisito de proporcionar
acomodaciones razonables a un estudiante lactante en el campus de la escuela para extraer leche materna,
amamantar a un bebé o atender otras necesidades del estudiante relacionadas con la lactancia (Cédigo
de Educacion 222)

(cf. 5146 - Estudiantes casados/embarazados/padres)

4. Cualquier queja que alegue el incumplimiento del distrito con los requisitos para proporcionar a
una estudiante embarazada o a un estudiante que es padre las adaptaciones especificadas en el codigo
de educacién 46015, incluyendo aquellas relacionadas con la prestacion del permiso parental, el derecho
de retorno a la escuela de inscripciéon previa o a un programa de educacion alternativa, si es deseado, y
posiblemente inscripcién en la escuela un quinto afio de instruccién para permitirle al estudiante
completar los requisitos de graduacién impuestos por el consejo y el estado (Cédigo de Educacion 46015)

5. Cualquier queja que alegue el incumplimiento del distrito con la prohibicién de requerir que los
estudiantes paguen tarifas, depésitos u otros cargos por su participacion en actividades educativas (5
CCR 4610)

(cf. 3260 - Tasas y Cargos)
(cf. 3320 - Reclamaciones y acciones contra el distrito)

6. Cualquier queja que alegue el incumplimiento por parte del distrito con los requisitos aplicables
del Cédigo de Educacion 52060-52077 relacionados a la implementacion del plan de control local y
rendimiento de cuentas, incluyendo el desarrollo del resumen del presupuesto para padres/guardianes
de la Férmula de financiamiento con control local (Cédigo de Educacién 52075)

(cf. 0460 - Plan Control Local y Rendimiento de Cuentas)
(cf. 3100 - Presupuesto)

7. Cualquier queja que alegue el incumplimiento de los requisitos relacionados con el desarrollo de
un plan escolar para el rendimiento estudiantil o el establecimiento de un consejo escolar, segtin se
requiera para la solicitud consolidada para fondos categéricos federales y/ o estatales especificos (Codigo
de Educacién 64000-64001, 65000-65001)
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(cf. 0420 - Plan escolar/Consejos escolar)
8. Cualquier queja, por o en nombre de cualquier estudiante que es un joven de crianza, segin es

definido en el Cédigo de Educaciéon 51225.2, alegando el incumplimiento del distrito con cualquier
requisito aplicable al estudiante con respecto a las decisiones de colocacién, las responsabilidades del
enlace educativo del distrito con el estudiante, la concesiéon de crédito para el trabajo del curso
satisfactoriamente completado en otro distrito escolar, o condado, escuela o transferencia de registro o la
concesion de una exencién de los requisitos de graduacién impuestos por la Mesa (Cédigo de Educaciéon
48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1, 51225.2)

(cf. 6173.1 - Educacién para jovenes de crianza temporal)

9. Cualquier queja, por o en nombre de un estudiante que se transfiere al distrito después del
segundo afio de escuela preparatoria y es un nifio o joven sin hogar segtin lo definido en 42 USC 11434a,
un ex alumno de una escuela de corte juvenil actualmente inscrito en el distrito, un hijo de una familia
militar como se define en el Cédigo de Educacion 49701, o un estudiante migrante como se define en el
Codigo de Educacion 54441, o por o en nombre de un estudiante inmigrante que participa en un
programa para recién llegados como se define en el Cédigo de Educacién 51225.2 en el tercer o cuarto
afio de la escuela preparatoria, alegando que el distrito no cumple con cualquier requisito aplicable al
estudiante con respecto a la concesién de una exencion de los requisitos de graduacién impuestos por la
Mesa (Codigo de Educacién 51225.1)

(cf. 6173 - Educacién para nifios sin hogar)
(cf. 6173.2 - Educacion para los hijos de familias militares)
(cf. 6173.3 - Educacion para estudiantes de escuelas de la corte juvenil)

10. Cualquier queja, por o en nombre de un estudiante sin hogar como se define en 42 USC 11434a,
un ex alumno de la escuela de la corte juvenil, o un hijo de una familia militar como se define en el Cédigo
de Educacion 49701 un nifio migrante como se define en el Cédigo de Educacion 54441, o un estudiante
inmigrante recién llegado que esté participando en un programa para recién llegados como se define en
el Codigo de Educacién 51225.2, alegando que el distrito no cumple con los requisitos para la concesién
de créditos por los cursos completados satisfactoriamente en otra escuela, distrito, o pais (Cédigo de
Educacion 51225.2)

11. Cualquier queja que alegue el incumplimiento del distrito con los requisitos del Cédigo de
Educacién 51228.1 y 51228.2 que prohibe la asignacién de un estudiante en los grados 9-12 a un curso sin
contenido educativo por mds de una semana en cualquier semestre o a un curso que el estudiante haya
previamente completado satisfactoriamente, sin cumplir las condiciones especificadas (Cédigo de
Educacion 51228.3)

(cf. 6152 - Asignacioén de clase)
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12. Cualquier queja que alegue el incumplimiento del distrito con el requisito de minutos de

instruccién de educacion fisica para los estudiantes en la escuela primaria (Cédigo de Educacion 51210,
51223)

(cf. 6142.7 - Educacion fisica y actividad)

13. Cualquier queja que alegue represalias contra un demandante u otro participante en el proceso
de reclamo o cualquier persona que haya actuado para descubrir o denunciar una violacion sujeta a esta
politica

14. Cualquier otra queja como se especifica en una politica del distrito

La Mesa reconoce que la resoluciéon alternativa de disputas (ADR, por sus siglas en inglés) puede,
dependiendo de la naturaleza de las alegaciones, ofrecer un proceso para llegar a una resolucién
aceptable para todas las partes. Se pueden ofrecer ADR, como la mediacion, para resolver quejas que
involucran a mas de un estudiante y no a un adulto. Sin embargo, la mediacioén no se ofrecera ni se usara
para resolver ninguna queja que involucre agresiéon sexual o cuando exista un riesgo razonable de que
una parte de la mediacién se sienta obligada a participar. El Superintendente o su designado se
aseguraran de que el uso de ADR sea consistente con las leyes y regulaciones estatales y federales.

El distrito protegera a todos los denunciantes de represalias. Al investigar las quejas, la confidencialidad
de las partes involucradas estara protegida segin lo exija la ley. Para cualquier queja que alegue
represalias o discriminaciéon ilegal (como acoso discriminatorio, intimidaciéon o bullying), el
Superintendente o la persona designada mantendré la identidad del demandante, y/o el sujeto de la
queja si es diferente del demandante, confidencial cuando sea apropiado y mientras se mantenga la
integridad del proceso de queja.

(cf. 4119.23 / 4219.23 / 4319.23 - Liberaciéon no autorizada de informacién confidencial/ privilegiada)
(cf. 5125 - Registros del estudiante)
(cf. 9011 - Divulgacién de informacién confidencial/ privilegiada)

Cuando una alegacion que no esté sujeta al UCP se incluye en una queja de UCP, el distrito remitir4 el
alegato no UCP al personal o agencia correspondiente e investigara y, si corresponde, resolvera el (los)
alegato (s) relacionado (s) mediante el UCP del distrito.

El Superintendente o persona designada debera proporcionar capacitacioén al personal del distrito para
garantizar la conciencia y el conocimiento de la ley actual y los requisitos relacionados al UCP, incluidos
los pasos y los plazos especificados en esta politica y la regulacién administrativa que la acompania.

El Superintendente o persona designada deberd mantener un registro de cada queja y acciones
subsiguientes relacionadas, incluyendo los pasos que fueron tomados durante la investigacion y toda la
informacion requerida para cumplir con 5 CCR 4631 y 4633.

(cf. 3580 - Registros del distrito)
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Quejas que no son de UCP

Las siguientes quejas no estaran sujetas a la UCP del distrito, pero se remitirdn a la agencia especificada: (5
CCR 4611)

1. Cualquier queja que alegue abuso o negligencia infantil se remitird al Departamento de Servicios
Sociales del Condado, a la Division de Servicios de Proteccion del Condado y a la agencia policial
correspondiente.

(cf. 5141.4 - Prevencion e informacion de abuso infantil)

2. Cualquier queja que alegue violaciones de salud y seguridad por parte de un programa de desarrollo
infantil, se remitird al Departamento de Servicios Sociales para instalaciones autorizadas y, para instalaciones
exentas de licencia, se remitird al administrador regional de Desarrollo Infantil apropiado.

3. Cualquier queja que alegue fraude se remitird a la Subdireccion de Asuntos Legales, Auditorias y
Cumplimiento del Departamento de Educacion de California.

Cualquier queja que alegue discriminacién o acoso laboral debera ser investigada y resuelta por el distrito de
acuerdo con los procedimientos especificados en AR 4030 - No discriminacion en el empleo, incluyendo el
derecho a presentar la queja ante el Departamento de Vivienda y Empleo Justo de California.

Cualquier queja relacionada con la suficiencia de libros de texto o materiales de instruccion, condiciones de
emergencia o instalaciones urgentes que representan una amenaza para la salud o seguridad de los estudiantes
o el personal, vacantes de maestros y asignaciones incorrectas, o infracciones de salud y seguridad en cualquier
programa de preescolar estatal de California exento de licencia sera investigada y resuelta de acuerdo con los
procedimientos en AR 1312.4 - Williams Procedimientos Uniformes de Quejas. (Codigo de Educacién 8235.5,
35186)

(cf. 1312.4 - Procedimientos Uniformes de Quejas de Williams)

Adoptado 12/7/92
Revisado 1/19/99, 11/5/01, 5/5/03, 4/2/07, 6/3/13, 1/20/15, 9/14/15, 4/18/16, 10/17/16, 8/14/17
Revisado 6-11-18, 5-13-19
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Procedimientos Uniformes de Quejas

Salvo que la Mesa Directiva de otro modo especificamente proporcione en otras politicas del distrito, estos
procedimientos uniformes de quejas (UCP) se utilizaran para investigar y resolver solo las quejas
especificadas en BP 1312.3.

(cf. 1312.1 - Quejas concernientes a empleados del distrito)
(cf. 1312.2 - Quejas concernientes a materiales de instruccién)
(cf. 1312.4 - Procedimientos Uniformes de Quejas Williams)
(cf. 4030 - No discriminacion en el empleo)

Oficiales de cumplimiento

El distrito designa a el(los) individuo(s), position(es), o unidad(es) identificadas a continuacion como
responsable de coordinar la respuesta del distrito a las quejas y por cumplir con las leyes de derechos
civiles estatales y federales. El(los) individuo(s) también sirven como los oficiales de cumplimiento
especificados en AR 5145.3 - No discriminacidn/acoso responsable por el manejo de quejas con respecto
a la discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o bullying). El(los) oficiales de
cumplimiento recibirdn y coordinardn la investigacion de las quejas y aseguraran el cumplimiento del
distrito con la ley.

(cf. 5145.3 - No Discriminacién/Acoso)
(cf. 5145.7 - Acoso Sexual)

Seccidn 504/Ley de Americanos con Discapacidades, Educacién Especial, Quejas de Titulo II:
Administrador, Servicios de apoyo a la educacion
4850 Pedley Road
Jurupa Valley, CA 92509
(951) 360-4144

Titulo IX y otras quejas:
Director, Servicios Administrativos
4850 Pedley Road
Jurupa Valley CA 92509
(951) 360-4140

El oficial de cumplimiento que recibe una queja puede asignar otro oficial de cumplimiento para investigar
y resolver la queja. El oficial de cumplimiento deberd notificar de inmediato al denunciante y al
demandado, si corresponde, si se asigna otro oficial de cumplimiento a la queja.

En ningln caso se asignara un oficial de cumplimiento a una queja en la que tenga un sesgo o conflicto
de interés que prohibiria la investigacion o resolucion justa de la queja. Cualquier queja contra un oficial
de cumplimiento o que genere una inquietud sobre la capacidad del oficial de cumplimiento para investigar
la queja de manera justa y sin prejuicios se presentara ante el Superintendente o la persona designada, que
determinara como se investigara la queja.
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Oficiales de cumplimiento (continuado)

El Superintendente o la persona designada se asegurara de que los empleados asignados para investigar y
resolver reclamos reciban capacitacion y conozcan las leyes y programas en cuestion en las quejas a las
que estan asignados. La capacitacion provista a tales empleados cubrira las leyes y regulaciones estatales
y federales vigentes que rigen el programa, los procesos aplicables para investigar y resolver quejas,
incluyendo aquellos que alegan discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o
bullying), estandares aplicables para tomar decisiones sobre quejas y medidas correctivas apropiadas. Los
empleados asignados pueden tener acceso a asesoria legal segun lo determine el Superintendente o la
persona designada.

El oficial de cumplimiento o, si es necesario, cualquier administrador apropiado debera determinar si las
medidas provisionales son necesarias durante y en espera del resultado de una investigacion. Si se
determina que las medidas provisionales son necesarias, el oficial de cumplimiento o el administrador
consultaran con el Superintendente, la persona designada por el Superintendente o, si corresponde, el
director escolar para implementar una 0 mas medidas provisionales. Las medidas provisionales se
mantendran en vigencia hasta que el oficial de cumplimiento determine que ya no son necesarias o hasta
que el distrito emita su decision final por escrito, lo que ocurra primero.

Notificaciones

La politica de UCP del distrito y la regulacion administrativa se publicardn en todas las escuelas y oficinas
del distrito, incluyendo los salones del personal y las salas de reuniones del gobierno estudiantil. (Codigo
de Educacion 234.1)

El Superintendente o persona designada deberé proporcionar anualmente una notificacion escrita del UCP
del distrito a estudiantes, empleados, padres/tutores de estudiantes del distrito, miembros del comité asesor
del distrito, miembros del comité asesor escolar, funcionarios o representantes de escuelas privadas
apropiadas y otras partes interesadas.

(cf. 0420 - Planes escolares/Consejos locales)

(cf. 0460 - Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas)

(cf. 3260 - Tasas y Cargos)

(cf. 4112.9/4212.9/4312.9 - Notificaciones de empleados)

(cf. 5145.6 - Notificaciones a los padres)

(cf. 6173 - Educacion para nifios sin hogar)

(cf. 6173.1 - Educacion para jovenes de crianza)

(cf. 6173.2 - Educacion de hijos de familias militares)

(cf. 6173.3 - Educacion para estudiantes de escuelas de tribunales de menores)

La notificacidn debera incluir:

1. Una declaracion de que el distrito es el principal responsable del cumplimiento de las leyes y
regulaciones federales y estatales, incluyendo las relacionadas con la prohibicion de la discriminacion

ilegal, el acoso, la intimidacion o el bullying contra cualquier grupo protegido y todos los programas y
actividades que estan sujetos a UCP tal como se ha identificado en la seccion "Quejas sujetas a UCP" en
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Notificaciones (continuado)

la politica de la Mesa adjunta

2. Una declaracién de que una queja con respecto a los honorarios de los estudiantes o el plan de
control local y rendimiento de cuentas (LCAP) se puede presentar de forma anonima si el demandante
proporciona evidencia o informacion que conduzca a evidencia para respaldar la queja

(cf. 0460 - Plan de control local y rendicion de cuentas)
(cf. 3260 - Tasas y cargos)

3. Una declaracion de que un estudiante matriculado en una escuela pablica no debera pagar una
tarifa por participar en una actividad educativa que constituye una parte fundamental integral del programa
educativo del distrito, incluyendo las actividades curriculares y extracurriculares.

4. Una declaracion de que una queja con respecto a las tarifas de los estudiantes debe presentarse a
mas tardar un afio después de la fecha en que ocurri6 la presunta violacion.

5. Una declaracion de que el distrito publicard un aviso estandarizado de los derechos educativos de
los jovenes de crianza, los estudiantes sin hogar, los ex alumnos de la corte juvenil ahora inscritos en el
distrito, los hijos de familias militares, los alumnos migrantes y los alumnos inmigrantes inscritos en un
programa para recién llegados, como se especifica en el Codigo de Educacion 48853, 48853.5, 49069.5,
51225.1y 51225.2, y el proceso de queja

(cf.6173 - Educacidn para nifios sin hogar)

(cf.6173.1 - Educacion para jovenes de acogida)

(cf. 6173.2 - Educacion de nifios de familias militares)
(cf. 6173.3 - Educacion para estudiantes de corte juvenil)

6. Identificacion de los miembros del personal responsable, los puestos o las unidades designadas
para recibir las quejas

7. Una declaracion de que las quejas seran investigadas de acuerdo con el UCP del distrito y se
enviara una decision por escrito al demandante dentro de los 60 dias posteriores a la recepcion de la queja,
a menos que este periodo de tiempo se extienda por acuerdo escrito del demandante.

8. Una declaracion de que el demandante tiene el derecho de apelar la decision del distrito a CDE al
presentar una apelacion por escrito, incluyendo una copia de la queja original y la decision del distrito,
dentro de los 15 dias de haber recibido la decision del distrito.

0. Una declaracion informando al demandante sobre cualquier remedio de la ley civil, que incluye,
pero no se limita a, interdictos, ordenes de restriccion u otros remedios u Ordenes que puedan estar
disponibles segun las leyes estatales o federales contra la discriminacidn, si corresponde.

10. Una declaracion de que las copias de la UCP del distrito estan disponibles de forma gratuita
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Notificaciones (continuado)

La notificacion anual, la informacién de contacto completa del oficial de cumplimiento y la informacion
relacionada con el Titulo IX segun lo exige el Codigo de Educacion 221.61 se publicaran en el sitio web
del distrito y se pueden proporcionar a través de las redes sociales respaldadas por el distrito, si estan
disponibles.

(cf. 1113 - Sitios web del distrito y la escuela)
(cf. 1114 - Redes sociales patrocinadas por el distrito)

El Superintendente o persona designada se asegurara de que todos los estudiantes y padres/guardianes,
incluyendo los estudiantes y padres/guardianes con dominio limitado del inglés, tengan acceso a la
informacion relevante provista en la politica, regulacion, formularios y avisos del distrito concernientes
al UCP.

Si el 15 por ciento o0 més de los estudiantes matriculados en una escuela particular del distrito hablan un
solo idioma principal que no sea inglés, la politica, regulacién, formularios y avisos del distrito
relacionados con la UCP se traduciran a ese idioma, de acuerdo con el Cédigo de Educacion 234.1 y 48985
En todas las demaés instancias, el distrito debe garantizar un acceso significativo a toda la informacion
relevante de UCP para padres/guardianes con dominio limitado del inglés.

Presentacion de Quejas

La queja debe ser presentada al oficial de cumplimiento que mantendra un registro de las quejas recibidas,
proporcionando a cada una un nimero de cddigo y un sello de fecha.

Todas las quejas deberan ser presentadas por escrito y firmadas por el demandante. Si un demandante no
puede presentar una queja por escrito debido a condiciones tales como una discapacidad o analfabetismo,
el personal del distrito ayudara a presentar la queja. (5 CCR 4600)

Las quejas también se presentaran de acuerdo con las siguientes reglas, segun corresponda:

1. Una queja que alegue una violacion del distrito de las leyes estatales o federales aplicables o los
reglamentos que rigen los programas especificados en la politica de la Mesa (articulo N.° 1 de la seccion
"Quejas sujetas a la UCP") puede ser presentada por cualquier individuo, agencia publica u organizacion.
(5 CCR 4630)

Cualquier queja que alegue el incumplimiento de la ley con respecto a la prohibicion contra tarifas
estudiantiles, depdsitos y cargos estudiantiles o cualquier requisito relacionado con el LCAP puede
presentarse de forma andnima si la denuncia proporciona evidencia o informacion que conduzca a
evidencia para respaldar una acusacion de incumplimiento. Se puede presentar una queja sobre una
violacion de la prohibicién de cobrar tarifas de estudiantes ilegales al director de la escuela o al
Superintendente o su representante. Sin embargo, cualquier queja debe presentarse a mas tardar un afio
después de la fecha en que ocurrid la presunta violacion. (Codigo de Educacion 49013, 52075; 5 CCR
4630)
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Presentacion de quejas (continuado)

2. Una queja que alega discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacién o bullying)
puede ser presentada solamente por una persona que alega que ellos han sufrio personalmente la
discriminacion ilegal o quien cree que un individuo o una clase especifica de los individuos han sido
sometidos a la discriminacion ilegal. La queja deberd iniciarse a mas tardar seis meses después de la fecha
en que ocurriod la supuesta discriminacion ilegal, o seis meses a partir de la fecha en que el demandante
obtuvo conocimiento de los hechos de la supuesta discriminacion ilegal. EI Superintendente o la persona
designada puede prorrogar el plazo de presentacién hasta por 90 dias por una buena causa previa solicitud
por escrito del demandante que establezca los motivos de la extension. (5 CCR 4630)

3. Cuando una queja que alega discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o
bullying) se presenta de forma andnima, el oficial de cumplimiento debera realizar una investigacion u
otra respuesta segun corresponda, dependiendo de la especificidad y confiabilidad de la informacion
provista y la gravedad de la alegacion.

4. Cuando el demandante de una discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o
acoso) o la presunta victima, cuando él/ella no es el demandante, solicite confidencialidad, el oficial de
cumplimiento informara al demandante o victima que la solicitud puede limitar la capacidad del distrito
para investigar la conducta o tomar otras medidas necesarias. Al cumplir con una solicitud de
confidencialidad, el distrito, sin embargo, tomara todas las medidas razonables para investigar y
resolver/responder a la queja de conformidad con la solicitud.

Mediacion

Dentro de los tres dias habiles después de recibir la queja, el oficial de cumplimiento puede discutir
informalmente con todas las partes la posibilidad de utilizar la mediacion. Se ofrecerd mediacion para
resolver quejas que involucren a mas de un estudiante y no a un adulto. Sin embargo, la mediacion no se
ofrecera ni se usara para resolver ninguna queja que involucre una acusacion de agresion sexual o cuando
exista un riesgo razonable de que una parte de la mediacion se sienta obligada a participar. Si las partes
acuerdan una mediacion, el oficial de cumplimiento haré todos los arreglos para este proceso.

Antes de iniciar la mediacion de una queja que alega represalias o discriminacién ilegal (como acoso
discriminatorio, intimidacion o bullying), el oficial de cumplimiento se asegurara de que todas las partes
acuerden hacer que el mediador sea parte de la informacién confidencial relevante. El oficial de
cumplimiento también notificard a todas las partes sobre el derecho a finalizar el proceso informal en
cualguier momento.

Si el proceso de mediacion no resuelve el problema dentro de los parametros de la ley, el oficial de
cumplimiento procedera con su investigacion de la queja.

El uso de la mediacion no extendera los plazos del distrito para investigar y resolver la queja a menos que
el demandante acepte por escrito dicha extension de tiempo. Si la mediacidn es exitosa y la queja se retira,
entonces el distrito solo tomara las medidas acordadas a través de la mediacion. Si la mediacion no tiene
éxito, el distrito continuara con los pasos subsiguientes especificados en este reglamento administrativo.
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Investigacion de la queja

Dentro de los 10 dias habiles después de que el oficial de cumplimiento recibe la queja, el oficial de
cumplimiento comenzara una investigacion sobre la queja.

Dentro de un dia habil de iniciada la investigacion, el oficial de cumplimiento debera proporcionar al
demandante y/o el representante del demandante la oportunidad de presentar la informacion contenida en
la queja ante el oficial de cumplimiento y deberad notificar al denunciante y/o el representante de la
oportunidad de presentar al oficial de cumplimiento con cualquier evidencia, o informacion que conduzca
a evidencia, para respaldar las alegaciones en la queja. Dicha evidencia o informacion puede presentarse
en cualquier momento durante la investigacion.

Al llevar a cabo la investigacion, el oficial de cumplimiento recopilara todos los documentos disponibles
y revisara todos los registros, notas o declaraciones disponibles relacionados con la queja, incluida
cualquier evidencia adicional o informacidn recibida de las partes durante el curso de la investigacion. El
oficial de cumplimiento deberd entrevistar individualmente a todos los testigos disponibles con
informacion pertinente a la queja y podré visitar cualquier ubicacion razonablemente accesible donde se
alegue que se han llevado a cabo las acciones pertinentes. A intervalos apropiados, el oficial de
cumplimiento informara a ambas partes sobre el estado de la investigacion.

Para investigar una queja que alegue represalias o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio,
intimidacion o bullying), el oficial de cumplimiento debera entrevistar a la presunta victima(s), presuntos
delincuentes y otros testigos relevantes de forma privada, por separado y de manera confidencial. Segin
sea necesario, personal adicional o asesores legales pueden realizar o apoyar la investigacion.

La negativa de un demandante a proporcionar al investigador del distrito documentos u otra evidencia
relacionada con las alegaciones en la queja, el fracaso o la negativa a cooperar en la investigacion, o el
compromiso en cualquier otra obstruccion de la investigacion puede resultar en el rechazo de la queja
debido a una falta de evidencia para apoyar la acusacion. Del mismo modo, la negativa de un encuestado
a proporcionar al investigador del distrito documentos u otra evidencia relacionada con las alegaciones en
la queja, el fracaso o la negativa a cooperar en la investigacion o el compromiso en cualquier otra
obstruccion de la investigacion puede dar lugar a un hallazgo basado en evidencia recogido, que ha
ocurrido una violacion y en la imposicién de un recurso a favor del demandante. (5 CCR 4631)

De acuerdo con la ley, el distrito debe proporcionarle al investigador acceso a los registros y otra
informacion relacionada con el alegato en la queja y no debe de ninguna manera obstruir la investigacion.
El fracaso o la negativa del distrito a cooperar en la investigacion puede resultar en un hallazgo basado en
la evidencia recolectada de que se ha producido una violacién y en la imposicion de un recurso a favor
del demandante. (5 CCR 4631)

Cronograma para la decision final

A menos que se extienda por acuerdo escrito con el demandante, se enviard una decision final al
demandante dentro de los 60 dias calendario posteriores a la recepcion de la queja por parte del distrito.
Dentro de los 30 dias calendario posteriores a la recepcion de la queja, el oficial de cumplimiento debera
preparar y enviar al demandante un informe por escrito, tal como se describe en la seccidn "Decision final
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escrita” a continuacion. Si el demandante no esta satisfecho con la decision del oficial de cumplimiento,
el demandante puede, dentro de los cinco dias habiles, presentar la queja por escrito ante la Mesa.

La Mesa puede considerar el asunto en su proxima reunién regular de la Mesa o en una reunién especial
de la Mesa convocada para cumplir con el limite de 60 dias dentro del cual la queja debe ser respondida.
Cuando lo exija la ley, el asunto se considerara en sesion cerrada. La Mesa puede decidir no escuchar la
queja, en cuyo caso la decision del oficial de cumplimiento sera definitiva.

(cf. 9321 - Propésitos de la sesion cerrada y agendas)

Si la Mesa escucha la queja, el oficial de cumplimiento enviara la decision de la Mesa al demandante
dentro de los 60 dias calendario posteriores a la recepcion inicial de la queja por el distrito o dentro del
periodo de tiempo que se especificd en un acuerdo por escrito con el demandante. (5 CCR 4631)

Para cualquier queja que alegue discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o
bullying), se informara al demandado sobre cualquier extension del plazo acordado por el demandante, se
le enviara la decisién final por escrito del distrito y, de la misma manera que el demandante, puede
presentar una queja ante la Mesa si no esta satisfecho con la decision.

Decision final escrita

Para todas las quejas, la decision debera incluir: (5 CCR 4631)

1. Las conclusiones de hecho basadas en la evidencia reunida. Al llegar a una determinacion objetiva,
se pueden tener en cuenta los siguientes factores:
a. Declaraciones hechas por cualquier testigo
b. La credibilidad relativa de las personas involucradas
C. Como reacciono el individuo quejandose ante el incidente
d. Cualquier documental u otra evidencia relacionada con la conducta alegada
e. Casos anteriores de conducta similar por presuntos delincuentes
f. Denuncias falsas anteriores hechas por el demandante
2. La(s) conclusion(es) de la ley
3. Disposicion de la queja
4. Justificacion de tal disposicion

Para quejas de represalias o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o bullying),
la disposicién de la queja incluird una determinacion para cada alegato sobre si ha ocurrido una represalia
o discriminacion ilegal.
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Decision final escrita (continuado)

La determinacion de si existe un ambiente hostil puede implicar la consideracion de lo siguiente:

a. La forma en que la mala conducta afectd la educacion de uno o méas estudiantes
b. El tipo, frecuencia y duracién de la mala conducta
C. La relacion entre la presunta victima(s) y el delincuente(s)
d. El nimero de personas involucradas en la conducta y a quién se dirigio la conducta
e. El tamafio de la escuela, la ubicacion de los incidentes y el contexto en el que ocurrieron
f. Otros incidentes en la escuela involucrando diferentes individuos
5. Accidn(es) correctiva, incluyendo cualquier accion que se haya tomado o se tomara para abordar

las alegaciones en la queja e incluyendo, con respecto a una queja de tarifas estudiantiles, un remedio que
concuerde con el Cédigo de Educacion 49013 y 5 CCR 4600

Para las quejas de discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o bullying), la
decision puede, como lo exige la ley, incluir:

a. Las acciones correctivas impuestas al encuestado

b. Remedios individuales ofrecidos o provistos al demandante u otra persona que fue el sujeto
de la queja, pero esta informacién no debe ser compartida con el demandado.

C. Medidas sistémicas que la escuela ha tomado para eliminar un ambiente hostil y prevenir
la recurrencia

6. Notificacion del derecho del demandante y del demandado a apelar la decision del distrito ante el
CDE dentro de los 15 dias calendario, y los procedimientos a seguir para iniciar tal apelacion

La decision también puede incluir procedimientos de seguimiento para prevenir recurrencias o represalias
y para informar cualquier problema posterior.

En consulta con el asesor legal del distrito, la informacion sobre la parte relevante de una decision se
puede comunicar a una victima que no sea el demandante y a otras partes que puedan estar involucradas
en la implementacion de la decision o que se vean afectadas por la queja, siempre que la privacidad de las
partes esté protegida. En una queja que alega discriminacion ilegal (como el acoso discriminatorio, la
intimidacion y el bullying), la notificacion de la decision del distrito a la presunta victima incluira
informacidn sobre cualquier sancion que se impondra al demandado que se relaciona directamente con la
presunta victima.
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Decision final escrita (continuado)

Si la queja involucra a un estudiante o padre/guardidn con dominio limitado del inglés y el estudiante
involucrado estd matriculado en una escuela en la que el 15 por ciento o mas de los estudiantes hablan un
solo idioma primario que no sea inglés, entonces la decision también se traducira a ese idioma de
conformidad con el Cddigo de Educacion 48985. En todos los demas casos, el distrito garantizara un
acceso significativo a toda la informacién relevante para los padres/guardianes con dominio limitado del
inglés.

Para las denuncias de discriminacion ilegal basada en la ley estatal (como el acoso discriminatorio, la
intimidacion y el bullying), la decisién también incluira un aviso al demandante de que:

1. El demandante puede buscar remedios disponibles de la ley civil fuera de los procedimientos de
queja del distrito, incluida la busqueda de asistencia de centros de mediacion o abogados de interés
publico/privado, 60 dias calendario después de la presentacion de una apelacion ante el CDE. (Codigo de
Educacion 262.3)

2. La moratoria de 60 dias no se aplica a las quejas que buscan desagravio por mandato judicial en
los tribunales estatales ni a las quejas de discriminacion basadas en la ley federal. (Codigo de Educacién
262.3)

3. Las quejas por discriminacion por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, género, discapacidad
o0 edad también pueden presentarse ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion
de los EE. UU. En www.ed.gov/ocr dentro de los 180 dias posteriores a la Presunta discriminacion.

Acciones correctivas

Cuando se descubre que una queja tiene mérito, el oficial de cumplimiento debe adoptar cualquier medida
correctiva apropiada permitida por la ley. Las acciones correctivas apropiadas que se enfocan en el entorno
mas amplio de la escuela o el distrito pueden incluir, entre otras, acciones para reforzar las politicas del
distrito; entrenamiento para profesores, personal y estudiantes; actualizaciones de las politicas de la
escuela; o encuestas de clima escolar.

En el caso de denuncias de represalias o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion
o bullying), los recursos apropiados que se pueden ofrecer a la victima pero que no se comunican al
demandado pueden incluir, entre otros, los siguientes:

1. Consejeria

2. Apoyo académico

3. Servicios de salud

4.  Asignacion de una escolta para permitir que la victima se mueva con seguridad por el campus

5. Informacion sobre los recursos disponibles y como informar incidentes similares o represalias
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Acciones correctivas (continuado)

6.  Separacion de la victima de cualquier otra persona involucrada, siempre que la separacion no
penalice a la victima

7.  Justicia restaurativa

8.  Consultas de seguimiento para garantizar que la conducta se haya detenido y no haya habido
represalias

Para las denuncias de represalias o discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacién o
bullying), las acciones correctivas apropiadas que se centren en un delincuente estudiantil pueden incluir,
entre otras, las siguientes:

1.  Transferencia de una clase o escuela segun lo permita la ley
2.  Conferencia de padres/guardianes

3. Educacidn sobre el impacto de la conducta en otros

4.  Apoyo de comportamiento positivo

5. Remision a un equipo de éxito del estudiante

6.  Negacion de participacion en actividades extracurriculares o curriculares u otros privilegios segin
lo permitido por la ley

7. Accion disciplinaria, como suspension o expulsion, segun lo permita la ley

Cuando se determina que un empleado cometio represalias o discriminacion ilegal (como acoso
discriminatorio, intimidacién o bullying), el distrito tomara las medidas disciplinarias correspondientes,
incluyendo el despido, de conformidad con la ley aplicable y el acuerdo de negociacion colectiva.

El distrito tambien puede considerar capacitacion y otras intervenciones para la comunidad escolar mas
grande para garantizar que los estudiantes, el personal y los padres/guardianes entiendan los tipos de
comportamiento que constituyen discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio, intimidacion o
bullying), que el distrito hace no lo tolera, y como informarlo y responderlo.

Cuando se descubre que una queja tiene mérito, se debe proporcionar un remedio apropiado al demandante
u otra persona afectada.

Aunque, si una queja que alega incumplimiento de las leyes con respecto a los honorarios, depésitos y
otros cargos del estudiante, minutos de instruccion de educacién fisica para estudiantes en escuelas
primarias, o cualquier requisito relacionado con el LCAP tiene mérito, el distrito proporcionard un
remedio a todos los afectados estudiantes y padres/guardianes sujetos a los procedimientos establecidos
por la regulacion de la Mesa Estatal de Educacion. (Codigo de Educacion 49013, 51223, 52075)
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Acciones correctivas (continuado)

Para las quejas que alegan incumplimiento de las leyes sobre cuotas estudiantiles, el distrito intentara de
buena fe, realizando esfuerzos razonables, identificar y reembolsar por completo a todos los estudiantes
afectados y padres/guardianes que pagaron los honorarios ilegales de los estudiantes dentro del afio
anterior a la presentacion de la queja (Codigo de Educacion 49013; 5 CCR 4600)

Apelaciones al Departamento de Educacién de California

Cualquier demandante que no esté satisfecho con la decision final por escrito del distrito de una queja con
respecto a un programa educativo federal o estatal especifico sujeto a UCP puede presentar una apelacion
por escrito ante el CDE dentro de los 15 dias calendario posteriores a la recepcion de la decision del
distrito. (5 CCR 4632)

El demandante debera especificar la base para la apelacion de la decision y como los hechos de la decision
del distrito son incorrectos y/o la ley ha sido mal aplicada. La apelacion se enviara al CDE con una copia
de la queja original presentada localmente y una copia de la decision del distrito en esa queja. (5 CCR
4632)

Cuando un demandado en una queja que alega discriminacion ilegal (como acoso discriminatorio,
intimidacion y bullying) no esta satisfecho con la decision final por escrito del distrito, el demandado, de
la misma manera que el demandante, puede presentar una apelacién ante el CDE.

Tras la notificacion por parte del CDE de que la decision del distrito ha sido apelada, el Superintendente
o la persona designada deberan enviar los siguientes documentos al CDE: (5 CCR 4633)

1. Una copia de la queja original
2. Una copia de la decision escrita

3. Un resumen de la naturaleza y el alcance de la investigacion realizada por el distrito, si no esta
cubierto por la decision

4. Una copia del archivo de la investigacion que incluye, entre otras, todas las notas, entrevistas y
documentos presentados por las partes y recopilados por el investigador

5. Un informe de cualquier accion tomada para resolver la queja
6. Una copia del UCP del distrito
7. Otra informacidn relevante solicitada por CDE

Aprobado 9/21/92

Revisado 7/20/94, 4/3/95, 12/11/96, 1/19/99, 10/4/99

Revisado 11/5/01, 4/2/07, 5/21/07, 6/3/13, 1/20/15, 9/14/15, 4/18/16, 10/17/186,
Revisado 8/14/17, 6/11/18, 5/13/19
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La Mesa Directiva reconoce que los padres / guardianes de los estudiantes del distrito tienen ciertos
derechos, asi como responsabilidades relacionadas con la educacién de sus hijos.

La Mesa cree que la educacion de los estudiantes del distrito es una responsabilidad compartida. El
Superintendente 0 persona designada trabajard con los padres / guardianes, incluidos los padres /
guardianes de los estudiantes de inglés, para determinar las funciones y responsabilidades apropiadas de
los padres / guardianes, el personal de la escuela y los estudiantes para continuar el desarrollo intelectual,
fisico, emocional y social y el bienestar de los estudiantes en cada escuela, incluyendo los medios por los
cuales las escuelas y los padres / guardianes pueden ayudar a los estudiantes a alcanzar los estandares
académicos y otros estandares de la escuela.

Dentro de este marco, la responsabilidad primaria de la escuela sera proveer un curriculo de alta calidad
y un programa de instruccién en un ambiente de aprendizaje de apoyo y efectivo que permita a todos los
estudiantes cumplir con las expectativas académicas de la escuela.

Los padres / guardianes tendran la oportunidad de trabajar con las escuelas en una sociedad mutuamente
de apoyo y respetuosa y para ayudar a sus hijos a tener éxito en la escuela. (Codigo de Educacion 51100)

(cf. 5022 - Derechos de privacidad del estudiante y su familia)
(cf. 6020 - Participacion de los Padres)

El Superintendente o la persona designada debera asegurarse de que el personal del distrito entienda los
derechos de los padres / guardianes otorgados por la ley y la politica de la Mesa y sigan las practicas
aceptables que respeten esos derechos.

(cf. 4131 - Desarrollo de Personal)
(cf. 4231 - Desarrollo de Personal)
(cf. 4331 - Desarrollo de Personal)

El Superintendente o persona designada se asegurara de que los padres / guardianes reciban una
notificacion sobre sus derechos de acuerdo con la ley.

(cf. 5145.6 - Parental Notificaciones)
El Superintendente o la persona designada tomara todas las medidas razonables para asegurar que todos
los padres / guardianes que hablan un idioma que no sea el inglés sean debidamente notificados en inglées

y en su idioma de origen de los derechos y oportunidades disponibles segun el Cddigo de Educacién
48985. (Cddigo de Educacion 51101.1)

Aprobada: 04/20/15
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Derechos de padres/guardianes

Los derechos de los padres/guardianes de los estudiantes del distrito incluyen, pero no se limitan a, lo
siguiente:

1. Observar, dentro de un plazo razonable después de hacer la solicitud, los salones en los cuales su hijo/a
esta matriculado o con el propésito de seleccionar la escuela en la cual su hijo/a sera matriculado (Codigo
de Educacion 51101)

Los padres/guardianes pueden observar actividades de instruccion y otras actividades escolares que
involucren a su hijo/a de acuerdo con la politica de la Mesa Directiva y las regulaciones administrativas
adoptadas para asegurar la seguridad de los estudiantes y el personal, prevenir interferencia indebida con
la instruccion o hostigamiento del personal de la escuela, y proveer ajustes razonables para los
padres/guardianes. A peticion escrita de un padre/guardian, el Superintendente o persona designada debe
hacer arreglos para la observacién de una clase o actividad pedida por los padres en un plazo razonable y
de acuerdo con la politica de la Mesa y los reglamentos administrativos. (Codigo de Educacion 49091.10)

(cf. 6116 - Interrupciones del aula)

2. Para reunirse, dentro de un plazo razonable de su solicitud, con el (los) maestro (s) de su hijo y el
director (Codigo de Educacion 51101)

3. Bajo la supervision de los empleados del distrito, ofrecer su tiempo y recursos para mejorar las
instalaciones escolares y los programas escolares, incluyendo, pero no limitado a, la asistencia en el aula
con la aprobacion y bajo la supervision directa del maestro (Codigo de Educacion 51101)

4. Ser notificado oportunamente si su hijo esta ausente de la escuela sin permiso (Cédigo de Educacion
51101)

5. Recibir los resultados del rendimiento de su hijo y el desempefio de la escuela en las pruebas
estandarizadas y en las pruebas estatales (Cdodigo de Educacion 51101)

Para los padres/guardianes de estudiantes de inglés, este derecho incluird el derecho a recibir los resultados
del desempefio de su hijo en la prueba de desarrollo del idioma inglés. (Cédigo de Educacion 51101.1)

(cf. 0500 - Rendicion de cuentas)

(cf. 0510 — Reporte escolar de rendicion de cuentas (SARC))
(cf. 0520.1 - Programa de becas para escuelas de alta prioridad)
(cf. 6162.51 - Pruebas estandarizadas y el Programa de Informe)
(cf. 6162.52 - Examen de Egreso)

(cf. 6174 - Educacion para estudiantes aprendices de inglés)

6. Solicitar una escuela en particular para su hijo y recibir una respuesta del distrito (Codigo de Educacion
51101)

(cf. 5116.1 - Inscripcion abierta intra-distrital)
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Derechos de padres/guardianes (continuado)

(cf. 5117 - Asistencia interdistrital)

7. Tener un ambiente escolar para su hijo que sea seguro y que apoye el aprendizaje (Cddigo de Educacion
51101)

(cf. 0450 - Plan completo de seguridad)
(cf. 3515 - Seguridad en el campus)
(cf. 5131 - Conducta)

(cf. 5137 - Ambiente escolar positivo)
(cf. 5142 - Seguridad)

8. Examinar los materiales curriculares de la (s) clase (s) en la que su hijo (a) esta matriculado (Cédigo de
Educacion 51101; 20 USC 1232h)

Los padres/guardianes pueden inspeccionar, en un plazo razonable, todos los materiales primarios y
evaluaciones de instruccion suplementarios almacenados por el maestro, incluyendo libros de texto,
manuales del maestro, peliculas, grabaciones de audio y video y software. (Cédigo de Educacion
49091.10)

Cada escuela debe poner a disposicion de los padres / guardianes y otros, a solicitud, una copia del folleto
de cada curso, incluyendo los titulos, descripciones y objetivos de instruccion del curso. (Cddigo de
Educacion 49091.14)

La escuela puede cobrar una cantidad que no exceda el costo de la duplicacion. (Codigo de Educacién
49091.14)

(cf. 1312.2 - Quejas sobre materiales de instruccién)

(cf. 1312.4 - Procedimientos de queja uniforme Williams)

(cf. 6141 - Desarrollo curricular y evaluacion)

(cf. 6142.1 - Salud sexual y / SIDA instruccion de prevencion del VIH)
(cf. 6161.1 - Seleccién y evaluacion de materiales de instruccién)

(cf. 6161.11 - Materiales academicos suplementarios)

9. Ser informados sobre el progreso de su hijo en la escuela y del personal escolar apropiado a quien deben
contactar si surgen problemas con su hijo (Codigo de Educacién 51101)

(cf. 5121 - Grados/Evaluacion del rendimiento de los estudiantes)
(cf. 5124 - La comunicaciéon con los padres/guardianes)

10. Para padres/guardianes de estudiantes aprendices de inglés, para apoyar el avance de su hijo hacia la
alfabetizacion (Cédigo de Educacion 51101.1)

El superintendente o persona designada puede poner a disposicion, en la medida de lo posible, los
materiales de instruccidn excedentes o no distribuidos a los padres/guardianes conforme al Codigo de

62



Estudiantes
Reglamento 5020
Pagina 3 de 5
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE PADRES

Derechos de padres/guardianes (continuado)

Educacion 60510. (Cédigo de Educacién 51101.1)
(cf. 3270 - Venta y disposicion de libros, equipos y suministros)

11. Para que los padres/guardianes de los estudiantes de inglés, sean informados, a través de la tarjeta de
calificaciones de la escuela, de los estandares académicos estatales y locales, programas de pruebas,
medidas de rendicion de cuentas y esfuerzos de mejoramiento escolar (Codigo de Educacion 51101.1)

(cf. 0520.2 - Las escuelas de Programa Titulo I)
(cf. 0520.3 - Distritos del Programa de Mejoramiento)

12. Tener acceso a los registros escolares de su hijo (Codigo de Educacion 51101)

(cf. 5125 - Registros de estudiantes)
(cf. 5125.1 - Divulgacion de datos personales)

13. Recibir informacién sobre los estandares académicos de desempefio, habilidades o destrezas que se
espera que cumpla su hijo (Codigo de Educacion 51101)

(cf. 6011 - Estandares académicos)

(cf. 6146.1 - Requisitos de graduacion)

(cf. 6146.4 - Diferencial de graduacion y estandares de competencia para estudiantes con discapacidades)
(cf. 6146.5 - Requisitos de graduacion de la escuela primaria/intermedia)

14. Para ser informado por adelantado sobre las reglas de la escuela, incluyendo reglas y procedimientos
disciplinarios de acuerdo con el Codigo de Educacion 48980, las politicas de asistencia, codigos de
vestimenta y procedimientos para visitar la escuela (Codigo de Educacion 51101)

(cf. 1250 - Visitantes/afuerefio)

(cf. 5132 - Vestido y aseo)

(cf. 5144 - Disciplina)

(cf. 5145.6 - Notificaciones de padres)

15. Para ser notificado, tan pronto como sea posible en el afio escolar, de conformidad con el Cdodigo de
Educacion 48070.5, si se identifica que su hijo esta en riesgo de retencion y de su derecho a consultar con
el personal escolar responsable de la decision de promover o retener a su hijo y apelar dicha decision
(Cédigo de Educacion 51101)

(cf. 5123 - Promocion/Aceleracion/Retencion)

16. Recibir informacidn sobre cualquier prueba psicoldgica que la escuela haga involucrando a su hijo ()
y negar permiso para dar la prueba (Codigo de Educacion 51101)

(cf. 6164.2 - Orientacion/Servicios de asesoramiento)
63



Estudiantes
Reglamento 5020
Pagina 4 de 5
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE PADRES

Derechos de padres/guardianes (continuado)

(cf. 6164.4 - Identificacion de los individuos para la educacion especial)
(cf. 6164.6 - Identificacion y educacion bajo Seccion 504)

17. Negarse a someterse o participar en cualquier evaluacion, anélisis, evaluacion o monitoreo de la
calidad o caréacter de la vida en el hogar del estudiante, cualquier forma de evaluacion o prueba de padres,
cualquier programa de consejeria no académico en el hogar, entrenamiento para padres o cualquier plan
de servicios de educacion familiar y para inspeccionar cualquier encuesta que recopile informacion
personal (Codigo de Educacion 49091.18; 20 USC 1232h)

(cf. 5022 - Derechos de privacidad del estudiante y su familia)

18. Participar como miembro de un comité consultivo de padres, consejo de escuela o equipo de liderazgo
de administracion basado en el sitio, de acuerdo con las reglas y regulaciones que rigen la membresia en
estas organizaciones (Codigo de Educacion 51101)

Para los padres/guardianes de estudiantes de inglés, este derecho incluira el derecho a participar en la
escuela y en los érganos de asesoramiento del distrito de acuerdo con las leyes y reglamentos federales y
estatales. (Codigo de Educacion 51101.1)

(cf. 0420 - Planes de la escuela/Concilios)
(cf. 1220 - Comités asesores de ciudadanos)
(cf. 6171 - Programas de Titulo I)

(cf. 6175 - Programa de educacion migrante)

19. Preguntar cualquier cosa en el expediente de su nifio que el padre/guardian siente es inexacto o
engafnoso o0 es una invasion de privacidad y recibir una respuesta de la escuela (Codigo de Educacion
51101)

(cf. 5125.3 - Desafiando expediente del estudiante)

20. Proporcionar un consentimiento informado y escrito de los padres antes de que su hijo sea evaluado
para una evaluacion conductual, mental o emocional. Un consentimiento general, incluyendo el
consentimiento médico usado para aprobar la admision o participacion en un programa de educacion
especial o de recuperacion o actividad escolar regular, no constituird consentimiento escrito para estos
propésitos. (Cadigo de Educacion 49091.12)

(cf. 5131.6 - El alcohol y otras drogas)
(cf. 5141.3 - Examenes de Salud)

Responsabilidades de padres

Los padres/guardianes pueden apoyar el ambiente de aprendizaje de su hijo (a) por: (Cdédigo de Educacion
51101)
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Responsabilidades de padres (continuado)

1. Seguimiento de la asistencia de su hijo

2. Asegurarse de que la tarea esté completa y entregada a tiempo

(cf. 6154 - Trabajo de tarea / recuperacion)

3. Alentar a sus hijos a participar en actividades extracurriculares y curriculares

(cf. 6145 - Actividades Extracurriculares y Curriculares)

4. Supervision y regulacion de la television vista por su hijo

5. Trabajar con su hijo en casa en actividades de aprendizaje que amplien el aprendizaje en el aula
6. Voluntariado en las aulas de su hijo (s) o para otras actividades escolares

(cf. 1240 - Asistencia Voluntaria)

7. Participar en las decisiones relacionadas con la educacién de su propio hijo o el programa escolar total
segun corresponda

Aprobada 4/20/15
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La Mesa Directiva estd comprometida a mantener un ambiente escolar seguro y libre de acoso y
discriminacion. La Mesa prohibe, en la escuela o en actividades patrocinadas por la escuela o relacionadas
con la escuela, acoso sexual dirigido a cualquier estudiante por cualquier persona. La Mesa también
prohibe comportamientos o acciones de represalia contra cualquier persona que reporte, archive una queja
o testifique sobre, o apoye de otra manera a un denunciante al alegar acoso sexual.

El distrito anima fuertemente a cualquier estudiante que siente que estad siendo o ha sido acosado
sexualmente en propiedades escolares o en una actividad patrocinada por la escuela o relacionada con la
escuela por otro estudiante o un adulto que ha sufrido acoso sexual fuera del campus que tiene un efecto
continuo en la escuela que contacte inmediatamente a su maestro, director o cualquier otro empleado
disponible de la escuela. Cualquier empleado que reciba un informe u observe un incidente de acoso sexual
debera notificarlo al director o a un oficial de cumplimiento del distrito. Una vez notificado, el director o
el oficial de cumplimiento tomara las medidas necesarias para investigar y resolver la denuncia, tal como
se especifica en el reglamento administrativo que lo acomparia.

(cf. 0410 - No discriminacion en los programas Yy actividades del distrito)
(cf. 1312.1 - Quejas sobre los empleados del distrito)

(cf. 5131 - Conducta)

(cf. 5131.2 - Bullying)

(cf. 5137 - Ambiente escolar positivo)

(cf. 5141.4 - Prevencion del abuso infantil y presentacion de informes)
(cf. 5145.3 - No discriminacion / acoso)

(cf. 6142.1 - Salud sexual e instruccién de prevencion del VIH / SIDA)

El Superintendente o designado tomara las acciones apropiadas para reforzar la politica de acoso sexual
del distrito.

Instruccion/Informacion

El Superintendente o persona designada debera asegurarse de que todos los estudiantes del distrito reciban
informacidn apropiada para su edad sobre acoso sexual. Dicha instruccion e informacion incluira:

1. ¢Qué actos y conductas constituyen el acoso sexual, incluyendo el hecho de que el acoso sexual podria
ocurrir entre personas del mismo sexo y podria implicar violencia sexual

2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el acoso sexual bajo ninguna
circunstancia

3. Aliento de denunciar los incidentes observados de acoso sexual aun cuando la presunta victima del
acoso no se haya quejado

4. Un mensaje claro que la seguridad de los estudiantes es la preocupacion principal del distrito y que
cualquier violacion de la regla involucrando a una presunta victima o cualquier otra persona reportando
un incidente de acoso sexual serd tratada por separado y no afectard la manera en que la queja de acoso
sexual sea recibida, investigada o resuelta
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Instruccidn/Informacié (continuado)

5. Un mensaje claro de que, independientemente del incumplimiento por parte del reclamante de la
escritura, cronograma u otros requisitos formales de presentacion, se investigara toda alegacion de acoso
sexual que involucre a un estudiante, ya sea como demandante, demandado o victima del acoso. Se
adoptara una accion inmediata para detener cualquier acoso, evitar la recurrencia y abordar cualquier
efecto continuo en los estudiantes

6. Informacion sobre el procedimiento del distrito para investigar las quejas y la (s) persona (s) a quien
debe hacerse un informe de acoso sexual

7. Informacion sobre los derechos de los estudiantes y padres / guardianes de presentar una queja civil o
penal, segun corresponda, incluyendo el derecho a presentar una queja civil o penal mientras continGa la
investigacion del distrito sobre una queja de acoso sexual

8. Un mensaje claro que cuando sea necesario, el distrito tomara medidas provisionales para asegurar un
ambiente escolar seguro para un estudiante que es el demandante o victima de acoso sexual y / u otros
estudiantes durante una investigacion y que, en la medida que sea posible, cuando se tomen tales medidas
provisionales, no perjudicaran al denunciante o victima del presunto acoso

Procedimiento de quejas y acciones disciplinarias

Las quejas de acoso sexual por y contra estudiantes seran investigadas y resueltas de acuerdo con los
procedimientos de ley y distrito especificados en AR 1312.3 - Procedimientos Uniformes de Quejas. Los
directores son responsables de notificar a los estudiantes y padres / guardianes que las quejas de acoso
sexual pueden ser archivadas bajo AR 1312.3 y donde obtener una copia de los procedimientos.

(cf. 1312.3 - Procedimiento Uniforme de Quejas)

Al investigar una queja de acoso sexual, cualquier estudiante que se haya encontrado involucrado en acoso
sexual o violencia sexual en violacion de esta politica estard sujeto a accion disciplinaria. Para los
estudiantes en los grados 4-12, la accion disciplinaria puede incluir suspension y / o expulsién, siempre
que, al imponer tal disciplina, se tengan en cuenta todas las circunstancias del incidente.

(cf. 5144 - Disciplina)
(cf. 5144.1 - Suspension y Expulsion / Debido Proceso)
(cf. 5144.2 - Suspension y Expulsion / Debido Proceso (Estudiantes con Discapacidades))

Al investigar una queja de acoso sexual, cualquier empleado que se haya encontrado involucrado en acoso
sexual o violencia sexual contra cualquier estudiante tendra que terminar su empleo de acuerdo con la ley
y el convenio colectivo aplicable.

(cf. 4117.7 - Empleo Informe de estado)

(cf. 4118 - Despido / suspension / Accion Disciplinaria)
(cf. 4218 - Despido / Suspension / Accidn Disciplinaria)
(cf. 4119.11/4219.11/4319.11 - Acoso sexual)
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Mantenimiento de reqistros

El Superintendente o designado mantendra un registro de todos los casos reportados de acoso sexual para
permitir que el distrito monitoree, trate y evite el comportamiento de acoso repetitivo en las escuelas del
distrito.

(cf. 3580 - Registros del Distrito)

Aprobada 01/19/99
Revisado 04/02/07, 07/02/12, 07/17/15, 10/17/16
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El distrito designa a las siguientes personas como empleados responsables para coordinar sus esfuerzos
para cumplir con el Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972 y el Cddigo de Educacion de
California 234.1, asi como para investigar y resolver las quejas de acoso sexual bajo AR 1312.3 -
Procedimientos Uniformes de Quejas. Se puede contactar al coordinador / oficial (es) de cumplimiento:

Directora de Servicios Administrativos
llsa Garza-Gonzalez

4850 Pedley Road,

Jurupa Valley, CA 92509
951-360-4140
Igonzalez@jusd.k12.ca.us

(cf. 1312.3 - Procedimiento Uniforme de Quejas)

El acoso sexual prohibido incluye, pero no se limita a, avances sexuales no deseados, peticiones no
deseadas de favores sexuales u otra conducta indeseada verbal, visual o fisica de naturaleza sexual hecha
contra otra persona del mismo sexo o del sexo opuesto en el ambiente educativo, bajo cualquiera de las
siguientes condiciones: (Codigo de Educacion 212.5; 5 CCR 4916)

1. La sumision a la conducta se hace explicita o implicitamente un término o condicion del estado
académico o progreso del estudiante.

2. La sumision o el rechazo de la conducta por un estudiante se utiliza como la base para las decisiones
académicas que afectan al estudiante.

3. La conducta tiene el proposito o efecto de tener un impacto negativo en el desempefio académico del
estudiante o de crear un ambiente educativo intimidante, hostil u ofensivo.

4. La sumisién o rechazo de la conducta del estudiante se utiliza como base para cualquier decision que
afecte al estudiante con respecto a beneficios y servicios, honores, programas o actividades disponibles
en o a través de cualquier programa o actividad del distrito.

(cf. 5131 - Conducta)

(cf. 5131.2 - Bullying)

(cf. 5137 - Ambiente escolar positivo)

(cf. 5145.3 - No discriminacion / acoso)

(cf. 6142.1 - Salud sexual e instruccién de prevencion del VIH / SIDA)

Ejemplos de conductas que estan prohibidas en el distrito y que pueden constituir acoso sexual incluyen,
pero no se limitan a:

1. Miradas malintencionadas indeseadas, coqueteos sexuales, 0 proposiciones

2. Llamadas sexuales no deseadas, epitetos, amenazas, abuso verbal, comentarios despectivos o
descripciones sexualmente degradantes
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(continuado)

3. Comentarios verbales graficos sobre el cuerpo de un individuo o una conversacion excesivamente
personal

4. Bromas sexuales, carteles despectivos, notas, historias, dibujos animados, dibujos, imagenes, gestos
obscenos 0 imagenes generadas por computadora de naturaleza sexual

5. Difundir rumores sexuales

6. Bromas 0 comentarios sexuales sobre estudiantes matriculados en una clase predominantemente de un
solo sexo

7. Masajear, agarrarse, agasajar, acariciar o cepillar el cuerpo
8. Tocar el cuerpo o la ropa de un individuo de una manera sexual

9. Impedir o bloguear los movimientos o cualquier interferencia fisica en las actividades escolares cuando
se dirige a un individuo en base al sexo

10. Mostrar objetos sexualmente sugestivos
11. Asalto sexual, violencia sexual o coercion sexual

12. Las comunicaciones electronicas que contengan comentarios, palabras o imagenes descritas
anteriormente

Cualquier conducta prohibida que ocurra fuera de la escuela o fuera de los programas o actividades
patrocinadas por la escuela serd considerada como acoso sexual en violacion de la politica del distrito si
tiene un efecto continuo en o crea un ambiente escolar hostil para el demandante o victima de la conducta.

Proceso de denuncia v la investigacién vy resolucién de quejas

Cualquier estudiante que crea que ha sido sometido a acoso sexual por otro estudiante, un empleado, o un
tercero o0 que ha sido testigo de acoso sexual, es fuertemente alentado a reportar el incidente a su maestro,
director o cualquier otro empleado disponible de la escuela. Dentro de un dia escolar de recibir dicho
reporte, el empleado de la escuela enviara el reporte al director o al oficial de cumplimiento del distrito
identificado en AR 1312.3. Ademas, cualquier empleado de la escuela que observa un incidente de acoso
sexual que involucre a un estudiante debera, dentro de un dia escolar, reportar su observacién al director
o0 a un oficial de cumplimiento del distrito. El empleado tomara estas medidas, independientemente de que
la presunta victima presente 0 no una queja.

Cuando un informe o queja de acoso sexual involucra conducta fuera de la escuela, el director evaluara si
la conducta puede crear o contribuir a la creacion de un ambiente escolar hostil. Si determina que se puede
crear un ambiente hostil, la queja sera investigada y resuelta de la misma manera que si la conducta
prohibida se hubiera producido en la escuela.

70



Estudiantes
Regulacion 5145.7
Pagina 3 de 4
ACOSO SEXUAL

Proceso de denuncia v la investigacién vy resolucién de quejas (continuado)

Cuando se presenta un informe verbal o informal de acoso sexual, el director u oficial de cumplimiento le
informara al estudiante o padre/guardian del derecho a presentar una queja formal por escrito de acuerdo
con los procedimientos uniformes de queja del distrito. Independientemente de si se presenta una queja
formal, el director o el oficial de cumplimiento tomara las medidas necesarias para investigar las denuncias
y, si se descubre el acoso sexual, tomard medidas inmediatas para detenerlo, prevenir la recurrencia y
resolver cualquier efecto continuo.

Si una queja de acoso sexual es presentada inicialmente al director, dentro de dos dias escolares, él/ella
enviara el informe al oficial de cumplimiento para iniciar la investigacion de la queja. El oficial de
cumplimiento se pondra en contacto con el demandante e investigara y resolvera la queja de acuerdo con
los procedimientos de ley y distrito especificados en la AR 1312.3.

Al investigar una queja de acoso sexual, no se considerara evidencia de relaciones sexuales pasadas de la
victima, excepto en la medida en que dicha evidencia pueda relacionarse con la relacion previa de la
victima con el demandado.

En cualquier caso de acoso sexual que implique el director, el oficial de cumplimiento o cualquier otra
persona a la cual el incidente se reportaria o archivard normalmente, el reporte puede ser presentado al
Superintendente o persona designada quien determinara quién investigara la queja.

(cf. 5141.4 - Prevencion del abuso infantil y presentacion de informes)

Confidencialidad

Todas las quejas y alegaciones de acoso sexual se mantendran confidenciales, excepto cuando sea
necesario para llevar a cabo la investigacion o tomar cualquier otra accion necesaria posterior. (5 CCR
4964)

Sin embargo, cuando un denunciante o victima de acoso sexual notifica al distrito sobre el acoso, pero
solicita confidencialidad, el oficial de cumplimiento le informard que la solicitud puede limitar la
capacidad del distrito para investigar el acoso o tomar otras medidas necesarias. Al cumplir con una
solicitud de confidencialidad, el distrito tomara todas las medidas razonables para investigar y responder
a la queja de acuerdo con la solicitud.

Cuando un denunciante o victima de acoso sexual notifica al distrito sobre el acoso, pero pide que el
distrito no prosiga una investigacion, el distrito determinara si puede o no honrar tal peticion mientras que
todavia proporciona un ambiente seguro y no discriminatorio para todos los estudiantes.

(cf. 4119.23 / 4219.23 / 4319.23 - divulgacion no autorizada de confidencial/informacion privilegiada)
(cf. 5125 - Expediente del estudiante)

Respuesta pendiente de investigacion

Cuando se informa de un incidente de hostigamiento sexual, el director o la persona designada, en consulta
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Respuesta pendiente de investigacion (continuado)

con el oficial de cumplimiento, determinara si son necesarias medidas provisionales a la espera de los
resultados de la investigacion. El director/designado o el oficial de cumplimiento tomara las medidas
inmediatas necesarias para detener el acoso y proteger a los estudiantes y/o asegurar su acceso al programa
educativo. En la medida de lo posible, dichas medidas provisionales no deberan perjudicar al denunciante
0 victima del presunto acoso. Medidas provisionales pueden incluir la colocacién de los individuos
involucrados en clases separadas o la transferencia de un estudiante a una clase impartida por un maestro
diferente, de conformidad con la ley y la politica de la Mesa. La escuela debe notificar a la persona que
fue hostigada de sus opciones para evitar el contacto con el presunto acosador y permitir que el
demandante cambie los arreglos académicos y extracurriculares segln sea apropiado. La escuela también
debe asegurarse de que el demandante es consciente de los recursos y la asistencia, tales como
asesoramiento, que estan disponibles para él/ella. Cuando sea apropiado, tales acciones seran consideradas
incluso cuando el estudiante elige no presentar una queja formal o el acoso sexual ocurre fuera de los
terrenos de la escuela o fuera de los programas o actividades patrocinadas por la escuela o relacionadas
con la escuela.

Notificaciones
Una copia de la politica y regulacion del distrito sobre acoso sexual debe:

1. Estar incluido en las notificaciones que se envian a los padres/guardianes al comienzo de cada afio
escolar (Codigo de Educacion 48980; 5 CCR 4917)

(cf. 5145.6 - Notificaciones a los padres)

2. Ser exhibido en un lugar destacado en el edificio administrativo principal u otra area donde se anuncian
las reglas, reglamentos, procedimientos y normas de conducta del distrito (Codigo de Educacion 231.5)

Una copia de la politica y regulacion de acoso sexual del distrito se publicara en los sitios web del distrito
y de la escuela y, cuando esté disponible, en los medios sociales apoyados por el distrito.

(cf. 1113 - Distrito y sitios web de la escuela)

3. Ser proporcionado como parte de cualquier programa de orientacién dirigido a nuevos estudiantes al
comienzo de cada trimestre, semestre 0 sesion de verano (Codigo de Educacion 231.5)

4. Aparecer en cualquier publicacion de la escuela o distrito que establezca las reglas, regulaciones,
procedimientos y normas de conducta completos de la escuela o distrito (Cédigo de Educacion 231.5)

5. Ser incluido en el manual del estudiante
6. Ser proporcionado a empleados y organizaciones de empleados

Adoptado 1/19/99;
Revisado 4/02/07, 7/02/12, 8/17/15, 9/14/15, 10/17/16
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La Mesa Directiva reconoce que los padres/guardianes son los primeros y mas influyentes maestros de
sus hijos y que la participacion sostenida de los padres/guardianes en la educacion de sus hijos contribuye
enormemente al logro estudiantil y a un ambiente escolar positivo.

El Superintendente o persona designada debera consultar con los padres/guardianes y miembros de la
familia en el desarrollo de oportunidades significativas para que participen en las actividades escolares y
del distrito en todos los grados; roles de asesoria, toma de decisiones y defensa; y actividades para apoyar
el aprendizaje en casa.

(cf. 1240 - Asistencia voluntaria)
(cf. 1250 - Visitantes/Extranjeros)

Los padres/guardianes seran notificados de sus derechos de ser informados y participar en la educacion
de sus hijos y de las oportunidades disponibles para ellos.

(cf. 5020 - Derechos y responsabilidades de los padres)

El Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas del distrito incluira metas y estrategias para la
participacion de padres/guardianes, incluidos los esfuerzos del distrito para buscar la opinion de
padres/guardianes en la toma de decisiones del distrito y escuela y promover la participacion de
padres/guardianes en programas para estudiantes aprendices de inglés elegibles para comidas gratuitas y
de precio reducido, y estudiantes con discapacidades. (Codigo de Educacion 42238.02, 52060)

(cf. 0460 - Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas)

El Superintendente o la persona designada debera evaluar e informar regularmente a la Mesa sobre la
efectividad de los esfuerzos del padre/guardian y la participacion familiar, incluidos, entre otros, los
aportes de los padres/guardianes, miembros de la familia y personal escolar sobre la suficiencia de la
participacion oportunidades y en las barreras que pueden inhibir la participacion.

(cf. 0500 - Responsabilidad)

Escuelas con fondos Titulo |

El Superintendente o su representante involucrara a los padres/guardianes y familiares en establecer
expectativas y objetivos del distrito para la participacion significativa de padres/guardianes y familias en
escuelas respaldadas por fondos del Titulo I, desarrollando estrategias que describan como el distrito
llevaré a cabo cada actividad enumerada en 20 USC 6318, tal como figura en el reglamento administrativo
que lo acomparia, y la implementacién y evaluacion de dichos programas, actividades y procedimientos.
Segun corresponda, el Superintendente o persona designada debera llevar a cabo actividades de alcance a
todos los padres/guardianes y miembros de la familia. (Cédigo de Educacion 11503; 20 USC 6318)

(cf. 6171 - Programas de Titulo I)

Cuando la asignacion del Titulo I, Parte A del distrito exceda la cantidad especificada en 20 USC 6318,
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Escuelas con fondos Titulo | (continuado)

la Mesa debera reservar al menos el uno por ciento de los fondos para implementar las actividades de
participacion de los padres/guardianes y la familia. EI Superintendente o su designado involucrara a los
padres/guardianes y familiares de los estudiantes participantes en las decisiones sobre cOmo se asignaran
los fondos de Titulo I del distrito para las actividades de participacion de los padres y tutores y garantizara
que se dé prioridad a las escuelas en areas de alta pobreza de acuerdo con la ley (20 USC 6318, 6631)

(cf. 3100 - Presupuesto)

Los gastos de dichos fondos deberan ser consistentes con las actividades especificadas en esta politica y
deberan incluir al menos uno de los siguientes: (20 USC 6318)

1. Apoyo a las escuelas y organizaciones sin fines de lucro para proporcionar desarrollo profesional
para el personal del distrito y la escuela con respecto a padres/guardianes y estrategias de participacion
familiar, que se pueden proporcionar conjuntamente a maestros, directores, otros lideres escolares,
personal de apoyo educativo especializado, para-profesionales, educadores de la primera infancia y
padres/guardianes y familiares

2. Apoyo para programas que llegan a los padres/guardianes y miembros de la familia en el hogar,
en la comunidad y en la escuela

3. Divulgacion de informacion sobre las mejores practicas centradas en la participacion de los
padres/guardianes y la familia, especialmente las mejores practicas para aumentar el compromiso de los
padres/guardianes y miembros de la familia econémicamente desfavorecidos

4, Colaboracién con organizaciones basadas en la comunidad u otras organizaciones o empleadores
con un historial de éxito en mejorar e incrementar la participacion de padres y familias

5. Cualquier otra actividad y estrategia que el distrito determine que sea apropiada y consistente con
esta politica

El Superintendente o la persona designada se asegurara de que cada escuela que reciba fondos del Titulo
I desarrolle una politica de participacion del padre/guardian y de la familia a nivel escolar de acuerdo con
20 USC 6318.

Escuelas Que No Reciben Fondos Titulo |

El Superintendente o persona designada deberd desarrollar e implementar estrategias aplicables a cada
escuela que no reciba fondos federales de Titulo I para fomentar la participacion y el apoyo de
padres/guardianes en la educacién de sus hijos, incluidas, entre otras, estrategias que describan como el
distrito y las escuelas abordaran los propositos y objetivos descritos en el Codigo de Educacion 11502.
(Cédigo de Educacion 11504)

Adoptado 9/20/99
Revisado 11-06-06, 2-5-18
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Estrategias distritales para escuelas de Titulo |

Para garantizar que los padres/guardianes y los miembros de la familia de los estudiantes que participan
en los programas de Titulo | tengan oportunidades de participar en la educacion de sus hijos, el distrito
debera:

1. Involucrar a los padres/guardianes y miembros de la familia en el desarrollo conjunto de un plan
del distrito que cumpla con los requisitos del 20 USC 6312 y en el desarrollo del apoyo escolar y planes
de mejora de acuerdo con 20 USC 6311 (20 USC 6318)

(cf. 0460 - Plan de Responsabilidad y Control Local)
(cf. 6171 - Programas de Titulo I)

El Superintendente o su designado pueden:

a. De acuerdo con el Cddigo de Educacion 52063, establecer un comité asesor de padres a nivel de
distrito y, segun corresponda, un comité asesor de padres aprendices de inglés para revisar y
comentar el plan de acuerdo con el cronograma de revision establecido por el Consejo de
Administracion

b. Invitar a participar en el plan de otros comités del distrito y consejos del sitio escolar
(cf. 0420 - Planes escolares/Consejos locales)

c. Comunicarse con los padres/guardianes a través del boletin informativo del distrito, el sitio web u
otros métodos relacionados con el plan y la oportunidad de proporcionar aportes

d. Proporcionar copias de los borradores de trabajo del plan a los padres/guardianes en un formato
comprensible y uniforme y, en la medida de lo posible, en un idioma que los padres/guardianes
puedan entender

e. Asegurese de gque haya una oportunidad en una reunion publica de la Mesa para comentarios
publicos sobre el plan antes de que la Mesa apruebe el plan o las revisiones al plan.

f. Asegurar que las politicas a nivel escolar sobre el compromiso de los padres/guardianes y la familia
aborden el papel de los consejos escolares y otros padres/guardianes segun corresponda en el
desarrollo y la revisién de los planes escolares

2. Proporcionar coordinacidn, asistencia técnica y otro apoyo necesario para ayudar y desarrollar la
capacidad de las escuelas de Titulo I en la planificacion e implementacion de actividades efectivas de
participacion de padres/guardianes y familias para mejorar el rendimiento académico y el rendimiento
escolar de los estudiantes, lo que puede incluir una consulta significativa con los empleadores , lideres
empresariales y organizaciones filantropicas o personas con experiencia en la participacién efectiva de los
padres/guardianes y miembros de la familia en la educacion (20 USC 6318)

El Superintendente o persona designada debera: (20 USC 6318)
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a.

Asistir a los padres/guardianes en la comprension de los estandares académicos estatales y locales,
los requisitos del Titulo I, y como monitorear el progreso de un nifio y trabajar con los educadores
para mejorar el rendimiento de sus hijos.

(cf. 6011 - Estandares Académicos)
(cf. 6162.5 - Evaluacion del Estudiante)

b.

Proporcionar a los padres/guardianes materiales y capacitacion, como alfabetizacion y uso de
tecnologia (incluida la educacion sobre los dafios de la pirateria de derechos de autor), segun
corresponda, para ayudarlos a trabajar con sus hijos para mejorar el rendimiento de sus hijos

Con la ayuda de padres/guardianes, educar a maestros, personal de apoyo instructivo especializado,
directores y otros lideres escolares, y otro personal, en el valor y utilidad de las contribuciones de
los padres/guardianes y en como comunicarse, comunicarse y trabajar con padres/guardianes como
socios iguales, implementar y coordinar programas de padres/guardianes y construir lazos entre
padres/guardianes y las escuelas

En la medida de lo posible y apropiado, coordinar e integrar los programas y actividades de
participacion de padres/guardianes con otros programas federales, estatales y locales, incluidos los
programas preescolares publicos, y realizar otras actividades, como centros de recursos para padres,
que alienten y apoyen a los padres/guardianes en participar plenamente en la educacion de sus hijos

Asegurar que la informacion relacionada con la escuela y los programas de padres/guardianes,
reuniones y otras actividades se envie a los padres/guardianes de los estudiantes participantes en un
formato y, en la medida de lo posible, en un idioma que los padres/guardianes puedan entender

Proporcionar otro tipo de apoyo razonable para las actividades de participacion de padres/guardianes
que los padres/guardianes puedan solicitar

gramo. Informar a los padres/guardianes y a las organizaciones de padres sobre la existencia y el
propdsito de los centros de informacion y recursos para padres en el estado que brindan capacitacion,
informacién y apoyo a los padres/guardianes de los estudiantes participantes; ademas, el
Superintendente o su representante pueden:

a. Involucrar a los padres/guardianes en el desarrollo de la capacitacion de maestros, directores y
otros educadores para mejorar la efectividad de dicha capacitacion

b. Proporcionar la capacitacion necesaria de alfabetizacion, utilizando los fondos del Titulo I si el
distrito ha agotado todas las otras fuentes de financiamiento razonablemente disponibles para
dicha capacitacion.

c. Pagar los gastos razonables y necesarios asociados con las actividades de participacion de los
padres/guardianes, incluidos los costos de transporte y cuidado infantil, para permitir que los
padres/guardianes participen en las reuniones y sesiones de capacitacion relacionadas con escuela
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d.

Capacitar a los padres/guardianes para mejorar la participacion de otros padres/guardianes

Organizar reuniones escolares en una variedad de ocasiones o cuando los padres/guardianes
no puedan asistir a dichas conferencias, realizar conferencias en el hogar entre
padres/guardianes y maestros u otros educadores que trabajen directamente con los estudiantes
participantes, para maximizar la participacion y participacion de padres/guardianes

Adoptar e implementar enfoques modelo para mejorar la participacion de los
padres/guardianes

Establecer un consejo asesor de padres en todo el distrito para proporcionar asesoramiento
sobre todos los asuntos relacionados con la participacion de los padres/guardianes en los
programas de Titulo |

Desarrollar roles apropiados para organizaciones y negocios basados en la comunidad en
actividades de participacion de padres/guardianes

Haga referencias a agencias comunitarias y organizaciones que ofrecen capacitacion en
alfabetizacion, programas de educacion para padres/guardianes y otros servicios que ayudan a
mejorar las condiciones de los padres/guardianes y las familias.

Proporcionar un calendario maestro de actividades del distrito y reuniones de distrito

Proporcionar informacion sobre las oportunidades para la participacion de los
padres/guardianes y la familia a través del boletin del distrito, sitio web u otro medio escrito o
electronico

Involucrar a las organizaciones de padres y maestros para buscar activamente e involucrar a
los padres/guardianes a traves de actualizaciones periodicas de comunicacion y sesiones de
informacion

En la medida de lo posible, proporcione servicios de traduccion en los sitios escolares y en las
reuniones que involucren a los padres/guardianes y miembros de la familia segin sea necesario

Proporcionar capacitacion e informacion a los miembros del distrito y los consejos de sitio
escolar y comités asesores para ayudarlos a cumplir sus funciones

Proporcionar talleres continuos a nivel del distrito para ayudar al personal del plantel escolar,
a los padres/guardianes y a los miembros de la familia a planificar e implementar estrategias
de mejora, y solicitar su opinién para desarrollar los talleres

Proporcionar capacitacion para el director o la persona designada de cada escuela participante
con respecto a los requisitos del Titulo | para padres/guardianes y participacion familiar,
estrategias de liderazgo y habilidades de comunicacion para ayudarlo a facilitar la planificacion
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e implementacion de actividades relacionadas

g. Evaluar regularmente la efectividad de las actividades de desarrollo del personal relacionadas con
el padre/guardian y el compromiso familiar

r. Incluya las expectativas para el alcance de los padres/guardianes y la participacion en las
descripciones y evaluaciones de trabajo del personal

(cf. 4115 - Evaluacion/Supervision)
(cf. 4215 - Evaluacion/Supervision)
(cf. 4315 - Evaluacion/Supervision)

s. Asignar al personal del distrito para que sirva de enlace con las escuelas en relacién con el Titulo
| padre/guardian y asuntos de participacion familiar

t. Proporcionar informacion a las escuelas sobre los indicadores y herramientas de evaluacion que
se usaran para monitorear el progreso

3. En la medida de lo posible y apropiado, coordine e integre las estrategias de participaciéon de
padres/guardianes y familiares del Titulo I con las estrategias de participacion de padres/guardianes y
familiares de otros programas federales, estatales y locales relevantes y garantice la coherencia con las
leyes federales, estatales y locales (20 USC 6318)

El Superintendente o su designado pueden:
a. Identifique la superposicion o requisitos similares del programa

(cf. 0430 - Plan Local Integral para la Educacion Especial)

(cf. 3280 - Venta o arrendamiento de propiedad real del distrito)
(cf. 5030 - Bienestar del estudiante)

(cf. 6174 - Educacion para estudiantes de inglés)

(cf. 6178 - Educacion técnica profesional)

b. Involucrar a los representantes del distrito y del sitio escolar de otros programas para ayudar a
identificar las necesidades especificas de la poblacion

c. Programe reuniones conjuntas con representantes de programas relacionados y comparta datos e
informacion entre programas

d. Desarrollar un plan coherente y coordinado centrado en las necesidades de los estudiantes y
objetivos compartidos

4, Conducta, con la participacion significativa de los padres/guardianes y miembros de la familia,
una evaluacion anual del contenido y la eficacia de la politica de participacion de padres/guardianes y la
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familia en la mejora de la calidad académica de las escuelas atendidas por el Titulo I, incluida la
identificacion de: 20 USC 6318)

a. Barreras a la participacion en padres/guardianes y actividades de participacion familiar, con
atencion a padres/guardianes que estan en desventaja econdmica, estan discapacitados, tienen un
dominio limitado del inglés, tienen una alfabetizacion limitada, o son de cualquier origen
minoritario racial o étnico

b. Las necesidades de los padres/guardianes y los miembros de la familia, para que puedan ayudar
mejor con el aprendizaje de sus hijos y relacionarse con el personal escolar y los maestros

c. Estrategias para apoyar las interacciones escolares y familiares exitosas

El Superintendente o la persona designada notificara a los padres/guardianes de esta revision y evaluacion
a través de los mecanismos de comunicacion escolar regulares y proporcionara una copia de la evaluacion
a los padres/guardianes si asi lo solicitan. (Codigo de Educacién 11503)

El Superintendente o su designado pueden:

a. Utilice una variedad de métodos, como grupos focales, encuestas y talleres, para evaluar la
satisfaccion de los padres/guardianes y el personal con la calidad y frecuencia de las
comunicaciones del distrito.

b. Relnay supervise los datos sobre el nimero de padres/guardianes y miembros de la familia que
participan en las actividades del distrito y los tipos de actividades en las que participan.

c. Recomendar a la Mesa medidas para evaluar el impacto de los padres/guardianes del distrito y los
esfuerzos de participacion de la familia en el logro del estudiante

5. Usar los hallazgos de la evaluacion realizada de acuerdo con el item 4 para disefiar estrategias
basadas en evidencias para una participacion més efectiva de padres/guardianes y familias y, si es
necesario, revisar la politica de participacion de padres/guardianes y familias (20 USC 6318)

6. Involucrar a los padres/guardianes en las actividades de las escuelas atendidas por el Titulo I, que
pueden incluir el establecimiento de un consejo asesor compuesto por un nimero suficiente y un grupo
representativo de padres/guardianes o miembros de la familia atendidos por el distrito para representar
adecuadamente las necesidades del poblacion atendida por el distrito con el propésito de desarrollar,
revisar y revisar la politica de participacion de los padres/guardianes y la familia (20 USC 6318)

El Superintendente o su designado pueden:

a. Incluya informacion sobre las actividades escolares en las comunicaciones del distrito a los
padres/guardianes y miembros de la familia
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b. En la medida de lo posible, ayude a las escuelas con servicios de traduccién u otras adaptaciones
necesarias para alentar la participacion de los padres/guardianes y miembros de la familia

c. Establecer procesos para alentar las opiniones de los padres/guardianes con respecto a sus
expectativas y preocupaciones para sus hijos

La politica de la Mesa y la regulacién administrativa que contiene las estrategias de participacion de
padres/guardianes y familias se incorporaran al plan de control y rendicion de cuentas local del distrito de
acuerdo con 20 USC 6312 y se distribuirdn a los padres/guardianes de los estudiantes que participan en
los programas de Titulo I. (20 USC 6318)

Politicas escolares para escuelas de Titulo |

En cada escuela que reciba fondos del Titulo I, se elaborara una politica escrita sobre el compromiso de
los padres/guardianes y la familia junto con los padres/guardianes y los miembros de la familia de los
estudiantes participantes. Dicha politica debera describir los medios por los cuales la escuela: (20 USC
6318)

1. Convocar una reunién anual, en un momento conveniente, a la que se invitard y animara a todos
los padres/guardianes de los estudiantes participantes a asistir, informar a los padres/guardianes de la
participacion de su escuela en el Titulo I y explicar los requisitos del Titulo I y el derecho de
padres/guardianes para estar involucrados

2. Ofrezca un numero flexible de reuniones, como reuniones por la mafiana o por la tarde, para las
cuales se pueden proporcionar transporte, cuidado infantil y/o visitas domiciliarias relacionadas, ya que
dichos servicios se relacionan con la participacion de los padres/guardianes.

3. Involucrar a los padres/guardianes de una manera organizada, continua y oportuna en la
planificacion, revision y mejora de los programas de Titulo I, incluida la planificacion, revision y mejora
de la politica de participacion de padres/guardianes y familias de la escuelay, si corresponde, el desarrollo
conjunto del plan para programas escolares de conformidad con 20 USC 6314

La escuela puede usar un proceso existente para involucrar a los padres/guardianes en la planificacion y
el disefio conjunto de los programas de la escuela siempre que el proceso incluya una representacion
adecuada de los padres/guardianes de los estudiantes participantes.
4, Proporcione a los padres/guardianes de los estudiantes participantes todo lo siguiente:

a. Informacion oportuna sobre los programas del Titulo |

b. Una descripcion y explicacion del plan de estudios de la escuela, las formas de evaluacion

académica utilizadas para medir el progreso del estudiante y los niveles de logro de los estandares
académicos estatales desafiantes
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(cf. 5121 - Grados/Evaluacion del rendimiento estudiantil)
(cf. 5123 - Promocion/Aceleracion/Retencion)

c. Si los padres/guardianes lo solicitan, oportunidades para reuniones regulares para formular
sugerencias y participar, segun corresponda, en decisiones relacionadas con la educacion de sus
hijos y, tan pronto como sea posible, las respuestas a las sugerencias de los padres/guardianes.

5. Si el plan del programa de toda la escuela no es satisfactorio para los padres/guardianes de los
estudiantes participantes, presente los comentarios de los padres/guardianes cuando la escuela ponga el
plan a disposicion del distrito.

6. Desarrollar conjuntamente con los padres/guardianes de los estudiantes participantes un pacto
entre escuela y padres que describa como los padres/guardianes, todo el personal escolar y los estudiantes
compartiran la responsabilidad del logro académico mejorado y como la escuela y los padres/guardianes
construirdn una asociacion para ayudar a los estudiantes a alcanzar los estandares estatales

Este pacto abordara:

a. Laresponsabilidad de la escuela de proporcionar un plan de estudios de alta calidad e instruccién
en un ambiente de aprendizaje efectivo y de apoyo que permita a los estudiantes participantes
alcanzar los exigentes estandares de rendimiento académico del estado.

b. Formas en que los padres/guardianes seran responsables de apoyar el aprendizaje de sus hijos, ser
voluntarios en el aula y participar, segun corresponda, en las decisiones relacionadas con la
educacion de sus hijos y el uso positivo del tiempo extracurricular

(cf. 5020 - Derechos y responsabilidades de los padres)
(cf. 6145 - Actividades extracurriculares/curriculares)
(cf. 6154 - Tarea/Trabajo de maquillaje)

c. Laimportancia de la comunicacion entre los maestros y los padres/guardianes de manera continua
a través de, como minimo:

(1) Conferencias de padres y maestros en las escuelas primarias, al menos una vez al afio, durante
las cuales se discutira el pacto en lo que se refiere a los logros del estudiante

(2) Informes frecuentes a los padres/guardianes sobre el progreso de sus hijos

(3) Acceso razonable al personal, oportunidades de ser voluntario y participar en el aula de su
hijo, y observacion de las actividades del aula

(4) Comunicacion regular bidireccional y significativa entre los miembros de la familia y el
personal de la escuela, y, en la medida de lo posible, en un idioma que los familiares puedan
entender
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7. Desarrollar la capacidad de las escuelas y los padres/guardianes para una fuerte participacion de
los padres implementando las actividades requeridas descritas en el item 2 en la seccion "Estrategias del
Distrito para las Escuelas de Titulo 1" arriba

8. En la medida de lo posible, brinde oportunidades para la participacién informada de
padres/guardianes y miembros de la familia (incluidos padres/guardianes y miembros de la familia con
dominio limitado del inglés, padres/guardianes y familiares con discapacidades, y padres/guardianes y
familiares de nifios migrantes), incluida la provision de informacion e informes escolares requeridos bajo
20 USC 6311 (h) en un formato e idioma que los padres/guardianes puedan entender

Si la escuela tiene una politica de participacion de los padres que se aplica a todos los padres/guardianes,
puede enmendar esa politica para cumplir con los requisitos anteriores. (20 USC 6318)

La politica de participacion de padres/guardianes y familias de cada escuela se pondra a disposicion de la
comunidad local. Los padres/guardianes seran notificados de la politica en un formato comprensible y
uniforme y, en la medida de lo posible, en un idioma que los padres/guardianes puedan entender. (20 USC
6318)

Cada escuela que recibe fondos del Titulo | evaluara anualmente la efectividad de su politica de
participacion de padres/guardianes y la familia. Dicha evaluacion se puede realizar durante el proceso de
revision del plan individual de la escuela para el rendimiento del alumno de acuerdo con el Codigo de
Educacién 64001.

La politica de la escuela se actualizard periodicamente para satisfacer las necesidades cambiantes de los
padres/guardianes y la escuela. (20 USC 6318)

Estrategias distritales para escuelas gue no son de Titulo |

Para cada escuela que no recibe fondos federales del Titulo I, el Superintendente o persona designada
debera, como minimo:

1.  Involucrar positivamente a los padres/guardianes en la educacion de sus hijos ayudandolos a
desarrollar habilidades para usar en casa que apoyen los esfuerzos académicos de sus hijos en la escuela
y el desarrollo de sus hijos como miembros responsables de la sociedad (Cddigo de Educacion 11502,
11504)

El Superintendente o su designado pueden:

a. Proporcionar o hacer referencias a la alfabetizacion y/o programas de educacion para padres
disefiados para mejorar las habilidades de los padres/guardianes y mejorar su capacidad para
apoyar la educacion de sus hijos

b. Proporcionar informacién, en los manuales para padres y por otros medios apropiados, con
respecto a las expectativas académicas y los recursos para ayudar con el tema
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c. Proporcionar a los padres/guardianes informacién sobre las tareas de la clase de los alumnos y
las tareas asignadas

2. Informar a los padres/guardianes que pueden afectar directamente el éxito del aprendizaje de sus
hijos, proporcionandoles técnicas y estrategias que pueden usar para mejorar el éxito académico de sus
hijos y para ayudar a sus hijos a aprender en casa (Codigo de Educacion 11502, 11504)

El Superintendente o su designado pueden:

a. Proporcionar a los padres/guardianes informacion sobre formas de crear un entorno de estudio
efectivo para sus hijos en el hogar y fomentar buenos habitos de estudio

b. Aliente a los padres/guardianes a supervisar la asistencia escolar de sus hijos, la finalizacion de
la tarea y la visualizacion de television

c. Aliente a los padres/guardianes a ofrecerse como voluntarios en el aula de sus hijos y participar
en los comités asesores escolares

3. Crear una comunicacion consistente y efectiva entre el hogar y la escuela para que los
padres/guardianes puedan saber cuando y cdmo ayudar a sus hijos para apoyar las actividades de
aprendizaje en el aula (Codigo de Educacion 11502, 11504)

El Superintendente o su designado pueden:

a. Asegurar que los maestros proporcionen informes frecuentes a los padres/guardianes sobre el
progreso de sus hijos y que realicen conferencias de padres y maestros al menos una vez al afio
con los padres/guardianes de los alumnos de las escuelas primarias

b. Brinde oportunidades para que los padres/guardianes observen las actividades del aula y sean
voluntarios en el aula de su hijo

c. Proporcionar informacién sobre los padres/guardianes y las oportunidades de participacion
familiar a través de boletines informativos del distrito, la escuela y/o la clase, el sitio web del
distrito y otras comunicaciones escritas o electronicas

d. En lamedida de lo posible, brinde avisos e informacion a los padres/guardianes en un formato y
lenguaje que puedan entender

e. Desarrollar mecanismos para alentar el aporte de los padres/guardianes en asuntos del distrito y
la escuela

f. Identificar barreras para la participacion de los padres/guardianes y la familia en las actividades
escolares, incluidos los padres/guardianes y familiares que estan en desventaja econémica, estan
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discapacitados, tienen un dominio limitado del inglés, tienen una alfabetizacién limitada o son
de cualquier origen étnico o racial

g. Alentar una mayor participacion de padres/guardianes mediante el ajuste de los horarios de
reuniones para acomodar las necesidades de los padres/guardianes y, en la medida de lo posible,
proporcionando servicios de traduccion o interpretacion, transporte y/o cuidado de nifios

4. Capacitar a los maestros y administradores para comunicarse efectivamente con los
padres/guardianes (Codigo de Educacion 11502, 11504)

El Superintendente o su designado pueden:
a. Proporcionar desarrollo del personal para ayudar al personal a fortalecer las comunicaciones

bidireccionales con los padres/guardianes, incluidos los padres/guardianes con dominio limitado
del inglés o alfabetizacion limitada

b. Invitar a los padres/guardianes a realizar comentarios sobre el contenido de las actividades de
desarrollo del personal relacionadas con las comunicaciones entre el hogar y la escuela

5. Integrar los programas de participacion de padres/guardianes y familiares en los planes escolares
para la responsabilidad académica

El Superintendente o su designado pueden:

a. Incluir estrategias de participacion de padres/guardianes y familiares en la reforma escolar o
iniciativas de mejora escolar

b. Involucrar a los padres/guardianes y miembros de la familia en los procesos de planificacion
escolar

Aprobada 11/06/06
Revisado 2-5-18
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La Mesa Directiva desea proporcionar una educacion de alta calidad que permita a todos los estudiantes
cumplir con los estandares académicos estatales desafiantes. En las escuelas con un gran nimero o porcentaje
de familias economicamente desfavorecidas, el distrito usara fondos del Titulo | para proporcionar servicios
que fortalezcan el programa académico y proporcionen apoyo a los estudiantes en riesgo de no lograr los
estandares académicos.

(cf. 6011 - Estandares Académicos)
(cf. 6162.5 - Evaluacion del Estudiante)
(cf. 6162.51 - Pruebas de rendimiento académico estatal)

Los fondos de Titulo I se usaran para complementar, no suplantar, los fondos disponibles de fuentes estatales
y locales para la educacidn de los estudiantes que participan en los programas de Titulo I. (20 USC 6314, 6321)

Las descripciones de como el distrito abordara los componentes requeridos del plan de agencia educativa local
Titulo I, como se especifica en 20 USC 6312, se incluiran dentro del Plan de Control Local y Rendimiento de
Cuentas (LCAP) del distrito, el Anexo Federal del LCAP u otro documento. Las estrategias a nivel escolar se
alinearan con el plan del distrito y se adaptaran a las necesidades especificas de los estudiantes en la escuela.

(cf. 0420 - Planes escolares/Consejos Escolares)
(cf. 0460 - Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas)

Ademas, el distrito y cada escuela que reciba fondos del Titulo | deberan desarrollar una politica escrita de
participacion del padre/guardian y la participacion familiar de acuerdo con 20 USC 6318.

(cf. 6020 - Participacion de los padres)

Comparabilidad de Servicios

En las escuelas que reciben fondos del Titulo I, los fondos estatales y locales se utilizaran para proporcionar
servicios que, en conjunto, son al menos comparables a los servicios en las escuelas que no reciben fondos del
Titulo I o si todas las escuelas del distrito reciben fondos del Titulo I, que son sustancialmente comparables en
cada escuela. La comparabilidad se puede determinar escuela por escuela o por rango de grados. (20 USC
6321)

Para demostrar la comparabilidad de los servicios entre las escuelas del distrito, el distrito debera:

1. Adoptar e implementar un programa de salario para todo el distrito
2. Asegurar la equivalencia en maestros, administradores y otro personal, medido por uno o ambos de los
siguientes:

a. La proporcion de estudiantes a personal de instruccion en cada escuela Titulo | dentro de un rango de
grado, que no excedera el 110 por ciento de la proporcién promedio para todas las escuelas que no son
Titulo | del distrito dentro de ese rango de grado.

b. Los gastos salariales para el personal de instruccion en cada escuela de Titulo I, que no serd menor del
90 por ciento del gasto salarial promedio en las escuelas del distrito que no pertenecen al Titulo I.
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3. Asegurar la equivalencia en la provision de materiales curriculares y materiales instructivos, al

determinar si el gasto por estudiante de fondos estatales y locales para materiales curriculares e insumos
didacticos en escuelas de Titulo I estd entre 90 y 110 por ciento del promedio del distrito.

4. Determinar si la cantidad de fondos estatales y locales asignados por estudiante para cada grado abarca
entre 90 y 110 por ciento del promedio por estudiante para cada rango de grado en las escuelas que no
pertenecen al Titulo I.

(cf. 6161.1 - Seleccion y Evaluacion de Materiales Didacticos)

Al determinar la comparabilidad, el distrito no incluira los diferenciales salariales del personal por afios de
empleo. El distrito también puede excluir cambios impredecibles en la inscripcion de estudiantes o
asignaciones de personal que ocurran después del comienzo del afio escolar, fondos estatales y locales
invertidos en programas educativos de instrucciéon de idiomas y fondos estatales y locales por los costos
excesivos de proporcionar servicios a estudiantes con discapacidades, y fondos suplementarios estatales o
locales gastados en cualquier &rea de asistencia escolar o escuela para programas que cumplan especificamente
con la intencion y los propositos del Titulo I. (20 USC 6321)

El Superintendente o su designado evaluardn anualmente la comparabilidad de acuerdo con los criterios
anteriores y mantendran registros que documenten el cumplimiento del distrito. Si se identifican casos de no
compaginacion, el Superintendente o la persona designada deberan implementar los ajustes necesarios segun
sea necesario para garantizar la comparabilidad.

Participacion de Estudiantes de Escuelas Privadas

El distrito proporcionara o contratard servicios educativos especiales, servicios de instruccién (incluidas
evaluaciones para determinar el progreso logrado en la satisfaccion de las necesidades académicas de los
estudiantes), asesoramiento, tutoria, tutoria individual u otros beneficios del Titulo I para servicios privados
elegibles. estudiantes de la escuela que residen en un &rea de asistencia escolar participante. Dichos servicios
y beneficios se proporcionaran de manera equitativa en comparacion con los servicios y otros beneficios para
los estudiantes de escuelas publicas. (20 USC 6320, 7881)

Evaluacion Del Programa

La Mesa supervisara regularmente el progreso de los estudiantes econdmicamente desfavorecidos y de bajo
rendimiento en las escuelas de Titulo I. Durante la evaluacion anual del progreso del distrito para alcanzar cada
meta identificada en el LCAP u otro documento de planificacion que aborde 20 USC 6312, la Mesa debera
revisar los datos desglosados sobre el rendimiento académico, la asistencia escolar y otros resultados para
dichos estudiantes y garantizard que las estrategias sean revisadas segun sea necesario para apoyar la mejora
continua.

Adoptado: 11-06-06
Revisado: 7-16-18
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Una escuela puede operar un programa escolar de Titulo | para actualizar todo el programa educativo de
la escuela cuando al menos el 40 por ciento de los estudiantes en el area de asistencia escolar, o al menos
el 40 por ciento de los estudiantes matriculados en la escuela, son de familias de bajos ingresos (20 USC
6314; 34 CFR 200.25)

Una escuela que no cumple con estos criterios puede operar un programa de Titulo | para toda la escuela
si recibe una exencion del Departamento de Educacion de California. (20 USC 6314)

Cualquier escuela que opere un programa escolar desarrollara un plan integral con la participacion de
padres / tutores, otros miembros de la comunidad a ser atendidos, y las personas que llevaran a cabo el
plan, incluyendo maestros, directores, otros lideres escolares, para-profesionales presentes en el escuela,
administradores (incluyendo administradores de otros programas federales de educacion), el distrito,
tribus y organizaciones tribales presentes en la comunidad y, si corresponde, personal de apoyo instructivo
especializado, proveedores de asistencia técnica, personal escolar, estudiantes de secundaria segun
corresponda y otros individuos determinados por la escuela. (20 USC 6314)

El plan del programa escolar se basara en una evaluacion integral de las necesidades de toda la escuela 'y
se incorporara en un solo plan para el rendimiento estudiantil que también incorpora los planes requeridos
para otros programas categéricos incluidos en la solicitud consolidada del estado. (Codigo de Educacion
64001; 20 USC 6314)

(cf.0420 - Planes escolares/Consejos locales)

El plan debe describir las estrategias que la escuela implementara para abordar las necesidades de la
escuela, incluida una descripcidon de como las estrategias: (20 USC 6314)

1. Proporcionar oportunidades para que todos los estudiantes, incluyendo los econémicamente
desfavorecidos, subgrupos étnicos, estudiantes con discapacidades y estudiantes de inglés, cumplan con
los estandares academicos del estado.

2. Usar métodos Y estrategias de instruccion que fortalecen el programa académico de la escuela,
aumentar la cantidad y calidad del tiempo de aprendizaje y ayudar a proporcionar un curriculo enriquecido
y acelerado, que puede incluir programas, actividades y cursos necesarios para proporcionar una
educacion integral

(cf.5148.2 - Programas antes/despueés de la escuela)
(cf.6111 - Calendario escolar)

(cf. 6112 - Dia escolar)

(cf.6177 - Programas de aprendizaje de verano)

3. Abordar las necesidades de todos los estudiantes en la escuela, pero particularmente las
necesidades de los estudiantes de bajo rendimiento y aquellos en riesgo de no cumplir con los estandares
académicos del estado, a través de actividades que pueden incluir lo siguiente:

a. Asesoramiento, programas de salud mental basados en la escuela, servicios de apoyo instructivo
especializado, servicios de tutoria y otras estrategias para mejorar las habilidades de los estudiantes
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(continuado)

fuera de las areas académicas

b. Preparacion y conocimiento de las oportunidades para la educacion postsecundaria y la fuerza de
trabajo, que pueden incluir programas de educacion técnica y profesional y ampliar el acceso de
los estudiantes de secundaria a los cursos para obtener créditos postsecundarios mientras estan en
la escuela secundaria

c. Implementacion de un modelo escalonado a nivel escolar para prevenir y abordar problemas de
comportamiento, y servicios de intervencion temprana, coordinados con actividades y servicios
similares llevados a cabo bajo la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades

d. Desarrollo profesional y otras actividades para maestros, para-profesionales y otro personal de la
escuela para mejorar la instruccion y el uso de datos de evaluaciones académicas y para reclutar y
retener maestros efectivos, particularmente en temas de alta necesidad

e. Estrategias para ayudar a los nifios en edad preescolar en la transicion de programas de educacion
infantil a programas de escuelas primarias locales

El plan también incluird una descripcion de los programas federales, estatales y locales aplicables que se
consolidaran en el programa de toda la escuela. (20 USC 6314; 34 CFR 200.27)

El plan y su implementacion se supervisaran y revisaran periédicamente segun sea necesario en funcion
de las necesidades del alumno para garantizar que todos los alumnos tengan la oportunidad de cumplir
con los estandares académicos del estado. (20 USC 6314)

Programas de asistencia especifica

Cualquier escuela que reciba fondos de Titulo I pero que no opere un programa de toda la escuela debera
usar los fondos de Titulo | para proporcionar servicios a estudiantes elegibles que estan reprobando, o
con mayor riesgo de reprobar, para cumplir con los estandares académicos estatales. Los estudiantes
deberan ser identificados sobre la base de criterios objetivos multiples, educativamente relacionados,
excepto que los estudiantes en preescolar hasta el grado 2 seran seleccionados Unicamente sobre la base
de criterios, incluyendo criterios objetivos, establecidos por el distrito y complementados por la escuela.
(20 USC 6315)

Los estudiantes elegibles incluyen aquellos que estan en desventaja econdmica; estudiantes con
discapacidades; estudiantes migrantes, incluidos aquellos que participaron en un programa de educacion
para migrantes de conformidad con 20 USC 6391-6399 en los dos afios anteriores; Estudiantes de inglés;
estudiantes que participaron en un programa preescolar Head Start o estatal en los dos afios anteriores;
estudiantes en una institucion local para nifios y jovenes abandonados o delincuentes o que asisten a un
programa diurno comunitario para dichos estudiantes; y estudiantes sin hogar. (20 USC 6315)

Cualquier programa de asistencia dirigida debera: (20 USC 6315)
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1. Utilizar los recursos del programa para ayudar a los estudiantes participantes a cumplir con los

estdndares académicos estatales, que pueden incluir programas, actividades y cursos académicos
necesarios para brindar una educacion integral

2. Usar métodos y estrategias de instruccion que fortalezcan el programa académico, a través de
actividades que pueden incluir:

a. Amplio el tiempo de aprendizaje antes y después de la escuela y programas de verano y
oportunidades

b. Un modelo escalonado a nivel escolar para prevenir y abordar problemas de conducta, y servicios
de intervencidn temprana, coordinados con actividades y servicios similares llevados a cabo bajo
la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades.

3. Coordinar y apoyar el programa de educacion regular, que puede incluir servicios para ayudar a
los estudiantes de preescolar en la transicion a programas de escuela primaria

4. Proporcionar desarrollo profesional a maestros, directores, otros lideres escolares, para-
profesionales vy, si corresponde, personal de apoyo educativo especializado y otro personal escolar que
trabaje con estudiantes elegibles en programas de Titulo I o en el programa de educacion regular. El
desarrollo profesional se proporcionara utilizando fondos del Titulo | y, en la medida de lo posible, otras
fuentes.

5. Implementar estrategias para aumentar la participacion de los padres/guardianes de los estudiantes
participantes

6. Si es apropiado y aplicable, coordine e integre los servicios y programas federales, estatales y
locales, tales como programas respaldados por la Ley de Educacion Primaria y Secundaria, programas de
prevencion de violencia, programas de nutricion, programas de vivienda, programas de Head Start,
programas de educacion para adultos, programas de educacion técnica profesional, y actividades
integrales o especificas de apoyo y mejora bajo 20 USC 6311

7. Proporcionar garantias al Superintendente o su designado de que el programa:
a. Ayuda a proporcionar un curriculo acelerado y de alta calidad

b. Minimice la remocion de estudiantes del salon de clases regular durante el horario escolar regular
para instruccién apoyada por fondos de Titulo |

c. De manera continua, revise el progreso de los estudiantes participantes y revise el programa de

asistencia especifica, si es necesario, para proporcionar asistencia adicional que permita a dichos
estudiantes cumplir con los estandares académicos del estado.
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Participacion de Estudiantes de Escuelas Privadas

Los maestros y las familias de los estudiantes de escuelas privadas participantes tendran la oportunidad
de participar, de manera equitativa, en las actividades de participacion familiar y desarrollo de
padres/guardianes y familiares conforme a 20 USC 6318. (20 USC 6320, 7881)

Cada afio, el Superintendente o persona designada contactara a funcionarios de escuelas privadas con
estudiantes que residen dentro de los limites del distrito, independientemente de si la escuela privada a la
que asisten esta ubicada dentro del distrito o si dichos funcionarios indicaron interés o no en la
participacion del programa. a una reunion para discutir la intencién del Titulo 1 y los roles de los
funcionarios escolares publicos y privados.

El Superintendente o persona designada deberd consultar con funcionarios apropiados de escuelas
privadas, de manera significativa y oportuna, durante el disefio y desarrollo de los programas de Titulo |
del distrito, con el objetivo de llegar a un acuerdo sobre como proporcionar programas equitativos y
efectivos para estudiantes elegibles de escuelas privadas. Tal consulta ocurrira antes de que el distrito
tome cualquier decisién que afecte las oportunidades de estudiantes de escuelas privadas elegibles para
participar en programas de Titulo | e incluira consultas sobre asuntos tales como los siguientes: (20 USC
6320, 7881; 34 CFR 200.56)

1. Como se identificaran las necesidades de los estudiantes de escuelas privadas

2. Qué servicios se ofreceran

3. Como, dénde y quién proporcionara los servicios

4, Como se evaluaran académicamente los servicios y como se usaran los resultados de la evaluacion

para mejorar esos servicios

5. El tamafio y el alcance de los servicios equitativos que se proporcionaran a los estudiantes de
escuelas privadas elegibles, la proporcion de fondos que se asignaran para dichos servicios y como se
determina esa proporcion de fondos

6. El método o las fuentes de datos que se utilizan para determinar el nimero de estudiantes de
familias de bajos ingresos en las areas de asistencia escolar participantes que asisten a escuelas privadas

7. Como y cuando el distrito tomara decisiones sobre la prestacion de servicios a dichos estudiantes,
incluida una consideracion y analisis exhaustivos de las opiniones de los funcionarios de escuelas privadas
sobre la prestacion de servicios a traves de un proveedor externo

8. Como, si el distrito no esta de acuerdo con los puntos de vista de los funcionarios de las escuelas
privadas sobre la prestacion de servicios a través de un proveedor externo, el distrito proporcionara a los
funcionarios de escuelas privadas un analisis escrito de las razones por las cuales el distrito ha elegido no
utilizar un contratista
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0. Si el distrito proporcionard servicios directamente o a través de una agencia gubernamental

separada, consorcio, entidad o contratista externo

10.  Si se deben proporcionar servicios a estudiantes de escuelas privadas elegibles mediante la
mancomunacién de fondos o escuela por escuela

11.  Cuéndo se proporcionaran los servicios, incluyendo la hora aproximada del dia

12. Ya sea para consolidar y usar fondos provistos bajo Titulo I con otros fondos disponibles para
servicios a estudiantes de escuelas privadas

Si el distrito no esta de acuerdo con las opiniones de los funcionarios de las escuelas privadas con respecto
a cualquiera de los asuntos anteriores, el distrito debera proporcionar a los funcionarios, por escrito, las
razones por las cuales el distrito no esta de acuerdo. (20 USC 6320)

Las reuniones entre los funcionarios del distrito y las escuelas privadas continuaran durante la
implementacién y evaluacion de los servicios. (20 USC 6320)

El distrito mantendra, y proporcionara al CDE, una afirmacion por escrito firmada por los funcionarios de
cada escuela privada participante en la que se haya realizado la consulta. La afirmacion brindara la opcion
de que los funcionarios de escuelas privadas indiquen su conviccion de que no se han realizado consultas
oportunas y significativas o de que el disefio del programa no es equitativo con respecto a los estudiantes
de escuelas privadas. Si los funcionarios de la escuela privada no proporcionan la afirmacién dentro de un
periodo de tiempo razonable, el distrito enviard documentacion al CDE que demuestre que la consulta, o
los intentos de dicha consulta, se han llevado a cabo. (20 USC 6320)

El Superintendente o la persona designada también mantendra copias de descripciones de programas,

avisos, asignaciones de fondos y otras comunicaciones y registros relacionados con la prestacion de
servicios a estudiantes de escuelas privadas.

Aprobada 11-06-06
Revisado 7-16-18
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Dear Parents:

Each year schools receiving categorical program funds such as Title I are required to establish consultation
or advisory committees to assist the professional staff in planning a program for use of these special funds.
We are requesting that you participate in the nomination and selection of members to the
Title I/ Advisory Committee.

If you would like to be nominated to serve on this committee, please return the bottom portion of this
letter to school by

The election will be held at Elementary School in the

at o’clock. Please attend this meeting in order to cast your vote. If you have
questions, please call at

Sincerely,

Principal

To Whom It May Concern:

I understand that parents of students participating in the Title | programs will be actively involved in
advising on matters of educational concern at our school. Please place my name on the ballot for the Title
I, Advisory or School Site Council election. | authorize my identification as a parent of a participating
student.

Name Date
Name of children attending Elementary School.
Grade Grade
Grade Grade
Grade Grade
Signature
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Estimados padres:

Cado afio las escuelas que reciben fondos de programas categoricos tal como el programa de Titulo |
tienen que establecer un comité consejero para asistir al cuerpo educativo profesional en planear un
programa para estos fondos especiales. Le pedimos a usted que participe en la nominacion y seleccion de
los miembros del Comité Consultivo/Consejero del Titulo 1 de la Escuela

Si usted quiere ser nombrado para servir en este comité, favor de devolver la porcion de abajo de esta
carta a la escuela antes de

La eleccion de miembros tomara lugar en la Escuela en
alas de la tarde. Por favor asista a esta junta para que usted pueda votar. Si tiene
usted preguntas comuniquese con al teléfono

Sinceramente,

Director(a) de la escuela

A quien corresponda:

Yo comprendo que los padres de estudiantes que participan en el programa Titulo I tienen que constituir
la mayoria del comité consultivo/consejero. Favor de poner mi nombre en la lista para elegir los miembros
del Comité Consultivo/Consejero del Programa Titulo I. Yo doy mi permiso para que me identifiquen
como padre/guardian de un estudiante que participa en el Programa Titulo |.

Nombre Fecha

Nombres de nifios que asisten a la Escuela:

Grado Grado
Grado Grado
Grado Grado

Firma del Padre/Guardian
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Jurupa Unified School District
TITLE I ADVISORY COMMITTEE

BALLOT
In order to allow for maximum involvement the Title | committee will consist of members.
Please cast your ballot as indicated below.
(Parents of participating
students not employed by
the district) (Other Parents) (Teachers)
Please vote for Please vote for Please vote for
of the name listed below of the name listed below of the name listed below.

Signature
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Distrito Escolar Unificado de Jurupa
COMITE CONSEJERO DE TITULO |
BOLETA

Para lograr la maxima participacion, el Comité Consejero consistira de

segun se indica a continuacion:

(Padres que no son empleados
del distrito escolar y que tienen

miembros. Por favor vote

hijos participes del programa) (Otros padres de familia) (Maestros)
Por favor vote por Por favor vote por Por favor vote por
de los nombres en la lista a de los nombres en la lista a de los nombres en la lista a
continuacion continuacion. continuacion.
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Jurupa Unified School District

ADVISORY/SCHOOL SITE COUNCIL MINUTES FORMAT

School Meeting No.
Committee Date
Chairperson Time

Recording Secretary

NEXT MEETING:

Members Present: Members Absent:

Visitors Present:

Reports/Discussion:

Action ltems:

96



Distrito Escolar Unificado de Jurupa

FORMATO DE LAS ACTAS PARA EL COMITE CONSEJERO
Y EL CONCILIO ESCOLAR LOCAL

Escuela Junta NUmero
Comité Fecha
Presidente Hora

Secretaria registrando las actas:

PROXIMA JUNTA:

Miembros presentes: Miembros Ausentes:

Visitantes presentes:

Informes/ Deliberaciones:

Acciones:
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ENGLISH LEARNER ADVISORY COMMITTEE (ELAC) LETTER
Dear Parents,

Each year schools that receive special program funds, such as Title I, and have more than twenty students
who need special instruction to learn to speak the English language with more fluency, have to establish
by state law English Learner Advisory Committees to assist the professional staff in planning a program
for those students. We are requesting that you participate as a member of the
English Learner Advisory Committee (ELAC).

(school)

If you would like to be a member of this committee, please complete and return the bottom portion of this
letter to school by

A meeting will be held to meet all the new English Learner Advisory Committee members at School in

the at o’clock. Also a chairperson for this
committee will be elected at the meeting. Please attend this meeting in order to cast your vote. If you
have any questions, please call at

Sincerely,

Principal

To Whom It May Concern:

Please place my name on the list of members of English Learner
Advisory Committee. | authorize my identification as a parent of a student participating in a Title |
program.

Name Date
Name of children attending School.
Grade Grade
Grade Grade
Grade Grade
Signature
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ENGLISH LEARNER ADVISORY COMMITTEE (ELAC) LETTER (SPANISH)
Estimados padres,

Cada arfio las escuelas que reciben fondos de programas especiales tal como el programa de Titulo 1y
tienen mas de veinte estudiantes que necesitan instruccion especial para aprender a hablar inglés con mas
fluidez, tienen que establecer por ley un Comité asesor de padres de estudiantes aprendiendo inglés
(ELAC) para los alumnos aprendices de inglés para asistir al cuerpo educativo profesional en planear un
programa para estos alumnos. Les pedimos a ustedes que participen como miembros del Comité
Consejero para alumnos aprendices de inglés de la Escuela

Si ustedes desean ser miembros de este comité, favor de llenar la porcion de esta carta y devuélvala a la

Escuela antes del dia de del
El dia de de a las
en habra una junta para conocer a todos los miembros. También se elegird un presidente

(“chairperson”) para el comité. Favor de asistir a esta junta para que ustedes puedan votar. Si tienen
preguntas llamen a la escuela al teléfono

Sinceramente,

Director de la Escuela

Para quien le concierne:

Favor de poner mi nombre la lista de miembros del Comité asesor de padres de estudiantes aprendiendo
inglés (ELAC) de la escuela . Yo doy mi permiso para que me identifiqguen como
padre de un alumno que participa en el programa Titulo I.

Nombre Fecha

Nombres de nifios que asisten a la Escuela:

Grado Grado

Grado Grado

Grado Grado
Firma
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-MUESTRA-
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE JURUPA
Servicios Educativos
COMITE CONSEJERO DEL DISTRITO (DAC) PARA LA SOLICITUD CONSOLIDADA
Jueves, 25 de abril del 2019 - 9:00 a.m.

Junta #4
ANUNCIO DE LA JUNTA'Y SU AGENDA

Distrito Escolar de Jurupa — Centro de Desarrollo Profesional
10223 Bellegrave Avenue, #17
Jurupa Valley, CA 91752
AGENDA ANOTADA
ACTIVIDADES DE APERTURA

udo a la bandera

Presentacion del personal

Lista de asistencia

1.0

2.0

3.0

4.0

SESION DE ACCION
APROBAR LAS ACTAS DE DAC
Recomendar la aprobacion de las actas de la junta #3 de DAC del 14 de marzo de 2019.
SESION INFORMATIVA

MAKERSPACES EN LAS BIBLIOTECAS A TRAVES DEL DISTRITO

Verdnica Gonzalez, Coordinadora de Tecnologia Educativa, presentara la investigacion detras de
Makerspaces y como las bibliotecas del distrito estan brindando a los estudiantes la oportunidad

de aprender a través de la exploracion con proyectos inspirados en la literatura.

REVISION DE LA POLITICA DE BIENESTAR DEL DISTRITO E INICIATIVAS DE

SALUD

Jose Campos, Director de Participacidn de Padres y Alcance Comunitario, revisara la Politica de
Bienestar del Distrito y las Iniciativas de Salud del Distrito. Los miembros tendran la oportunidad

de dar su opinion sobre la Politica de Bienestar del distrito.

PLAN DE CONTROL LOCAL Y RENDIMIENTO DE CUENTAS (LCAP)

PLANIFICACION DE DESARROLLO PROFESIONAL

John Allen, Maestro en Asignacion Especial de Desarrollo Profesional, proporcionara a los
miembros informacion adicional sobre los programas de Desarrollo Profesional incorporados para

apoyar la implementacion del Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas (LCAP).
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50 TITULO I POLITICAY COMPACTO DE PARTICIPACION DE LOS PADRES

Los miembros recibiran copias de la politica de participacion de los padres de Titulo I del distrito
y un compacto de muestra para su revision y comentarios y una presentacion sobre los estandares
de participacion de los padres.

SESION DE AUDIENCIA
Este tema esta incluido en la agenda para darles la oportunidad a los padres y a los demas presentes de
hacer preguntas y aportar sus sugerencias sobre la realizacion de los Programas para la Solicitud
Consolidada. Si hay anuncios o volantes, traiga una copia para que los miembros la revisen y coléquelo
en la mesa de atrés.

Proxima Junta

La préxima junta del Comité Consejero del Distrito para la Solicitud Consolidada sera el jueves, 6 de
junio 2019 a las 9:00 a.m. en el Centro de Desarrollo Profesional, Sala de Formacion.

Aplazamiento

is/tm
PUBLICADO 04.18.19
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-MUESTRA-

Distrito Escolar Unificado de Jurupa
Servicios Educativos

COMITE CONSEJERO DEL DISTRITO PARA LA SOLICITUD CONSOLIDA

ACTAS SIN ADOPTAR PARA LA JUNTA #4
Jueves, 25 de abril del 2019
Centro de Desarrollo Profesional
10223 Bellegrave Avenue, #17
Jurupa Valley, CA 91752

CONVOCATORIA La Sra. Emilee Fox, presidente del DAC, convoco la cuarta reunion del Comité
Consejero del Distrito para la Solicitud Consolidada a las 9:05 a.m. en la Sala de
Formacion del Centro de Desarrollo Profesional ubicado en 10223 Bellegrave
Avenue, Jurupa Valley, CA 91752.

SALUDO A LA BANDERA  LaSra. Fox dirigi6 a los miembros del comité y al personal en el saludo a la bandera
de los Estados Unidos de America.

LISTA DE ASISTENCIA La Sra. Ines Solis, Secretaria Administrativa, Rendimiento de Fondos y
Programas, realiz6 una lista de asistencia para DAC.

Miembros presentes:

Sra. Fatima Sandoval, Academia Del Sol

Sra. Emilee Fox, Pacific Ave. Academia de Musica
Sr. Vincent Vargas, Pedley

Sra. Laura Galvez, Peralta

Sra. Reina Belmontes — Rustic Lane

Sra. Amber Mercado, Stone Avenue

Sra. Patty Tewell, Sunnyslope

Sra. Paloma Patton, VVan Buren

Sra. Jazmin Torres, Jurupa Middle

Sra. Laura Mora, Mira Loma Middle

Sra. Karina Carmona, Mission Middle

Sra. Maria Mendez, Mission Middle - Suplente
Sra. Sonia Franz, Jurupa Valley High

Sra. Lucia Bliudzius, Rubidoux High

Sra. Cara Chavez, Rivercrest Preparatory

Miembros del personal presentes:

Sra. Terri Schoulten, Directora, Rendimiento de Fondos y Programas

Sr. Jose Campos, Director, Participacion de Padres y Alcance Comunitario

Sra. Veronica Gonzalez, Coordinadora, Tecnologia Educativa

Sr. John Allen, Maestro en Asignacién Especial, Desarrollo Profesional

Sra. Ines Solis, Secretaria Administrativa, Rendimiento de Fondos y Programas
Sra. Zelda Aguilar, Traductora Mecandgrafa, Rendimiento de Fondos y Programas

Invitados presentes:
Sr. Eddie Torres, Representante de campo para Asambleista Sabrina Cervantes
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CARPETAS A cada miembro se le dieron folletos para agregar a la carpeta que contiene
informacidn relativa a las presentaciones de la junta

APROBAR LAS ACTAS DE EIl Comité Asesor del Distrito tuvo la oportunidad de revisar las actas de la tercera
LA TERCERA JUNTADE  juntadel DAC y hacer preguntas.
DAC
La Sra. Emilee Fox solicité a los miembros del Comité Consejero del Distrito una
mocidn para aprobar el acta de la tercera junta del DAC.

Mocion: La Sra. Laura Mora hizo la mocion para aprobar las actas de la
tercera junta de DAC llevada a cabo el 14 de marzo de 2019.

La Segunda: La Sra. Reina Belmontes hizo la segunda a la mocién.

El Voto: La mocion fue aprobada unanimemente.

MAKERSPACES EN LAS La Sra. Veronica Gonzélez, Coordinadora de Tecnologia Educativa de la

BIBLIOTECAS A TRAVES  Informacion, presentd como el papel de la biblioteca ha cambiado en las escuelas

DE TODO EL DISTRITO de Jurupa en los ultimos afios. Las bibliotecas ahora facilitan el aprendizaje a través
del descubrimiento y son una expansion del aula donde los nifios se retinen en torno
al aprendizaje. JUSD esta convirtiendo nuestras bibliotecas en laboratorios de
aprendizaje del siglo XXI y centros de descubrimiento donde a los estudiantes ya
no se les pide que sean estudiantes silenciosos y sino se les pide a nuestros
estudiantes que investiguen y trabajen en colaboracion. Makerspace apoya una
mentalidad de crecimiento y ejemplifica la vision del distrito de Aprender sin
limites a través de la perseverancia, la determinacion, la iteracion y la
determinacion. La investigacion detrds de Makerspaces respalda la vision del
distrito de las bibliotecas del siglo XXI al brindar a los estudiantes la oportunidad
de aprender a través de la exploracién con proyectos inspirados en la literatura. Las
bibliotecas escolares son accesibles antes y después del horario de clases al
mantener tiempo abierto durante todo el dia escolar cuando los estudiantes pueden
acceder a actividades que ayudan a aumentar y promover la participacion de los
estudiantes. Makerspace esta incluido en el LCAP; esta presentacion ofrece una
perspectiva mas amplia de lo que abarca el LCAP y de cdmo se ve en nuestras
escuelas. Traemos presentadores a DAC para mostrarle lo que estamos haciendo
en nuestras escuelas para que tenga antecedentes sobre lo que estamos haciendo
para que podamos expandir o cambiar segun sus comentarios.

REVISION DE LA El Sr. Jose Campos, Director de Participacion de los Padres y Alcance Comunitario
POLITICA DE BIENESTAR reviso la Politica de Bienestar Estudiantil de todo el distrito de Jurupa, asi como
DEL DISTRITO E los procedimientos e iniciativas de salud, la Politica de la Mesa Directiva 5030. Se
INICIATIVAS DE SALUD le pidi6 a miembros del distrito que revisaran y ofrecieran comentarios mientras el

distrito apunta a proporcionar un enfoque equilibrado hacia el bienestar integral de

los nifios y para fortalecer a las familias. EI Sr. Campos demostrd una revision

exhaustiva de los muchos programas que se ofrecen actualmente a través del

departamento de Participacion de Padres y Alcance Comunitario, en representacion

de los esfuerzos realizados por el distrito para llegar a las familias y satisfacer sus

necesidades mientras ayuda con la divulgacién de apoyo. Algunas de las iniciativas
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PLAN DE CONTROL
LOCAL Y RENDIMIENTO
DE CUENTAS (LCAP)
PLANIFICACION DE
DESARROLLO
PROFESIONAL

TITULO I POLITICAY
COMPACTO DE
PARTICIPACION DE LOS
PADRES

destacadas incluyeron el mejoramiento nuestras escuelas para ver e invitar
actividades fisicas junto con capacitacion y apoyo para actividades de educacion
fisica a través de todas las escuelas, distribucion de alimentos en varios campus y
numerosas asociaciones con agencias locales para proporcionar apoyo mental y
conductual entre muchos otros programas y referencias. Se le sugirié a los
miembros comunicarse con el departamento de Participacion de Padres y Alcance
Comunitario para obtener mas detalles sobre los programas y la informacion
actualmente disponible para nuestros estudiantes y sus familias. Ademas, los
miembros fueron informados de que sus consejos escolares locales revisarian la
politica/procedimientos de bienestar con sus consejos locales y solicitarian
comentarios.

El Sr. John Allen, Maestro en Asignacion Especial para el Desarrollo Profesional,
proporciono a los miembros informacion adicional sobre el Programa de Desarrollo
Profesional incorporado para apoyar la implementacion del LCAP. Los maestros
salen de su salén de clases por un dia o medio dia para asistir a varios
entrenamientos. Estas capacitaciones podrian estar enfocadas a nivel de grado para
calibrar efectivamente a través del distrito o podrian ser por departamento; por
ejemplo, todos los maestros de ciencias en el distrito pueden entrenar juntos. Se
ofrecen varias oportunidades de desarrollo del personal durante todo el afio
enfocadas en preparar a los estudiantes de Jurupa para que estén listos para la
universidad y una carrera profesional a través de la capacitacion concentrada en
cumplir con los estandares estatales, el aprendizaje cooperativo, la implementacion
de iniciativas del distrito como Equipos de Impacto, Unidades de Estudio, Digital
Gateway y Balanced Math, o Colaboracion docente. El desarrollo del personal
puede llevarse a cabo en una ubicacion centralizada del distrito o los entrenadores
pueden ir a un sitio escolar y capacitar a los maestros en las aulas para que los nifios
participen en el aula. Tenemos libros de texto y recursos de matematicas, pero no
les muestra a los maestros como relacionar las matematicas en el aula. Nuestro
desarrollo profesional interno proporciona orientacion sobre la revision diaria de
matematicas, matematica mental, fluidez matematica usando nimeros (Math FUN)
y conexiones de literatura que tienen matematicas integradas donde los estudiantes
leen y se conectan a la literatura o tienen una conexién en el mundo real y hacen
resolucion de problemas mundiales a traveés del aprendizaje cooperativo. El
objetivo es ser méas efectivo en las dimensiones clave centradas en el alumno,
esenciales para elevar el rendimiento del alumno.

La Sra. Schoulten present6 la Politica de Participacion de Padres del Titulo I del
distrito de Jurupa que consta de dos partes: Parte | - Expectativas generales y Parte
Il - Descripcion de como el distrito implementara los componentes requeridos de
la politica de participacion de los padres en todo el distrito. Mientras que la Parte |
delinea las pautas federales, y debe permanecer intacta, la Parte Il (nimeros 1-6 y
areas A-E) ofrece una politica a nivel de distrito y la Sra. Schoulten invit6 a los
miembros a ofrecer sugerencias y sugerencias para su revision. La Sra. Schoulten
invitd a los miembros a proporcionar comentarios sobre posibles revisiones de la
politica del distrito en una hoja de trabajo titulada, Esquema de apoyo para padres
para la Politica de participacion de padres del Titulo I. Los miembros revisaron la
politica y cualquier aporte en el formulario seré recolectado en la proxima reunion.
Cualquier recomendacidn recopilada se registrara para futuras integraciones. En
conjunto con la Politica de Participacion de Padres del Titulo I del Distrito, se les
proporciono a los miembros un segundo formulario para aportaciones para recibir
sugerencias en cada una de las seis areas de los Estdndares Nacionales de
Participacion de Padres, tal como se revisé durante la presentacion en PowerPoint.
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Sus respuestas son relativas al apoyo a nivel distrito, estrategias de implementacion
a nivel escolar, barreras para la participacion de los padres y formas de aumentar
la participacion de los padres. Se recomendd a los miembros que revisaran estas
areas y consideraran el formato al revisar y proporcionar informacién sobre las
politicas de participacion de los padres a nivel escolar también.

COMENTARIOS DE LOS El Sr. Eddie Torres, Representante de campo para la Asambleista Sabrina

INVITADOS Cervantes asistid a esta reunion y comentd brevemente lo impresionado que estaba
al escuchar todo lo que esté sucediendo en Jurupa. Asistié en un esfuerzo por reunir
aportes desde la base y escuchar lo que estd sucediendo en nuestro distrito. EI Sr.
Torres dej6 las tarjetas de contacto y menciond que se le puede contactar en
cualquier momento.

TEMAS PROXIMOS Este tema se incluye en el orden del dia para que los padres y otras personas que
asisten puedan hacer preguntas o comentario con respecto a la realizacion de
programas de la solicitud consolida.

PROXIMA JUNTA ~Jueves, 6 de junio de 2019
SALA DE FORMACION, CENTRO DE DESARROLLO PROFESIONAL,
9:00 AM—11:00 AmM

Se dio clausura a la junta a las 11:00 a.m.
IS:tm
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CONDUCIENDO LAS JUNTAS

PROCEDIMIENTOS PARLAMENTARIOS

¢, Qué es una mocion?

Cuando se hace una recomendacion para que el grupo tome una accion especifica, la sugerencia se llama una
mocion. Esto requiere que el grupo actte unido sobre algin asunto.

¢ Cémo se hace una mocion?

1. Reconocimiento. Obtenga el permiso del presidente, para tomar la palabra, diga: “Sr. o Sra. Presidente(a)”
(Mr. or Madam Chairperson).

2. Haga una mocién. Exprese su recomendacion al resto de los miembros diciendo: “Yo (hago la mocion, o)
propongo que aprobemos las actas de la junta pasada.” (I move we approve the minutes of the last meeting.)

3. La mocion deberd ser secundada: Otro miembro debe aprobar la mocion antes de que todos los miembros
puedan considerar aprobarla. Para apoyar su idea, otro miembro debera decir, "Yo secundo la mocion™ (I
second the motion). No se puede deliberar sobre su mocién hasta que sea secundada.

4. Declare claramente cual es la mocion. El presidente expresa la mocion en palabras que todos puedan
entender y entonces declara en voz alta para que todos puedan oir: “Se ha hecho la mocién que...” (It has been
moved that...)

5. Deliberacion. El presidente invita a los miembros que estén a favor o en contra de la mocion a que traten el
asunto. Se comienza la deliberacion preguntando a la persona que hizo la sugerencia a que la respalde. El
presidente no puede dar una opinion sobre la mocién a menos que €l o ella deje su lugar al darle a otro
miembro su lugar oficial en forma temporal. La deliberacion termina cuando el presidente hace la
preparacion para que los miembros voten por medio de expresar una vez mas la mocion.

6. Votacion. Se puede hacer vocalmente, por medio de votos escritos, o por el levantamiento de mafios para
expresar su aprobacion.

7. El resultado. El presidente anuncia si la mocion ha sido aprobada o no por medio de declarar el resultado.
UNA MOCION QUE SE APRUEBA (A MOTION THAT MOVES)

Si usted desea asegurarse de que su mocion este expresada correctamente, utilice las revisiones siguientes:

1. ¢Esta expresada claramente la mocion que sugiere?

2. ¢Esta expresada en palabras que todos pueden entender?

3. ¢Produce la mocion que usted sugiere UNICAMENTE la accion que usted quiere?

4. ¢ES su mocion tan breve como sea posible?

5. ¢Incluye SOLAMENTE ideas que son necesarias para obtener la accion especificada?

Si piensa que alguna de las preguntas arriba se puede responder con "NO™, entonces haga cambios a su mocion.
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TERMINOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE VOTAR

Palabras que debe conocer:

Abstenerse

Adopta

Designar
Presidencia

Comite
Consentimiento
General

Opinion Mayoritaria
Opinion Minoritaria
Actas

Nominar

Pendiente

Pro Tem

Poder

Pregunta

Rescindir
Resolucion

Comite Permanente
Comité Especial
Subcomité

Voto Unanime

Vetar

No votar ni a favor ni en contra de una mocion
Aprobar o aceptar

Asignar a una persona para una labor o posicion
Posicion del presidente o lider del grupo

Un grupo pequefio de personas que estudia, presenta informes y recomienda parte del programa
de una organizacion.

Un voto silencioso, undnime; si ain solo un miembro tiene una objecion, la mocion deberé
someterse a voto.

La decision de la mayoria de los miembros votantes de un grupo o comité
La decision de menos de la mitad de los miembros votantes de un grupo o comité
Registro oficial de una junta

Recomendar a una persona para ser elegida a un puesto oficial. (Las nominaciones no necesitan
ser secundadas.)

Sin decidir; atn espera la decision del grupo

Término que en latin significa "temporal”

Permiso de otro miembro para votar o actuar por él/ella

Otro nombre para una mocion

Revocar, retirar.

Otro nombre para una mocién; una declaracion de una norma

Un comité que continGa de afio en afio

Un comité que es nombrado o elegido para tratar un asunto especifico; comité temporal
Un comité formado por un grupo reducido de miembros dentro del mismo comité
Cuando todos los miembros votan igual

Rechazar
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MUESTRA DE PROCEDIMIENTOS PARA LA JUNTA DE SSC

1.  Todos los miembros deben firmar en la lista de asistencia antes de cada junta. La lista de asistencia debera
mantenerse en los archivos o en la carpeta del SSC. (un requisito de mantenimiento de registros)

2. Todos los invitados tienen la opcion de firmar la lista de asistencia si asi lo desean. (El Decreto Greene)

3. Solamente los miembros del SSC deben sentarse a la mesa de la reunion. Aungue la junta del SSC esta
abierta al pablico, no es una junta puablica. Solamente los miembros del SSC tienen el derecho de conducir
asuntos del SSC. (p. 93 lineas 29-35 y p. 94 lineas 1-9)

4.  Si el comité de SSC es nuevo, las placas de nombres deben mostrar el nombre de cada miembro para que
el presidente pueda llamar a los miembros por nombre y se anote en las agendas. (buena préactica)

5. El presidente debe reconocer cuando existe un quérum para convocar la junta y asegurarse de que el quérum
se refleja en las actas por la lista de los miembros presente y miembros ausentes. (p. 24 lineas 10-19)

6.  El presidente tiene la responsabilidad de seguir la agenda programada para la junta y de que la junta fluya
de una manera oportuna. (p. 25 lineas 20-27 y p. 26 lineas 1-8)

7. Siuntema en la agenda es informativo, los miembros del SSC debera tomar notas y escribir las preguntas
que tienen respecto a la informacion. Las preguntas deben proseguir la informacidn dada por el presentador.

8.  Si se necesita votar por uno de los temas en la agenda, el presidente debe solicitar una mocion y una segunda
cuando sea propio Yy luego se debe permitir tiempo para hablar sobre la propuesta antes de la votacion. Una
vez que se haya votado, el presidente debe asegurarse que el resultado de la votacidn sea anunciado para
que se incluya en las actas.

9.  Algunos comites de SSC invitan a otros que nos son miembros para aportar sus opiniones sobre algin tema
en la agenda durante la sesion de audiencia, pero esto se lleva acabo solo por el presidente y bajo las normas
pertinentes adoptadas por el grupo, asi como también se pueden apelar por otro miembro. A menudo, por
norma o practica, hay un tiempo limite para el orador y se supervisa que el tema sea relevante. (p. 93 lineas
29-35y p. 94 lineas 1-9)

10. Si se alcanza el tiempo limite para la junta y ain hay asuntos pendientes, el presidente debe pedir una
mocion para extender la junta, o se da clausura a la junta y se tratan los asuntos pendientes en la proxima
junta.

11. Se designa a subcomités y comités especiales para llevar acabo ciertas tareas del SSC. Durante las
deliberaciones, solo los miembros del comité tienen el derecho a estar presente sin estar en vigor el decreto
Greene. (p. 483 lineas 35-36)

NOTA—Todas las paginas y lineas mencionadas anteriormente son del
Robert’s Rules of Order Newly Revised, Edicion 10
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SIGLAS IMPORTANTES

ALD

APS

ATSI

AYP

BILP

BLT

BSM

CAT

CCSS

CDE

CELDT

COE

CON-APP

CRT

CSlI

CST

DAC

DAS

DELAC

DSLT

ELAC

ELD

ELL

ESEA

Descripcion de logro de nivel

Encuesta del Programa Académico

Apoyo adicional y mejoramiento completo

Progreso Anual Adecuado

Programa de Aprendizaje Bilingle Individual
Tutores Bilingues

Medida de Sintaxis Bilingue

Prueba Adaptiva Administrada por Computadora
Estdndares Académicos Fundamentales de California
Departamento de Educacion de California

Prueba de California del Desarrollo del Idioma Inglés
County Office of Education

Solicitud consolidada para la obtencion de fondos federales y estatales para
programas categoricos

Prueba Basada en Objetivos Especificos

Asistencia Extensa e Intervencion

Prueba de los Estandares Acadéemicos de California

Comité Consejero del Distrito

Encuesta de Apoyo del Distrito

Comité Consejero del Distrito de Alumnos Aprendices de Inglés
Equipo de Enlace Entre el Distrito y Escuela

Comité Consejero de Alumnos Aprendices de Inglés

Desarrollo Del Inglés Como Segundo Idioma

Aprendiz del Idioma Inglés

Acta de la Educacion Primaria y Secundaria (federal)
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ESL Inglés como segundo idioma

ESSA Ley Federal de Cada Estudiante Tiene Exito
FEP Alumno con competencia plena en inglés

FPM Monitoreo de Programas Federales

FY Nifio/a de Hogar Temporal

GATE Educacion para Alumnos Dotados y Talentosos
IEP Programa de Educacion Individualizado

LEP Competencia Limitada en el Inglés

LCFF Formula de Control Local de Fondos

LCAP Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas
NCE Equivalente a curva normal

Pl Programa de Mejoramiento Académico

R-30LC Censo anual de Lenguajes

SAC Comité Consejero Escolar

SBAC Consorcio Para el Desarrollo de los Examenes Estatales (Smarter Balanced)
SBCP Programa Coordinado con Base Escolar

SCE Educacion Compensatoria Estatal

SPSA Plan Singular para el Logro Estudiantil

SSC Concilio Escolar Local

SWP Proyecto que afecta toda la escuela

TSI Apoyo y mejoramiento completo
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GLOSARIO DE TERMINOS

Distribucion

Fondos Restantes

Ayuda Categorica

Servicios Centralizados

Combinacion de fondos

Cumplimiento

Curriculo Principal

Concesién

Costo Indirecto

Equipo de Liderazgo

Participacion de padres

Regulacién

Suplantar

Suplementar

Titulo |

Titulo 11

Titulo IV

La cantidad de fondos que se ha asignado para un programa de un Distrito escolar o programa
estatal.

Fondos que no se usaron durante el afio escolar que se recibio la distribucién. Se pueden
conservar para usar en el siguiente afio escolar si se recibe aprobacion.

Fondos federales y estatales que deben usarse para propésitos especificos, o para servir a un
sector de la poblacion de alumnos especifico, seguin sea establecido por la ley o reglamentos.

Costos permitidos que sostienen los servicios de apoyo del Distrito a las escuelas; por ejemplo,
director de proyectos, evaluacion.

Término que se usa cuando se combinan los fondos de diferentes suministros.

Término que se usa para asegurarse de que el distrito estd usando los fondos de apoyo
categdrico en cumplimiento con las leyes y reglamentos estatales y federales.

Los cursos de estudio regulares del Distrito, los cuales deben aprender los alumnos para
graduarse de la escuela preparatoria.

La cantidad que un Distrito escolar recibe por su solicitud consolidada.

Aguellos gastos que usualmente se utilizan para cubrir los costos del Distrito en la operacién
de un programa.

Un grupo de maestros y administradores de una escuela responsables por guiar los esfuerzos
de mejoramiento y el proceso del cambio (por ej. en PQR o en reestructuracion)

La utilizacion de los padres de familia y otras personas en la comunidad en la planificacion,
implementacion y evaluacion del programa educativo, y en la ayuda a sus hijos para alcanzar
el éxito en el programa escolar regular.

Reglas que atafien a la ley.

Reemplazar o usar en lugar de. (Fondos de Titulo | no se pueden usar para suplantar fondos
estatales o locales para la educacion.)

Esto significa afiadir. Se proporcionan Fondos Suplementales para la educacion de grupos
especiales de nifios que han sido identificados a esos grupos.

Asistencia para que los nifios con desventajas alcancen a lograr las altas normas/Fondos
Federales

Maestro Sumamente Calificado-Capacitacion Profesional/Fondos Federales

Comunidades y escuelas seguras y Libres de Drogas-- apoyo para la educacion —y educacion
sobre las drogas y programas de prevencion basados en la comunidad/Fondos Federales
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